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RESUMO

O estudo da avaliatividade- uma abordagem paraoexpldescrever e explicar a
forma como a linguagem € usada para avaliar, agotsturas, construir personas textuais e
gerenciar posicionamentos interpessoais e relatientos (cf. WHITE, 2004)- esta
envolvido no quadro geral da Linguistica Sisténfiateional (doravante LSF). Destarte, este
artigo apresenta uma analise do teStperpoderosapublicado naRevista do Brasila fim
de descrever os aspectos valorativos, seja nadoode epitetos, seja na posicéo de atributos,
gue recontextualizam o papel da mulher na sociebaafsleira, especialmente a partir da
década de 70. O que se legitima com os dados @lolseré a tentativa de reconhecimento da
competéncia e da distingdo, através das categmpecidadee normalidade da mulher que
busca principalmente no campo profissional a egfiimale seus potenciais no Brasil.
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ABSTRACT

The Appraisal study- an approach to exploring,cdesg and explaining the way
language is used to evaluate, to adopt stancesgpnstruct textual persons and manage
interpersonal positioning and relationships (WHITHE)04)- evolved within the general
theoretical framework of Systemic-functional Lingtic (henceforth SFL). Thus, this paper
presents an analysis of tBeiperpoderosatext published in th&evista do Brasiin order to
describe the evaluative aspects, either in thetiponsof epithet, either in the position of
attributes, that recontextualize the paper of tlenan in the Brazilian society, especially in
70s. What it is legitimized with the observed diatéhe attempt of recognition of the ability
and the distinction, through the categogapacityandnormality, of the woman who mainly
searches in the professional field the esteensgdatentials in Brazil.
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Constantemente as pessoas externam avaliacOescaime e sobre outras pessoas
por meio de escolhas linguisticas apropriadas,efa; selecionam-se elementos lexicais, na
posicdo de epitetos ou atributos (detalhados r@osEg ou gramaticais que realizam essas
opinides, linguisticamente no discurso. A avaliaggoportanto, um recurso interpessoal
impregnado de ideologias, crencas, valores queadesuas marcas no processo avaliativo
como um todo.

Nesse sentido, é possivel presumir que a invediigalos recursos lexicais e
gramaticais utilizados pelo falante/escritor popendar para o entendimento da expressao da
forma como determinados efeitos de sentido sadreddss por meio de escolhas linguisticas
que denotam uma conjectura.

Destarte, este artigo apresenta uma analise,tadepelo sistema de avaliatividade,
do texto Superpoderosascuja autoria € atribuida a jornalista Miriam SamdD texto foi
publicado na edicdo de numero 47 de Maio de 20 Red#sta do BrasilO interesse por esse
material se da porquanto o texto descreve os aspeealorativos e comportamentais que
recontextualizam o papel da mulher na sociedadgldira, especialmente a partir da década
de 70.

A Revista do Brasilé distribuida mensalmente para aproximadamente r8i60
trabalhadores, por meio de entidades sindicaisldigaa profissionais dos mais diversos
setores da economia — como industria, energia,osarsadde, educacdo. Essa distribuicao
comecou no inicio de 2006 com a participacao denti@dades e atualmente conta com cerca
de 50. O objetivo dos dirigentes sindicais, jostab e intelectuais reunidos em torno da
iniciativa é proporcionar um conteudo diferenciaflppara quem néo esta satisfeito com a
gue encontra na midia comercial; e 2) para quemp@euto ou nenhum acesso a outros
veiculos impressos.

Para a consecucéo deste trabalho, utiliza-se pgumtig desenvolvida e adotada por
Martin e White (2005). Essa perspectiva esta adeomas bases epistemoldgicas da
Linguistica Sistémico-Funcional; constitui-se psaonente uma expansao pormenorizada da
Metafuncéo Interpessoal desenvolvida Halliday ()9&5contempla a avaliagdo como o
modo pelo qual o sujeito se posiciona num texto.

A partir dessa perspectiva pretende-se identifioar mecanismos linguistico-
discursivos na posicdo de epitetos e atributosdgunetam os juizos atribuidos a mulher dos
dias atuais, além de se buscar a relacdo motivaaiue implique 0 uso desses mecanismos

com possiveis ideologias e praticas para 0 sewnhecomento social. A metodologia de
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apresentacdo dos dados segue a proposta de Eg@tele (1997), que se resume em
identificacdo, interpretacao e discusséo dos agalativos.
Seccionadamente, este trabalho esta arquitetadoadeira tal que possibilite, de
forma arguta, a aplicacdo dos recursos teoricampregistos para a identificacdo e
interpretacdo das avaliacdes na posicéo de epéettgutos dentro de uma secao de analise

dos dados que antecede as consideracfes maisdemielsi e sintéticas.

1. ACOPLANDO ESTUDOS E RECONSTITUINDO-OS COMO RECURSOS PARA
INVESTIGACAO

A tradicdo funcionalista, desde a Escola Lingeastle Praga, mostra-se convicta da
insuficiéncia de uma descricdo estrutural da seateem determinar o significado da
expressao linguistica; acredita antes que estédisagio “precisa incluir referéncia ao falante,
ao ouvinte e a seus papeéis e estatutos dentro tdac&d de interacdo determinada
socioculturalmente” (NEVES, 2004, p. 21{8ssin).

Dentro dessa perspectiva funcional que se acuoptea descricdo sistémica, Michael
A. K. Halliday apresenta sua visdo da gramaticaciimal no livro An Introduction to
Functional GrammarA abordagem que Halliday (1985) faz se baseieonaepcédo de lingua
enquanto fendmeno primordialmente social. Essadalgem leva em consideragcaoamntexto
de situagaaencapsulado no texto para que a relacédo meiol soltilEyuagem nao seja vista de
modo isolado.

Martin e White (2005) explicam que, ao se carase 0 sistema em relacdo ao
contexto de situacddem-se a correspondéncia destene@tafuncOesespecificas. Segundo
Christie (2004, p.21) “a nocao de metafuncdes fencionada no pensamento de Halliday
ainda na década de 60, embora tivesse sido apdmarfinal da mesma”.

Assim, Halliday (1985) explica que agetafuncdesstao interligadas na construcdo do
discurso. Ele esclarece isso propondo qoeetafuncao ideaciona representada através das
experiéncias de mundo,rgerpessoake constitui através da negociacao das relac@esso
entre os participantes da interacao,needafuncéo textuastabelece a organizacao interna do
texto com base na hierarquia da informacao.

No caso desta pesquisa, ater-se-4 ao item desiboaco destinado a andlise da
maneira que opersonas discursivosermo da avaliatividade que se refere aos ppaintes
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do discurso, expressam e negociam seus parecereelagdo a realidade, portanto a
metafuncgéo interpessoal

Assim sendo, faz-se necessario compreendsstema de avaliatividageunhado e
abordado por Martin e White. Por tal meio é podgbeeceber a intricada subjetividade de
guem emite um parecer sobre pessoas, coisas,dagida proposicoes.

O fato de se utilizar o termo avaliatividade, ema de apreciacdo ou valoragdo, ou
simplesmente avaliacdo deve-se primacialmente éssiglade de se evitar qualquer confusdo
terminoldgica, devida, em parte, a rapidez comagueonceitos foram recebidos no Brasil.

Essa confusdo terminologica é, segundo Vian J({@009, p.101), “mais do que
corriqueiro quando se iniciam aplicacdes de umaaguoduzida em lingua estrangeira que é
adaptada para o portugués”. Hoje, por se traddeiforma mais criteriosa a proposicédo dos
autores da teoria, utiliza-se com maior frequéripalavra avaliatividade. O termo foi
traduzido apos discussdes entre os sistemicistasildiros e ja consta em publicacdes
brasileiras.

O sistema de avaliatividadéppraisal systeinse refere aos recursos semanticos
usados para a transacéo das emocoes, julgamerdtizes. Segundo Martin e White (2005),
a avaliacdolocaliza-se no estrato da semantica do discurso-aticula juntamente com a
negociacgéo e o envolvimento o significado interpakss

Martin e White (2005) apresentam uma abordagem g@scricdo e construcao desse
significado avaliativo regionalizando tal signifitg potencial para o efeito retorico,
comunicativo e discursivo, em trés secCatitude, engajamente gradacdo A primeira
confere 0 mapeamento dos sentimentos na forma sdma@onstruidos, a segunda, ligada a
ética, explora as relacdes estabelecidas pela wimrah com as referendadas no discurso,
tendo em vista as comunidades socialmente comkstiwjue partilham posicdes e crencas, e a
ultima afere a intensidade dessas emoc¢des na fioma séo arquitetadas.

A atitude enquanto um sistema de significados, também \gdedem trés regides
semanticas:afeto, julgamentoe apreciagcdo O afeto preocupa-se com o0 registro dos
sentimentos positivos e/ou negativosjul@amentotrata do exame que se faz em relacdo ao
comportamento. E apreciacdoenvolve-se com as avaliacbes de objetos semidbcos
materiais, concretos ou abstratos num determinadpa (MARTIN; WHITE, 2005, p. 42-
3).

Todos os trés tipos datitude envolvem sentimentos. Porém, o julgamento é uma

disposicdo das emocdes que foi institucionalizaata gue os falantes/escritores pudessem
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entrar nas comunidades uns dos outros. Assim,resseso semantico ressalta as qualidades
comportamentais (ou a falta delas) das pessoasngodser realizado também pelos epitetos
e atributos.

Os epitetos, assim como os atributos, acresceqteaidades e podem ser do tipo
experiencial ou atitudinal. Em outras palavras,ngoase instancia esse tipo de significado,
nao apenas se exprimem significados objetivamehsereados (tipo experiencial), mas
também subjetivamente criados (tipo atitudinal) HIAY; MATTHIESSEN, 2004, p.
222).

Em alguns casos, uma mesma palavra pode funciamar tomo epiteto quanto como
classificador, porém o classificador ndo aceitaugrale comparagdo ou intensidade
(HALLIDAY; MATTHIESSEN, 2004, p. 319-320). Ao indar uma qualidade, o epiteto
refere-se a propriedade objetiva do objeto ou a expaessao de atitude subjetiva do falante
em relacdo a esse objeto ou coisa. Os epitetosingiisam qualidade sdo de funcéo
experiencial e os que indicam atitude do falantedgifuncao interpessoal.

J& o atributo € definido como uma qualidade cafdest uma entidade (HALLIDAY,
1985, p.120). Na gramatica tradicional, o atribcoresponde ao predicativo do sujeito, que
pode, entre suas funcdes, atribuir qualidades j@itsuUma amostra disso As palavras de

Halliday (2003, p118) revelam que a linguagem éraknte complexa e funcionala o

epiteto corresponde ao qualificador, ressalvados@®entos que esse elemento funcione
como predicativo. AssimA proficua discussdo sobre o Sistema de Avaliatividade tem

despertado novos pesquisadores na Ameérica laxssmplifica a forma do epiteto.

2. APRESENTANDO E DISCUTINDO OS DADOS

Ao se considerar as formas como ocorrem 0s mecasisi®a avaliagdo do ponto de
vista de sua realizagcdo Iéxico-gramatical, temsea uasta gama de escolhas disponiveis no
sistema linguistico. Pode-se, por exemplo, ser rmaismenos intensos, pouco ou muito
enfaticos, mais ou menos distantes dos interloestonuito ou pouco formais. Isso equivale a
dizer que a linguagem oferece mecanismos diverswsa pue se atribuam diferentes
avaliacdoes aos mais diferentes aspectos de atitndesotidiano. Essa secdo destaca
precisamente as realizacGes léxico-gramaticaisas suplicacdes sociais configuradas no

texto Superpoderosastraves de epitetos e atributos.
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Assim, as primeiras especificacdes analiticasadificios avaliativos que sustentam
as observacdes sobre a avaliatividade no textgribsd estdo representadas no gréfico 1 que
expbe o computo de avaliagBes dessas realizacdies-tFamaticais quando se referem a

mulher.

Grafico 1

Computo de AvaliacDes nas posicdes de epitetos e atributos

M ATRIBUTOS
M EPITETOS

E possivel, com vistas a equidade quase alcanga&laimeros de avaliacdes nas
posicoes das duas categorias focalizadas, o ententti de uma alternagcdo entre um
julgamento associado a funcao classificatoria ddhenuindicando as quais classes ela
pertence (atributos), e um julgamento associadodifitacdo, a singularidade dessa mesma
mulher, ja que o epiteto opera o processo de ditidentro de um grupo nominal.

Um olhar mais social para essa descricdo perpote, foco a classe dos predicativos
(atributos segundo o sistema de avaliatividadegrfaotar que quando se instancia esse tipo
de significado, legitima-se, na maioria das vezefrmacdes objetivamente observadas
(Halliday; Matthiessen, 2004, p. 222), j& que surcéio € identificar a classificagdo, entre
uma gama de possibilidades socialmente aceitapaig, 0 grupo nominal a que se refere.
Assim, o dominio de atribuicdo se realiza pelobato e, consequentemente, pelo seu

significado. Disso, alguns exemplos retirados dtotem questao seriam:

(A) Nao faz pouco tempo que as mulheres brasileirasegsgram no mercado de
trabalho, mas recentemente se tornaram muitas, eraancipadag instruidas.
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(B) Sinto que estou sempre amparaddoraria, agora, compartilhar meu conhecimento,
ja deixei até cartazes oferecendo aulas gratis pauem quiser aprender o meu
oficio.

(C) Suas caracteristicas naturais a ajudam nesse pdpal. ser _detalhistaconsegue
organizar despesas e enxugar gastos.

Todos os atributos destacados determinam umaduwigasificatoria para a mulher e
a avalia de forma positiva. Além disso, ocorrem gmcessos intensivos atributivos que
relacionam duas entidades no discurso. HallidayagtHiéssen (2004) observam as varias
caracteristicas desses processos, entre elascalaste duas: a natureza das caracteristicas
criadas, logo atitudinais, e a reversibilidade.

A primeira esta relacionada ao fato de que o gngmainal que exerce a funcédo de
atributo (“mais emancipadas”, por exemplo) constridia classe geral e indefinida. Ja a
segunda € que esses processos nNao sao revemgimaivez que ha apenas um participante
nominal independente e que detém uma qualidaded&feo que aGramatica Sistémico-
Funcionalchama deortador.

No caso de (A) percebe-se, por exemplo, dois dtiburelacionados a
constatagdo/comprovacdo de um aperfeicoamento dlaemyospostos ao intensificador
“mais” que precisa a gradacao das qualidades “epaates” e “instruidas”, ao passo que, em
(B), a atribuicdo ganha um carater subjetivo, retearlo a emocéao/confianca e a condi¢do de
seguridade. Em (C), o dominio esta relacionado a oamacteristica essencial, peculiar e
tipica, mas sem intensidade ou marca de indefinicdo

Todas essas faculdades assumidas na posicdo ibatostr parecem estar em
consonancia a um movimento de afirmacdo social dalanaior, principalmente na area
profissional. Julio (2002) acredita que hoje a \pdafissional compartilhada com as mulheres
‘tem se revelado mais ativa, mais colorida e matgeréssante. Esse intercambio de
conhecimentos e sensibilidades tem se mostradeipsee para ambas as partes. Troca-se
razao por criatividade, matematica por poesia,iglisa por afetividade. E vice-versa.” O
autor ainda forma o juizo de que a necessidadprdadizado com as mulheres é permanente
ja que as considera boas professoras por natulge&, 2002, p. 136).

Para Perrot (2007), esse movimento de afirmaciapaksa o campo profissional e
ganha novos sitios a cada dia. O autor acreditaadustoria das mulheres mudou, tanto em
seus objetos, como em seus pontos de vista. Rertile- uma historia do corpo e dos papéis
desempenhados na vida privada para chegar a utdaehdas mulheres no epaco publico da
cidade, do trabalho, da politica, da guerra, dacén. Partiu-se de uma histéria das mulheres
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vitimas para chegar a uma histéria das mulheresmsatinas mdltiplas interacdes que
provocam a mudanca.
E justamente nesse enquadre de mulheres mais,ativio no contexto profissional
como nos demais da vida social, que Gebara (206Y) mrgumenta em favor de uma

reapropriacdo de um poder que a pesquisadoragelgencente as mulheres:

O que propomos € uma coisa que ainda ndo existas§m € utopia e por isso é
preciso trabalhar no nivel pequeno. Propomos uapa@ogriacao do nosso poder, de
nosso poder roubado. N&o se rouba s6 casa. Nawnlsa s6 terra, se rouba poder.
Rouba-se poder quando se convence outros que d&etem mesmo poder. Isto é
roubo, diminuicdo. N6s mulheres ndo queremos entaestrutura da diminuicéo
(...) queremos reapropriar-nos de um poder queostitui.

Ja em relacdo aos juizos na posicao e condicapititoe € relevante mencionar que
por ser primariamente um modificador do nome, aidb pelo produtor do texto, evidencia,
maiormente, informacdes subjetivamente criadaoa@ccom maior frequéncia, posposto ao
nome que qualifica.

(D) Essa afirmacédo, consenso entre os analistas, tlaz ama nova vocacao da mulher:
a de investidora

(E) Segundo a mesma pesquisa de Sophia Mind, 46% tasistadas realizam algum
tipo de investimento e 39% tem muito interesse temas como investimento e
financas.

O exemplo (E) apresenta diferentemente de (D) medo de gradacao “muito”.
Quando se procede a uma avaliacéo, o foco daatigdi, segundo Vian Junior (2009), em
categorias que, vistas pela perspectiva experiemé@a apresentam escalas gradativas, mas
operam como forma de reconstruir categorias deagéaxlem relacédo ao item que é avaliado,
no caso especifico a mulher.

Os epitetos em destaque reforcam a atitude quéedespompeténcia feminina para as
atividades de trabalho. Essa competéncia tem gidoforme Flores-Mendoza (2000),
curiosamente mais estimada nos dias atuais. A agfmnstata que a percepgao de que as
diferencas entre homens e mulheres néo radicarapaidade de inteligéncia geral e sim nas
habilidades especificas (ex: sera que as mulheresrsmais habilidosas que os homens nas
negociacdes?), reforca 0 mercado de trabalho mtemesse em que cargos de geréncia e
diretoria sejam preenchidos por mulheres.

Essa ideia sobre as habilidades especificas & sbltapacidade feminina pode
especificar bem os termos de julgamentos que séoladtas nas posicdes de epitetos e

atributos. Assim, os julgamentos sociais que s#iosfsobre a competéncia da mulher ou ao
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guanto ela é pouco usual, especial, comum, é cdmmo textoSuperpoderosasonforme

demonstra os gréficos 2 e 3 que respectivamenteeada relacdo posicdo da avaliagdo com
as modalidades de julgamento previstos pelo sistEnaavaliatividade.

Grafico 2: Relagdo posicdo de epiteto com modalidade (tipo)
de julgamento
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Grafico 3: Relagdo de atributo com modalidade de julgamento
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Os valores presentes no grafico 2 e 3 foram aadosl com base na primeira etapa para o
tratamento das instancias avaliativas, propost&ggms e Slade (1997), a saber, a identificag&o do
itens que apontam a opinido do produtor textdakim, a observacado do computo de ocorréncias

das modalidades de julgamento é facilitada conpasgdo em porcentagem desses itens.
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Todas as modalidades de julgamento presentes taygografico supra expostos
enquadram-se num modo de expressdo de juizos easréntitulado estima social. O
julgamento de estima social envolve admiracdo &caripor parte do produtor sem
implicacdes legais. Para Martin e White (2005)meindo Eggins e Slade (1997), esse tipo
de julgamento tende a ser policiado pela cultural, gpor meio de fofocas, boatos,
brincadeiras e historias de varios tipos. Nenhuwadiagdo na posicdo de epiteto ou atributo
esta relacionada & sancéo sdcial

Essa relacdo estabelecida entre a cultura orslespecificidades estabelecidas, e as
praticas femininas se inscreve nos ritos, mitoglemas e sinais que figurativizam a historia
das mulheres e que, em muitas ocasides, como anjelgto que associa a mulher a fofoca,
pode ter sido criado especificamente por homenbreSa tacita imposicdo de forcas do

homem e a estigmatizacao de praticas das multsrett, (1992, p.93-94) diz:

[...] nos perguntar como as relagcdes entre os séxasn construidas em um
momento histérico, por que razdo, com que concditoelacdo de forcas, e em que
contexto politico. Este € o verdadeiro problemstdnicizar a idéia homem/mulher e
encontrar uma forma de escrever a verdadeira Histdtas relacbes
homens/mulheres, das idéias sobre sexualidade, etc.

Nos termos que prop&e a construcao discursiva domma de entender determinados
julgamentos sobre a natureza e as praticas dasras/ho que chama a atencéo tanto no
grafico 1 quanto no 2 sdo os juizos e valores @xginente inscritos no texto que apontam a
capacidade de a mulher realizaagacidad® e o quéo ela é distinta nessas realizacdes
(normalidade.

Essa discussdo em torno das atividades e condio@edmente especificadas para a
mulher implica a ideia dgénerodefinida por Ferber e Nelson (1993, p.9) como s€ind
significado social atribuido as diferencas biolégientre os sexos.” O dominio e o privilégio
de tracos tradicionalmente considerados como tipecie masculinos, mormente situados
nos juizos deormalidade é capaz de promover a subjugacdo dos aspecta@aristicas
entendidos como predominantemente femininos —syigiar vezes, inferiores e marginais.

O subcampd\ormalidaderelaciona-se, destarte, as nocbes de comportanpe@to
estabelecidas em contraste ao que se apresentadidedifierente, anormal, fora do padrdo

estabelecido socialmente (MARTIN; WHITE, 2005, p-56). Ja as avaliacbes que tém como

'0s julgamentos relacionados & sancéo social séficedds, segundo Eggins e Slade (1997) na forrdtas
como éditos, regras, regulacdes, leis sobre conmmregortar de acordo com a Igreja e o Estado, adevear
aplicadas penalidades e punigBes para quem queldatigo. Tais julgamentos referem-se as regragisiou
ao tipo de comportamento ético (cuja rubrica ndesia de avaliatividade propriedad¢ ou verdadeiro
(veracidadg que as pessoas, no caso especifico as mulhexesnder.
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base o potencial das mulheres, bem como a capacidadrealizacdo com o que se
comprometem a alcancar seus objetivos, estdo Zadals no subcamp@apacidade
relacionado ao que se coloca culturalmente comessoce fracasso em termos de realizagéo
pessoal.

Os valores, por vezes, tiranicos para a defing@® qualidades de normal e capaz,
assumem um importante lugar em torno dos julgarsemnie se realizam sobre a mulher atual
tendo em vista que “[...] sdo utilizados para ficgtr os lugares sociais, 0os destinos e as
possibilidades préprios de cada género” (LOURO914985).

Quando esses valores potencializam esteredtigasi e estigmatizados acerca da
mulher principalmente, o que se observa, ent&mréprme esclarece Romero (1990, p.52) o
exercicio de um poder tacito e machista, ja qugidez desses esteredtipos “[...] influem no
processo de percepcao das pessoas e simplificaalidade objetiva”, criando resisténcia as
mudancas. Com isso, da-se um “velamento” da remidg@ que por tras dos esteredtipos,
podem estar sendo escondidas necessidades, aspieagbtencialidades do sujeito a quem se
dirige o olhar estereotipadm¢o citadg.

Assim, a ativacéo dos juizos e valores, por pdoterodutor textual, relacionados as
questbes que determinam o quanto normal e capameélter dos dias atuais ocorre no
sentido de contestar a racionalidade da estigngatizgobre ela e de consequentemente
estimar suas potencialidades.

Algumas amostras que demonstram e recontextualizauso desses valores de

normalidadee capacidadgpodem ser vistos nos exemplos (G), (H), (1) e (J).

(F) Rita tem o jogo de cintura brasileiro combinaddexibilidade feminina(Julgamento de

normalidade na posicao e condicéo de epiteto)
(G) Néo é novidade, nem mesmo no Brasil, o fato delhemser uma eficiente gestora de

recursos(Julgamento de capacidade na posicéo e condicamwileto)

(H) “Elas sdo muito mais ativasa gestdo do caixa familiar’, completa. Essa afigéo,

consenso entre 0s analistas, traz a luz uma noeag&m da mulher: a de investidora.
(Julgamento de normalidade na posicao e condicadritbeito)

() Mesmo contando com uma boa dose de imprp®#a da passos solidos e, em marco,

comemorou seu maior vdo solo econbmico, a compraede primeiro imével, pelo
programa Minha Casa, Minha Vid&Julgamento de capacidade na posi¢cao e condi¢ao

de epiteto)
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Todos os termos sublinhados destacam a inscricfidgdeanentos positivos referentes

a normalidade e a capacidade, sejam na posiciuiteéos, sejam na de atributos.

CONSIDERACOES FINAIS

Assim como o conhecimento social sobre a mulheeétavelmente parcial, a analise
textual € inevitavelmente seletiva, no sentido de ge escolheu responder determinadas
incitacOes sobre eventos sociais e textos neled\edos e, com isso, abriu-se mao de outras
guestdes possiveis. A escolha das questdes a sespandidas denuncia necessariamente as
motivagfes particulares da analise tracadas na settédutoria desse artigo, visto que delas
derivam.

Diante da tentativa de articulagdo promovida entrearcabouco multitedrico, que
estima diversos trabalhos relacionados principalen@nmulher, e a observacao arguta dos
dados, tomam-se como necessarias algumas con§iegrqge destaque a coesdo de toda a
discusséo realizada e que, por fundamentar-se estatacoes intrinsecamente linguisticas do
ponto de vista estrutural, ndo tende a entregar-seplicacdes redutoras e abstratas dos
artefatos textuais que apontam a avaliacdo por rdeioepitetos e atributos no texto
Superpoderosas

Parte-se, logo, da compreensdo que essas consieerpgoduzem um significado
continuo e uno, capazes de contribuir criticamegra@e o esclarecimento das formas de
avaliacdo atraveés dos valores de julgamento.

Assim sendo, inicialmente notifica-se a possibdelado entendimento de uma
alternacéo entre um julgamento associado a fun@dsificatéria da mulher indicando a que
classe ela pertence (atributos), e um julgamergocémdo a modificacdo, a singularidade
dessa mesma mulher, ja que o epiteto opera o pmeks distingdo dentro de um grupo
nominal.

Quando o julgamento se realiza principalmente rs&cgo de atributo, ele legitima um
movimento de afirmacao social da mulher, princigadte na area profissional e evidencia
quase sempre informacdes objetivamente observaslasppodutor. Quando se realiza na
posicdo de atributos ratifica informacdes subjetieate criadas e ocorre, com maior

frequéncia, posposto ao home que qualifica.
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Seja como epiteto seja como atributo, os julgansefedos no texto sob analise
enquadram-se na classe da estima social, 0 quersehsna admiracao e critica por parte do
produtor do texto sem implicagfes legais, ja queadgres dessa classe sdo policiados pela
cultura oral, por meio de fofocas, boatos, brieda@s e historias de varios tipos.

Isso poderia sugerir uma aproximacédo com o quealseente se identifica como um
contexto mais feminino. Entretanto, acredita-se ue partir de um trabalho coletivo de
socializagdo difusa e continua, que as identidddmtivas , assim como a que identifica
algum contexto mais feminino ou mais masculindtitins se encarna emabitusclaramente
diferenciados segundo o principio de divisdo dontmae capazes de perceber o mundo
segundo este principio (BOURDIEU, 2000, p. 33-3jjue geraria a ideia de construcao
discursiva.

Por fim, identificou-se a predominancia dentro Bese de estima social, da categoria
julgamento de normalidade para a posicao de epéetacategoria julgamento de capacidade
para a posicdo de atributo. O subcampormalidade relaciona-se as nocdes de
comportamento pré-estabelecidas em contraste aoseuapresenta de modo diferente,
anormal, fora do padrao estabelecido socialmen®RMN; WHITE, 2005, p. 52-56). Ja as
avaliacbes que tém como base o potencial das neslhéeem como a capacidade de
realizagdo com que se comprometem a alcancar sep®sfios, estdo localizadas no
subcampdCapacidaderelacionado ao que se coloca culturalmente camesso e fracasso

em termos de realizacdo pessoal. Tais categoridsrevam a distincao.
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