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Resumo: Esse artigo descreve e analisa as relagdes entre o mundo do trabalho e a
escolarizacdo na EJA. Procura verificar se as propostas pedagodgicas reconhecem a
especificidade de trabalhador do/a educando/a, bem como compreender quais
percepcdes que os/as educadores/as tém a respeito dessa tematica. Indagamos o0s
modos de insercao do publico no mundo do trabalho, suas estratégias de luta contra
a excluséo social e escolar.

Palavras chaves: Mundo do trabalho, Propostas educativas de EJA e Inclusdo subalterna.

Ha alguns dias, estava em Sao Paulo, naquele caos do transito. E
guanto mais caos, mais gente vendendo &gua, vendendo tudo.
Parecia um supermercado ambulante. Tudo o que vocé imagina,
vocé pode comprar. Quem estava la vendendo? Jovens e adultos
populares! A maior parte homens, poucas jovens. Jovens e adultos
de trinta, vinte e cinco, quarenta anos, dezoito anos, dezesseis anos.
E esse o trabalho a que me refiro. Essa situacdo depende muito do
dia. Se um dia estiver com muitos engarrafamentos, entdo da para
chegar em casa com mais trocados. Se o transito flui, aquele dia é
um dia perdido. Que seguranga humana, que seguranca enquanto
gente podera fazer parte desse emaranhado de formas de viver?
Talvez alguns deles estudem na EJA, ou talvez ja tenham chegado a
concluséo de que pouco adiantara estudar na EJA para ser vendedor
nos engarrafamentos. Mas pode ser que estejam na EJA. E qual EJA
a se configurar para esse tipo de vulnerabilidade de formas de viver
(Miguel Arroyo, 2008)?

! Mestre em Educacdo pela Universidade Federal de Minas Gerais. Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte. Rua das Orquideas, 409 — Casa 355 — Jardim Rosario

32.400-000 — Ibirité — MG — jerryeja@yahoo.com.br

% Doutor em Educacao pela Universidade Federal de Minas Gerais. Prefeitura de Belo Horizonte

Rua Edvaldo Martins, 597 — Atalaia. 33.910.010 — Ribeirdo Neves — MG — helisabino@yahoo.com.br

Revista Lugares de Educacgéo [RLE], Bananeiras/PB, v. 3, n. 5, p. 143-161, Jan.-Jun. 2013 ISSN 2237-1451
Disponivel em <http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/rle> ou
<http://seer.ibict.br/index.php?option=com_mtree&Itemid=109>


mailto:jerryeja@yahoo.com.br

O MUNDO DO TRABALHO E OS/AS EDUCANDOS/AS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS-EJA: “é possivel ter
segurancga nesse emaranhado de formas de viver?”
Jerry Adriani da Silva; Heli Sabino de Oliveira

Esta comunicacao tem por objetivo analisar o lugar de destaque ocupado pelo

mundo do trabalho na vida cotidiana do publico da Educacéo de Jovens e Adultos — @

EJA. Isso pode ser notado, do ponto de vista empirico, no nimero reduzido de
estudantes no primeiro horario de aula, bem como na quantidade de jovens e
adultos que evadem da escola por causa do trabalho. Nao obstante, as propostas
pedagdgicas dos estabelecimentos educativos silenciam, via de regra, sobre essa
tematica.

Como se sabe, a EJA é uma modalidade da educacédo béasica (Ensino
Fundamental e Ensino Médio), cujo principal objetivo € garantir o direito de
escolarizacdo as pessoas que ndo tiveram acesso ao processo de escolarizacdo na
infancia e na adolescéncia. Em outros termos, a Educacdo de Jovens e Adultos
possui como caracteristica principal a inclusdo de sujeitos excluidos do processo
educativo formal. Em razao disso, a legislacdo educacional vigente (lei 9394/96)
reconhece a necessidade de se elaborar uma proposta educativa que nao seja a
reproducdo da matriz curricular destinada as criancas e aos adolescentes. Isso levou
varios municipios a regulamentarem a EJA, a tracar o perfil dos sujeitos educandos,
a concepcdo que norteia o trabalho pedagdgico, o curriculo escolar e a avaliagéo
dessa modalidade educativa. Boa parte dos projetos pedagobgicos dos
estabelecimentos de EJA afirma que conhece seus educandos, bem como as
necessidades béasicas de aprendizagens dos mesmos. Isso significa dizer que as
especificidades educacionais desses sujeitos sdo contempladas no processo
educativo. No entanto, ndo € isso o que acontece quando articulamos o mundo do
trabalho e o processo de escolarizacao de jovens e adultos/as.

Nesta reflexdo, procuramos dar voz a esses/as estudantes, cotejando os
depoimentos deles/as com os/as dos/as educadores, a fim de verificar se os
estabelecimentos educacionais conhecem e reconhecem o peso do mundo do
trabalho nas vivéncias de seus/suas educandos/as. Nessa perspectiva, este trabalho
se encaixa nos principios da pesquisa qualitativa, pois toca em pontos que nao

podem ser quantificados.
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A pesquisa qualitativa responde a questées muito particulares. Ela se_f\

preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que nédo @Q?‘
pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de Sy
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que &
corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos
processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacao de variaveis (MINAYO, 1994, p.21-22).

A investigagdo em questdo retoma, como destacamos anteriormente, o0
debate sobre a questdo da relacdo entre processo de escolarizacdo e mundo do
trabalho, tendo como base as especificidades do publico da EJA. A fonte original
deste trabalho é a pesquisa de mestrado de Jerry Adriani da Silva, defendida na
Faculdade de Educacédo da Universidade Federal de Minas Gerais, em junho de
2010. A Observacdo Participante e das entrevistas semi-estruturadas foram, na
ocasido, os principais instrumentos de coleta de dados.

A Observacado Participante, como salienta Willis (1991), é uma técnica de
pesquisa sensivel a significados e valores, assim como é capaz de representar e
interpretar as articulacdes, praticas e formas simbdlicas da producdo cultural. Isso
porque o pesquisador passa, por um periodo relativamente consideravel, a conviver
com o0s valores do grupo pesquisado e a partilhar dos mesmos. Como
consequéncia, torna-se possivel, como destacou Bogdan & Billen (1994), realizar
uma descricdo do contexto em que se esta pesquisando. Esse tipo de técnica de
coleta de dados supde uma disposicdo em problematizar as categorias usadas ndo
somente pelo grupo investigado, mas também pelo préprio pesquisador. O
estranhamento permite que se desnaturalize o senso pratico. Em vez de buscar a
esséncia dos fendbmenos, esse procedimento metodoldgico sugere que se busque
sentido nas acdes sociais aparentemente caoticas. Isso implica em pensar os dados
coletados de maneira relacional; isto é, situa-los uns em relacdo aos outros e na
estrutura a qual pertencem.

As entrevistas semiestruturadas foram adotadas, como forma de ampliar
nossas observacgdes, por atenderem aos objetivos de nossa pesquisa. Procuramos
ouvir os sujeitos da pesquisa a partir de algumas questdes referentes as suas

experiéncias no mundo do trabalho. Deixamos, nessa perspectiva, que 0S sujeitos
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descrevessem liviemente suas histérias e suas praticas. Como se sabe, tais

entrevistas instigam a reconstituicdo da experiéncia, o encontro com 0 outro, bem

como permitem que se construam outras interpretacdes e possibilidades, gerando
narrativas que indagam identidades hegemonicas e concepc¢des de mundo calcadas
no senso comum. Como destaca Silva (1996), as narrativas advindas desse tipo de

entrevistas podem suscitar novas formas de se gestar o futuro.

[..] E através das narrativas que o0s grupos podem afirmar
identidades que sejam diferentes daquelas fixados pelas narrativas
hegemonicas [...] Dessa forma, as narrativas ndo apenas nos ajudam
a dar sentido ao mundo, a torna-lo inteligivel, elas contribuem para
constitui-lo e a noés. E através de histérias sobre o passado —
narrativas — que podemos imaginar outro futuro (SILVA, 1996,
p.176).

Partimos do pressuposto epistemolégico de que os dados empiricos,
levantados pelo/a pesquisador/a, ndo sdo, no entanto, reflexos da observacao-
sensorial, como afirmavam o0s positivistas, mas sao, sobretudo, resultados da
aplicacdo de certos conceitos e categorias acerca de um determinado objeto de
pesquisa. Diferentemente do que preconizam os empiristas, a observacao-sensorial
€ permeada por categorias teéricas. Dai a necessidade de se explicitar os conceitos
e as categorias que orientaram a pesquisa de campo e analise de dados. Isso sera
feito na medida em que apresentarmos o contexto da investigacdo. Nessa
perspectiva, 0 pesquisador ndo é, para Mellucce (2005), alguém que se encontra
fora da sociedade, em um lugar privilegiado, observando, de forma neutra, a
organizacdo social e as intera¢des entre grupos. Em vez disso, ele esta enredado
em relacdes sociais e também em relacdo ao préprio campo que observa. Em outros

termos, ele € parte do campo de observacao.

Mundo do trabalho, jovens e adultos e propostas educativas

O trabalho aparece nos estudos de Karl Marx como um elemento

fundamental. Além de fornecer historicamente os bens materiais indispensaveis a
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sobrevivéncia humana, ele é visto como um conceito carregado de positividade, na
medida em que lhe é inerente o principio educativo. Isso equivale a dizer que os
seres humanos produzem e sao produzidos pelo trabalho. Trata-se, dessa forma, de
uma categoria distintiva, que traca as diferencas basicas entre a humanidade e o
reino dos animais.

Cabe destacar, entretanto, que, em uma sociedade marcada pela assimetria
de classes, o trabalho assume, nessa perspectiva analitica, outra feicdo, ja que é
marcado pela alienacdo dos trabalhos em relacdo aos meios de producdo. A
separacdo entre uma classe detentora do capital (burguesia) e uma classe de
trabalhadores/as assalariados/as (proletariado) instituiu uma sociedade que né&o
reconhece o trabalho como fonte de riqueza. Isso porque, em vez de gerar o bem-
estar do assalariado, o trabalho é fonte de riqueza do patrédo, proprietario dos meios
de producdo (MARX, 2005). No capitalismo, a alienacdo se aprofunda com a
fragmentacdo do processo produtivo: expropriado do saber técnico, o proletariado
nao possui conhecimento global de seu trabalho, mas desenvolve apenas algumas

habilidades como apertar parafuso, ligar e desligar a maquina, etc.

As condi¢bes criadas pela divisdo do trabalho e pela propriedade
privada introduziram um estranhamento entre trabalhador e o
trabalho, na medida em que o produto do trabalho, antes mesmo de
o trabalho se realizar, pertence a outra pessoa que hao o
trabalhador. Por isso, em lugar de realizar-se no trabalho, o ser
humano se aliena nele; em lugar de reconhecer-se em préprias
criacbes, o ser humano se sente ameacado por elas; em lugar de
libertar-se, acaba enrolado em novas opressfes (KONDER, 1981,
p.30).

Assim, os estudos marxistas se concentraram, nao raro, nas lutas de classes,
confronto entre trabalhadores e proprietarios dos meios de producéo. Elas aparecem
nessas abordagens como motor da historia, conferindo um carater dindmico a
sociedade. Por outro lado, sdo compreendidas como elemento humanizador,
considerando o carater embrutecedor do processo produtivo. Em certo sentido, as
lutas de classes sao formas de se instituir os sujeitos historicos.

Entretanto, o mundo atual ndo pode ser pensado a partir de categorias

dualistas, como trabalhador assalariado e proprietario dos meios de producao. Os/as
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educandos/as da EJA sao, por exemplo, marcados/as, ndo raro, pela instabilidade
do trabalho. Muitos foram alijados do mercado de trabalho capitalista e nao

conhecem, portanto, as relacdes conflitivas entre capital e trabalho. Alias, muitos/as

ambicionam adquirir um trabalho formal que assegure seus direitos trabalhistas.

[...] a garantia do emprego como direito social (e sua defesa como
requisito para as bases de uma economia e uma vida politica
estavel) desmanchou-se diante de uma economia e uma vida politica
como capacidade individual para disputar as limitadas possibilidades
de insercdo que o mercado oferece (GENTILI, 1999, p. 89).

Por ndo terem carteira assinada, eles/as ndo tém férias, nem seguro-
desemprego, nem décimo-terceiro salario, nem auxilio doenca, nem licenca-
maternidade, e muito menos aposentadoria por tempo de servico, dentre outros
direitos trabalhistas, por isso mesmo, o trabalho de muitos/as jovens e adultos/as é
precarizado e instavel. Os produtos que comercializam no transito e nas esquinas
dos centros urbanos oscilam de acordo com as alteracdes metereoldgicas e as
datas comemorativas. Se fizer calor, o produto a ser comercializado no transito é
agua. Quanto mais congestionado estiver o transito, maior sera o rendimento desse
trabalhador no final do dia. Se chover, sao outros artigos devem ser ofertados nesse
mercado paralelo: sombrinhas e guarda-chuvas. Nos dias das mées, podemos vé-
los/as vendendo, nas esquinas, papel de presente; na Pascoa, |4 estdo eles
comercializando chocolate.

Assim, cabe indagar: que trabalhos estdo acessiveis aos jovens e adultos de
camadas populares? Quais as implicacfes que essa realidade traz para 0s cursos
de Educacao de Jovens e Adultos? Miguel Arroyo, ao tratar dessa tematica, faz a

seguinte observacao:

Um trabalhador informal ndo tem seguranca. Hoje pode estar aqui,
amanha pode estar la. Hoje vive de um biscate, amanha tem que sair
atras de outro. Depende do que aparecer. Se estiver na época de
alho, vende alho, se estiver na época de macas, vende macas, ou
qualquer outro produto da safra. Ele ndo tem uma configuracéo clara
de trabalhador. Ao contrario, ele vai criando uma ideia de alguém que
esta atrds do que aparece. E estar atrds do que aparece é ndo ter
horizonte, é ndo construir um caminho. N&o projetar-se no tempo
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como horizonte é estar atras do tempo, ndo controlar o seu tempo
humano (ARROYO, 2008).

Note que o autor destaca a instabilidade e a imprevisibilidade do trabalho
informal, enfatizando que a luta diaria pela sobrevivéncia dificulta a elaboracdo de
projetos futuros. Em nossa pesquisa de campo, verificamos no entanto que, embora
exista essa inseguranca no trabalho, alguns/mas dos/as educandos/as da EJA
buscam diferentes tipos de ocupacéao, forjam distintas estratégias que lhes garantam
a sobrevivéncia. Isso pode ser observado em um depoimento de um estudante.
Trata-se de um jovem soldador que trabalhava, no momento da pesquisa, na
construgéo civil como auxiliar de pedreiro. Ele desejava adquirir a Carteira Nacional
de Habilitacdo, embora ndo tivesse possibilidade no momento de possuir

automaoveis.

Quem estuda e trabalha no meio da pedozada tem que ter paciéncia.
Eu ja ouvi muito eles dizerem que cavalo velho ndo aprende a
marchar mais, né? (..) quando eu fui tirar uma carteira de
habilitagdo, um colega meu falou comigo: para que vocé vai tirar
carteira de habilitacdo, sendo que vocé ndo tem o carro? Eu falei:
Primeiro a carteira de habilitagdo. Por qué? Se eu chegar numa
firma, se eu sou soldador, e eles precisam de um soldador que é
motorista pra fazer alguma coisa |4, essa vaga ela é minha. Vocé fica
por fora! Porque eu tenho algo a mais, uma profissdo a mais, porque
eu sou um motorista também. (WANDERLEY® — ESTUDANTE DE
UMA ESCOLA ESTADUAL DE EJA)

Observe que o rapaz tem receio de ser nhovamente colocado as margens do
mercado de trabalho. Embora estivesse empregado no periodo em que realizamos a
entrevista, o jovem desejava conseguir a Carteira de Habilitagcdo para possuir um
diferencial no mundo do trabalho. O que esse jovem coloca em evidéncia em seu
depoimento ndo é conceito de exclusdo, mas de inclusdo. Tal como destaca Martins
(1997), embora o capitalismo, como sistema de producdo e de comercializagcéo de
mercadorias (a forca de trabalho também se inclui aqui), seja caracterizado pela

exclusao, a luta diaria dos sujeitos € pela incluséo. Ele nos chama a atencéo para o

® Os sujeitos da investigacdo s&o tratados com pseuddnimos.
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fato de que nado existe uma exclusdo absoluta, ou seja, ndo € possivel uma pessoa
viver totalmente fora da sociedade. Os jovens e adultos que comercializam, nos
sinais aguas, guarda-chuvas, papeis de presente, chocolate, etc. ndo estdo, de
modo algum, fora da economia de mercado, ja que seus produtos séo, via de regra,
industrializados. Eles foram, no entanto, incluidos de forma subordinada na

sociedade.

O capitalismo na verdade desenraiza e brutaliza a todos, exclui a
todos (...) esta € uma regra estruturante: todos nds, em varios
momentos de nossa vida, e de diferentes modos, dolorosos ou néo,
fomos desenraizados e excluidos. E préprio dessa l6gica de exclus&o
a inclusdo. A sociedade capitalista desenraiza, exclui, para incluir,
incluir de outro modo, segundo suas proprias regras (...) sua propria
I6gica. O problema esta justamente nessa inclusao (MARTINS, 1997,

p.32).

A nova forma de inclusdo do capitalismo €, de acordo com o autor,
problematica, pois ndo somente amplia o fosso entre pobres e ricos, mas também
engendra novas formas de concepcdes, nas quais os individuos ndo fazem grandes
distincbes entre o licito e o ilicito. O que se enfatiza é, sobretudo, a insercao na
sociedade de consumo e 0 acesso aos bens materiais que geram prestigios e
ostentacbes. Goncalves (2005), ao estudar jovens negros em situacbes de
vulnerabilidade social, retoma a questdo, focalizando a contradicdo entre o0s

processos de exclusao e exclusdo na sociedade capitalista.

A demora no processo de inclusdo tem levado os individuos
excluidos ao encontro de novas formas inclusivas que pressupdem
“‘uma certa degradacado”, mas também levado outros sujeitos a
reagirem contra essas formas degradadas que lhes sdo impostas, ou
seja, se recusam a repetir ou a imitar padrdes de comportamentos
pré-fabricados. Apostam na criatividade, na construcéo, na invencao.
Em suma, (...) a exclusdo traz, em si, uma série de contradi¢fes, a
partir das quais somos incentivados a evitar tratar os “excluidos”
como individuos sem capacidade de reacdo, a evitar também
romantizar o seu papel como se eles fossem puros portadores do
bem, como se seu imaginario social fosse construidos em outro
universo, fora do mundo que os oprime (GONCALVES, 2005, 110).
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As observagfes do autor nos auxiliam no exame do material empirico
coletado no campo. Em primeiro lugar, porque nos permitiu indagar sobre as
representacdes que os/as educadores/as possuem acerca dos jovens e adultos da
EJA. Embora boa parte do publico jovens e adultos esteja no mercado informal, os
estabelecimentos educativos insistem em apresentar conceitos abstraidos da
realidade desse publico. Em segundo lugar, porque nos ajudou a compreender as
relacbes do publico jovem e adulto com o mundo de trabalho. Assim, a luz dos
dados coletados no campo, apresentaremos, em linhas gerais, essa especificidade
dos sujeitos da modalidade EJA, de forma a focalizar como o mundo do trabalho é
pensado pelos estabelecimentos educativos, bem como essa forma interfere no
processo educativo dos/as educandos/as.

A primeira constatacdo que fizemos foi o descompasso entre 0 modelo de
trabalho representado pela escola e o trabalho concreto vivido pelo/a educando/a.
De certa forma, a proposta educativa continua representando o trabalhador
assalariado como Unica forma de insercdo no capitalismo, desconsiderando as

formas concretas de subsisténcias de seus/suas educandos/as.

Nossa organizacdo busca garantir o direito do trabalhador. E os
jovens querem ter esses mesmos direitos e, pelo menos, grande
maioria deles ndo tem. A gente tem alguns que tém esse direito
porque sdo trabalhadores. Mas isso € uma minoria. A maioria desses
jovens ndo trabalham mesmo (PAULO SERGIO — PROFESSOR DE
EJA DE UMA ESCOLA MUNICIPAL).

O educador denuncia aqui um hiato entre a proposta da escola e a realidade

7

do/a educando/a. O mundo do trabalho é, no processo educativo, abstraido da
realidade dos/as educandos/as, o que acaba desestimulando os/as estudantes.
Nessas abordagens, os/as educandos/as aparecem, nao raro, cCOmo sujeitos

desinteressados.

E ai eu acho que a EJA perde muito o sentido para esses jovens.
Porque quando a gente faz as discussdes em sala, o tempo inteiro a
gente esta puxando pra essa questdo do trabalho, da vida, da
vivéncia da pessoa. Agora se eles ndo tém essa vivéncia, entdo é
aonde eles ndo se adaptam. Uma educacdo que trabalha uma
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dimensédo que eles ainda ndo desenvolveram. Eu acho que acaba

gerando assim esse descompasso (PAULO SERGIO -
PROFESSOR DE EJA DE UMA ESCOLA MUNICIPAL).

N\
V)
&l
A partir da afirmativa desse educador de que “a maioria desses jovens nao
trabalham mesmo”, passamos a supor que, em muitas instituicbes de EJA, sé é
reconhecido como trabalhador/a aquele/a educando/a que consegue comprovar
vinculo através de carteira assinada, contracheque ou contrato de trabalho ou
prestacao de servicos. Trata-se de um atestado real da falta de conhecimento sobre
esses jovens e adultos. Para Arroyo, o trabalho formal ndo absorve a maioria dos
jovens e adultos das camadas populares. No entanto, as representacées sobre 0
mundo do trabalho que perpassam o contexto escolar ignoram esse fato e

apresentam o conceito de aluno-trabalhador a partir de elementos proprios da

economia formal.

Os jovens nao estdo se incorporando no trabalho formal, porque néo
hé& oferta de trabalho formal. Ao contrério, eles tém que sobreviver do
trabalho informal. O horizonte para eles, inclusive ao terminarem
alguma fase da educacgdo bésica, seja o que chamam de quarta
série, de oitava série, ou até a educacdo média, talvez seja o
trabalho informal, o subemprego, a sobrevivéncia mais imediata
(ARROYO, 2008).

Com efeito, sem os direitos trabalhistas, o/a educando/a ndo possui certos
direitos estudantis conferidos pelos estabelecimentos educativos aos/as estudantes-
trabalhadores/as, a saber: a) permissdo para entrar apés o inicio das aulas; b)

justificativa de faltas em razéo do trabalho.

Os professores sdo muito bons. Entdo me dao muita forca também.
Sabem que eu trabalho. Que eu me esforgo pra chegar na hora.
Quando néo d& pra vir é porque ndo da4 mesmo. Eu saio muito tarde,
tem vez que eu saio muito tarde do servico. E o transito também néo
ajuda. (...) Vocé chega muito tarde também, cansada. Vocé fica
desanimada de vir. (...) Eu vou trabalhar, chego, venho pra aula. Meu
ritmo de casa é assim em dia de semana: dormir, levantar e
trabalhar, voltar e ir pra escola é assim (WANDERLEA -

ESTUDANTE DE EJA DE UMA ESCOLA DO SESI).
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Em outras palavras, os estabelecimentos educativos, apesar de lidarem com

sujeitos que tém dificuldades de se inserir no mercado formal de trabalho, continuam

compreendendo o mundo do trabalho de forma binaria: patrées e empregados. °
Preocupando-se apenas com a perspectiva da escolarizacdo, ndo compreendem
que a EJA revela-se como um elemento constitutivo e constituinte do processo de
ampliacdo da educacgéo continuada na medida em que se orienta pela perspectiva
dos trabalhadores, buscando dissipar formas de subordinacdo que marcam as
relacdes entre os sujeitos (RODRIGUES, 2010. p.48).

A realidade brasileira se apresenta complexa porque é constituida, também,
por outra realidade binaria: o moderno e o arcaico. Tais categorias dificultam
conhecer, segundo Martins (1997), as complexidades do mundo contemporaneo;
para ele, as desigualdades sociais e a inser¢cdo no mercado informal de trabalho séo

frutos da modernidade.

Em paises como o Brasil, a modernidade se faz de modo inconcluso,
no qual o que é considerado pré-moderno, como as misérias e a
mentalidade produzida pelo desenvolvimento dependente, é, na
verdade, parte do moderno. E constitutiva da modernidade a
dendncia das desigualdades e dos desencontros que a caracterizam,
pois a modernidade se prop8e muito mais como estratégia de
compreensdo e de administracdo das irracionalidades ocidental e
capitalista. Nessa perspectiva, a convivéncia de niveis de
historicidade distintos € parte do moderno e, na nossa realidade,
expressao de um processo que se realiza mediante a exclusdo de
grande parcela da populacdo do acesso a bens e servigos basicos
(MARTINS, 1997, p.26).

Diante disso, chamou-nos a atencédo a falta de propostas educativas sobre a
dindmica do mundo do trabalho. Ndo h& nas escolas pesquisadas uma proposta
curricular que aborde questbes como globalizagéo, neoliberalismo e inser¢cdo no
mundo do trabalho. Impera, ainda, o discurso que diz ser a escola a promotora da
ascensao social.

Talvez, em funcdo disso, os/as educandos/as possuam uma Visao
ambivalente de suas ocupac¢des no mundo do trabalho, uma imagem contraditoria

de suas funcbes: em suas falas ora reconhecem o desprestigio da profissdo, ora
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expressam o sentimento de orgulho pela mesma. Todavia, notamos 0 quanto os/as
educadores/as valorizam o processo de escolarizagdo, a ponto de afirmar que a

certificacdo e a aprendizagem escolar conferem dignidade aos estudantes.

Eu sinceramente eu acho que os estudantes hoje quando eles vém
pra escola eles vém para aprender, para aprender e ter la o seu titulo
porque isso € importante pra eles. Mas o0 que esta por trds de tudo
isso é a busca da dignidade. Eu acho que as pessoas se sentem
marginalizadas, inferiores, quando elas ndo tém |4 um certo nivel de
estudo, de compreensao. Elas tem essa dimensao. Entdo por tras
disso é a dignidade que eles estdo buscando (PAULO SERGIO —
PROFESSOR DE EJA DE UMA ESCOLA MUNICIPAL).

Da parte dos/as educandos/as, percebemos certa critica ao carater cartorial

de nossa sociedade burocratizada.

O diploma é importante. Hoje o que manda € o diploma. Tudo o que
vocé for fazer hoje tem que ter o papel. O diploma. A carteira de
habilitacdo é o papel. Se vocé dirigir, sabe dirigir e ndo tem a carteira
vocé ndo é motorista. Vocé pode estar certo, que se nao tiver
diploma, vocé é errado. Se eu nao tiver o diploma eu ndo entro. Se
eu nao for qualificado eu ndo entro. Eu posso saber fazer o que eles
estavam me pedindo la, mas sem o diploma eu nao tenho. Um outro
pode ndo saber, mas tem o diploma, vao pegar ele porque ele tem
curso e eu ndo tenho, o outro vai. SO isso € muito importante. Tem
que fazer o curso, pegar o diploma, tem que pegar o papel. Hoje o
gque manda é o papel. Infelizmente (WANDERLEY CARDOSO -
ESTUDANTE DE EJA DE UMA ESCOLA ESTADUAL).

O diploma néo é aqui sinbnimo de dignidade como disse o educando, mas um
construto simbdlico, usado para estratificar a sociedade. Para o educando, nem
sempre quem ocupa determinado posto de trabalho tem mais conhecimento. Isso
pode ser notado especialmente quando diz que um outro pode ndo saber, mas tem
diploma.

Aqui ha um descompasso entre educador e educando. A despeito disso,
os/as educadores/as tém que considerar que a questdo trabalho interfere no

processo educativo.
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Isso é muito facil pra crianga ndo abandonar a escola, na verdade.”

Mas depois que a vida te oferece ai certas situacfes, em que vocé @Qi‘
tem que escolher, na verdade, eu estudo ou eu trabalho? Nao da pra N
fazer as duas coisas. Se vocé optar em trabalhar, vocé constréi sua
vida profissional, seja ela qual for; Um bombeiro, uma faxineira, um
profissional liberal (WALDIRENE — COORDENADORA DE EJA DE
UMA ESCOLA MUNICIPAL).

Parte da evasao na Educacéo de Jovens e Adultos pode ser justificada pela
necessidade de se trabalhar. Esse fato pode frustrar o/a educador/a, que deseja
concluir seu trabalho “sem nenhum” a menos. Segundo depoimento de um
entrevistado, a combinacéo entre escola e trabalho interfere, inclusive, nas relacdes

familiares.

Porque ele chega em casa cansado, chega do servigo estressado,
sai do servigo estressado porque acumula muita coisa na cabeca
dele, no pensamento dele. Vocé chega cansado, vai dormir amanha
vocé tem que levantar cedo pra vocé ir trabalhar. Naquele meio
tempo ndo d4 nem prazo para o camarada estudar direito. Se for o
caso, hdo passeia com a esposa. No caso nao brinca com os
meninos porque ele tem que estar na frente dos cadernos. Se ele
quiser vencer tem que ser assim (WANDERLEY — ESTUDANTE DE
EJA DE UMA ESCOLA ESTADUAL).

Todavia, a relacéo entre trabalho e escolarizacdo néao é excludente.

Foi la dentro da Petrobras. Tinha muita gente analfabeta dentro da
area REGAP. Ai eles acharam que néo era viavel o cara trabalhar la
porque tinha placa de perigo. Como que uma pessoa ia ver 0 perigo
se ele néo sabia ler? Como que ele ia entrar |4. Entdo eles deram a
escola la dentro. Nao continuou por falta de interesse do pessoal
mesmo. (WANDERLEY — ESTUDANTE EJA DE UMA ESCOLA
ESTADUAL)

Além disso, o trabalho pode chegar a sala de aula indagando os

conhecimentos disciplinares. E o que pode ser destacado neste trecho da entrevista

de Ronnie:
A Matemética no Ensino Fundamental pode assustar o aluno. Um
professor tem que ser muito criativo e ter conhecimento para poder
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fazer uma articulacdo entre a realidade do profissional e a parte

tedrica da Matemética. E eu tento buscar primeiro os saberes do
aluno pra poder jogar o contetdo matemaético. Aconteceu um dia (M)
uma coisa muito interessante, que eu comecei a explicar um
conteudo de Pitagoras, pra calcular a hipotenusa, e um aluno virou e
falou: “... Uai professor, eu fago isso la dentro do meu servigo. S6

gue eu ndo conhecia essa regra, eu ndo sabia que se chamava
Pitagoras.” E, eu falei: ah mas como vocé faz? Porque ele mexe na
construcao de andaimes. E ai ele foi e me mostrou que ele calcula os
lados do triangulo, e aquela parte maior. Com a calculadora na méo,

ele sabe que a medida da parte maior tem que dar igual o quadrado

da soma das outras duas partes. Isso tudo na calculadora. Mas
nunca pensou que aqui ele tivesse um nome cientifico, e ai eu achei
muito interessante e pedi que ele explicasse la na frente. E ele foi
todo feliz e explicou. Que era aquilo que ele trabalhava todos os dias.
Entdo na medida do possivel eu tento tirar do préprio aluno o
conhecimento que ele tem de vida pra jogar dentro do conteudo
matematico. Mas néo é facil ndo, a gente tem que ser muito criativo
(RONNIE VON - PROFESSOR DE EJA DE UMA ESCOLA DO
SESI).

((
(u

O depoimento confirma alguns pressupostos bastante difundidos na &rea de
Educacao de Jovens e Adultos: a) os/as educandos/as dessa modalidade educativa
possuem saberes e praticas que podem ser articulados com o0s conhecimentos
escolares; b) os saberes do/a professor/a ndo s6 se relacionam aos conhecimentos
cientificos de sua area de atuacdo, mas precisam também estar articulados aos
saberes pedagdgicos e experienciais advindos da pratica educativa. O educando
aprendeu, no mundo do trabalho, que, para fazer andaimes, ele precisava calcular a
area do triangulo, seguindo os principios do teorema Pitagoras, mas nao sabia 0s
fundamentos cientificos e os nomes técnicos do célculo matematico em questao.

Em outras palavras, quanto mais os/as educadores/as articulam a prética
educativa com as praticas sociais, mais significado terd o conhecimento escolar para
os/as educandos/as. Podemos afirmar que o conhecimento significativo € distinto do
conhecimento fruto da memorizagcdo. Enquanto esse ultimo € mecanico, o outro é
reflexivo, uma vez que estabelece rela¢cdes substantivas e ndo arbitrarias entre o
que se aprende e 0 que ja se conhece. Em um contexto como esse é importante que
os estabelecimentos de EJA articulem os conhecimentos escolares com a pratica

social dos/as educandos/as trabalhadores/as.
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Outra questao ligada ao mundo do trabalho e processo de escolarizacao que
emergiu na pesquisa de campo foi sobre se o local ideal para a realizagdo do curso
de EJA era na escola ou na empresa em que o0 educando trabalhava. Para
compreender os elementos que determinaram as “preferéncias”, atentemos para
esse trecho do depoimento de um educando sobre a sua preferéncia por estar na

escola e ndo dentro da empresa:

Ah eu acho que aqui, pra mim aqui é melhor. Porque aqui a gente
tem contato com pessoas diferentes, mentalidade diferente, pessoas
gue a gente aprende a ter como colegas. E la ja sdo pessoas assim
que &s vezes, ndo sei. Eu acho que séo, ndo sei. L4 sdo pessoas
com pensamento mais inferior né? Entdo a gente aprende mais aqui
(ROBERTO — ESTUDANTE DE EJA DE UMA ESCOLA DO SESI).

Percebemos, nesse trecho do depoimento, que Roberto tem dificuldades de
dizer quais sdo as razdes que o fazem preferir frequentar as aulas no prédio da
escola. Uma primeira hipétese é que as relacdes de trabalho interferem no cotidiano
da rotina “escolar”, ou de que a convivéncia na escola poderia desestabilizar as
relacdes construidas e hierarquizadas no ambiente de trabalho.

Sabe-se que as relagbes e as hierarquias da organizacdo do trabalho em
empresas como a em que Roberto trabalha sdo construidas a partir de varios
elementos como o conhecimento do fazer o trabalho, a experiéncia acumulada no
manejo de equipamentos e a habilidade na gestdo de pessoas. Nao é sempre que
as pessoas ocupantes de uma melhor colocacdo na empresa possuem também uma
“boa” escolarizagdo. Na sala de aula, onde todos estdo submetidos as condigdes de
estudantes, eles precisam demonstrar habilidades com as praticas e os saberes da
escola e, muitas vezes, o fato de “saber menos” o conhecimento cientifico
escolarizado, o qual é culturalmente, mais valorizado, desestabiliza o grupo e pode
provocar “desarmonia” nas relagdes que foram estruturadas anteriormente a partir
do vinculo de trabalho, principalmente se isto ameacar abalar as relacbes de poder

instituidas.
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Nessa perspectiva, a educagédo de jovens e adultos constitui-se a=

partir da relacdo pedagdgica de alteridade estabelecida entre os =2
membros da classe trabalhadora. Seus objetivos educacionais [X1)
orientam-se pela ardua e custosa tarefa de potencializar o |
aprendizado nas Iutas dos sujeitos coletivos e individuais,
envolvendo os interesses das classes trabalhadoras na afirmacao da
identidade, na negociagédo das diferencas e no compartilhamento da
transformacdo (RODRIGUES, 2010. p.49)

Além das questdes apontadas anteriormente, observe-se que, ao externar a
sua indisposicao para se escolarizar na empresa junto com os colegas de trabalho, o
depoimento de Roberto reforca o preconceito em relacdo ao analfabeto e as
pessoas de baixa escolaridade, recorrente na sociedade, o qual precisa ser

combatido.

O preconceito, disseminado diariamente na midia e manifesto nas
mais diversas situacdes de interacdo, € introjetado por aquele que
ndo sabe ler nem escrever: vé-se como cego, sente-se um ignorante,
aguele a quem falta algo para corresponder as expectativas sociais.
(...) Por isso, é necessario que o alfabetizador busque uma formacéao
especifica junto a esse publico para (...) buscar superar a visédo
estigmatizante que pode ter dos alfabetizandos (GALVAO E DI

PIERRO, 2007).

A escolarizacdo no espaco escolar tem vantagens sobre o ato de se
escolarizar na empresa. Tomando como base a legislacdo espanhola do século
XVII, Frago define a educacdo escolarizada como local marcado pela reunido de
professores e de estudantes, que se realiza em algum lugar, pela vontade, e com a
intencdo de aprender saberes sistematizados. O autor salienta, no entanto, que nao
basta apenas a existéncia desses elementos para se identificar um edificio escolar.
Ele precisa encerrar a dialética do interno e do externo — aquilo que é a escola e

aquilo que fica fora dela.

A aceitacao da necessidade de um espaco e de um edificio préprios,
especialmente escolhidos e construidos para ser uma escola, foi
historicamente o resultado de diversas forcas ou tendéncias.
Algumas mais amplas, de carater social, como a especializagdo ou
segmentacao das diversas tarefas ou funcdes sociais e a autonomia
das mesmas, umas em relacdo as demais. E outras mais especificas
em relacdo ao ambito educativo, como a profissionalizacdo do
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trabalho docente. Da mesma maneira que para ser professor ou
mestre ndo servia qualquer pessoa, tampouco qualquer edificio ou
local servia para ser uma escola. O edificio escolar devia ser
configurado de um modo definido e préprio, independente de
qualquer outro, em um espaco também adequado para tal fim. Isso
implicava seu isolamento ou separacdo. Também sua identificacdo
arquitetbnica enquanto tal. Alguns signos proprios. E, no fundo,
recolar as relagdes entre o interno e o externo, aquilo que se situava
fora. O edificio escolar destaca-se, assim, frente aos demais a
outros edificios publicos, civis, religiosos. E destaca-se também
em relacdo a casa, um lugar com a qual a escola guardard uma
relacdo de ambivaléncia, de aproximacdo e resisténcia (FRAGO,
1998, p.74. Grifo Nosso0s).

Além possuir, via de regra, uma materialidade que permite maiores
possibilidades educativas de que uma empresa pressupde que os educadores que
atuam, na educacado escolar, possuem maior autonomia para abordar sobre as
contradicbes do mundo do trabalho. A despeito disso, verificamos que o curriculo de
EJA silencia sobre essa tematica que possui grande centralidade na vida do publico

jovem e adulto.

CONSIDERACOES FINAIS

Como destacamos anteriormente, no espaco escolar, tanto os/as
educadores/as quanto os/as educandos/as terdo condicBes de refletir sobre a
dindmica do capitalismo, a globalizacdo, a empregabilidade, o neoliberalismo, dentre
outras tematicas, sem nenhum constrangimento com 0s que ocupam posicdo de
comando na empresa. Sobre essa possibilidade, Rodrigues faz o seguinte

comentario:

Dessa forma, é no sentido de que a educacgédo de jovens e adultos se
configura como um lugar de encontro entre membros da classe
trabalhadora que se pode aborda-la a partir da relagcdo entre
estrutura objetiva e experiéncia subjetiva (RODRIGUES, 2010. p.
53).

Por experiéncia objetiva, o autor destaca a estrutura do mundo do trabalho e

suas regras de inclusdo e exclusdo. Como experiéncia subjetiva, ele enfatiza os
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valores, as motivagBes e os significados que os trabalhadores atribuem as suas
experiéncias no mundo do trabalho. Um ponto que ndo pode ser esquecido é que

uma das especificidades do publico jovem e adulto é a insercdo subordinada no
mundo do trabalho. Constatamos que, quando as escolas afirmam atender essa
especificidade do/a aluno/a-trabalhador/a, elas estdo se referindo ao educando/a
inserido no mercado formal de trabalho. Isso quando ainda n&o tratam a EJA mais
como um requisito formal da realidade educacional do que como direcionada para a
potenciaizacdo das caracteristicas sociais, formativas e politicas dos sujeitos
(RODRIGUES, 2010).

Além disso, quando a escola discute o mundo do trabalho o faz na
perspectiva do trabalho abstrato, seja apresentando uma realidade sem conexao
com a dos/as educandos/as, seja idealizando formas de trabalho, destituidas das
relacbes sociais de poder. A despeito disso, verificando que, dada a centralidade
dessa importante dimensdo humana, o trabalho invade o contexto escolar, ora
provocando evasdo, ora indagando o conhecimento ali apregoado. Abordamos a
tensdo existente entre o processo de escolarizacdo nas empresas e nas escolas.
Embora ndo exista consenso entre os/as educandos/as sobre a tematica, pode-se
dizer que a EJA nos estabelecimentos educativos oferece condi¢cdes para o
desenvolvimento de uma educacdo que indague as contradicdes do mundo do
trabalho; no entanto, essa € uma questdo que ainda € pouco explorada pelas

escolas, pelos menos naquelas nas quais realizamos a pesquisa de campo.
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