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Resumo

Entre os temas passiveis de reflexdo critica presentes nas universidades brasileiras ha
que se destacar a falta de iniciativas contundentes para o enfrentamento de varias
questdes sociais, como 0 racismo e 0 machismo, por exemplo. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB/1996) diz que entre as missGes da Universidade
esta estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente. A UNESCO afirma
ser fundamental o papel da educacéo superior na formacdo em direitos humanos. Nessa
perspectiva, buscamos identificar se a publicidade presente na Universidade esta atenta
a esses problemas. Para tanto, foram utilizadas pecas publicitarias exibidas nos murais
da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), a fim de analisar se e como as
mulheres negras estavam representadas. Observou-se que as mensagens dispostas nas
referidas publicidades podem transmitir & comunidade académica mensagens machista
e racista, pois, majoritariamente, as mulheres negras estdo sub-representadas.
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Resumen

Muchos son los temas controvertidos sujetos a la reflexion critica, presente en las
universidades brasilefias. Uno de ellos es la falta de iniciativas expresivas visando
afrontar diversos problemas sociales, como el racismo y el machismo. La Ley de
Directivas y Bases de la Educacion Nacional (LDB/1996) dice que entre las misiones
de la Universidad esta el estimulo al conocimiento de los problemas del mundo. La
UNESCO afirma ser fundamental el rol de la educacién superior en la formacion en
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derechos humanos. Desde esta perspectiva buscamos identificar si la publicidad
presente en la Universidad esta atenta a estos temas. Para ello, utilizamos las piezas
publicitarias expuestas en las carteleras de la Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC), con vistas a saber si y como las mujeres negras estaban representadas. Se
observO que esas publicidades pueden transmitir mensajes sexistas y racistas a la
comunidad académica, pues las mujeres negras estdn mayoritariamente
subrepresentadas.

Palabras-clave: Universidad. Publicidad. Machismo. Racismo.

Introducéo

Ainda que a luta feminina por igualdade de direitos seja intensa e ja dure mais
de um século, as mulheres continuam discriminadas e excluidas em varios ambitos, seja
pessoal, social ou profissional. Os dados socioecondmicos aferidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pelo Instituto de Pesquisas Econémicas
Aplicadas (IPEA), pela Organizacdao das Nacdes Unidas (ONU), pelo Instituto Ethos,
entre outros, atestam o quanto a luta das mulheres ainda tem um longo caminho a
percorrer. E quando nos referimos as mulheres negras, os problemas sao ainda piores.

S0 muitas as discriminacdes sofridas por essa minoria®. Para se ter uma ideia,
no cenario da representacdo politica nacional — um quesito extremamente importante e
imprescindivel nesse processo de luta feminina —, somente 10,5% dos assentos da
Céamara dos Deputados estavam ocupados por mulheres no ano de 2017. No que diz
respeito aos cargos de geréncia em empresas, 0 cenario ndo é muito diferente: 0 mesmo
instituto apontou que, em 2016, os homens ocupavam 60,9%, em comparacdo aos
39,1% ocupados por mulheres®.

Além dessas discriminagdes, ha ainda questdes bem mais graves, como 0s
nimeros relacionados a violéncia de género. O Instituto Datafolha® realizou pesquisa

encomendada pelo Forum Brasileiro de Seguranca em 2016 e aferiu que, a cada hora,

4 Aqui nos referimos a minoria para classificar aqueles grupos ou pessoas que se encontram a margem
De uma sociedade por conta das suas identidades sociais, culturais, fisicas, sexuais ou religiosas.

> IBGE. Estatisticas de Género Indicadores sociais das mulheres no Brasil. Disponivel em: <
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01551 informativo.pdf>. Acesso em: 29 abr. 2020.

6 REVISTA GLAMOUR. Violéncia contra a mulher: no Brasil e no mundo, dados s&o assustadores.
Disponivel —em:  <https://revistaglamour.globo.com/Lifestyle/Must-Share/noticia/2017/11/violencia-
contra-mulher-no-brasil-e-no-mundo-dados-sao-assustadores.html> Acesso em: 29 Abr. 2020.
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503 mulheres sdo vitimas de agressdo em nosso pais. A mesma pesquisa apurou que
40% das mulheres acima de 16 anos ja sofreram algum tipo de assédio, assim como 2,2
milhdes de mulheres ja foram beijadas ou agarradas sem consentimento.

Entre os anos 2017 e 2018 houve um aumento significativo da violéncia contra
as mulheres, de acordo com o entdo Ministério dos Direitos Humanos’. Segundo 0s
dados, nesse periodo, a média mensal de agressdes subiu 24%: em 2018, 7.634
mulheres foram vitimas todos os meses, contra 6.139 no ano anterior. No quesito
tentativa de feminicidio, o0 mesmo estudo aferiu que os casos mais que dobraram e
ultrapassaram 7 mil registros.

Em 2019 esse quadro de violéncia contra a mulher ndo reduziu. Somente entre o
dia 1 e o dia 24 de janeiro houve uma média de cinco ocorréncias registradas
diariamente, no Ligue 180%. No total, 107 casos de feminicidio ou de tentativa foram
denunciados, sendo que 68 acabaram consumados e 39 ficaram restritos a tentativas,
conforme levantamento realizado pelo Professor Jefferson Nascimento, Doutor em
Direito Internacional pela Universidade de S&o Paulo (USP)°. Ha registros de
ocorréncias em pelo menos 94 cidades, distribuidas por 20 estados e o Distrito Federal.

Conforme o Instituto lgarapé!® — que analisou dados da Colémbia, do México e
do Brasil —, mais de um milhdo de mulheres receberam atendimento pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) no pais, vitimas de violéncia entre os anos 2010 e 2017. De
acordo com o informe disponibilizado em janeiro de 2020 pelo Instituto, os parceiros

representam 36% entre os autores dos comportamentos violentos. Esse problema atinge

7 Atualmente Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

8 A Central de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia - Ligue 180 - é um servico de utilidade
publica, gratuito e confidencial oferecido pela Secretaria Nacional de Politicas, desde 2005, para receber
denlncias de violéncia, reclamagdes sobre os servigos da rede de atendimento & mulher e de orientar as
mulheres sobre seus direitos e sobre a legislacdo vigente, encaminhando-as para outros servicos quando
necessario. Funciona 24 horas, todos os dias, inclusive finais de semana e feriados, e pode ser acionada de
qualquer lugar do Brasil e de mais 16 paises (Argentina, Bélgica, Espanha, EUA (S&o Francisco), Franca,
Guiana Francesa, Holanda, Inglaterra, Italia, Luxemburgo, Noruega, Paraguai, Portugal, Suica, Uruguai e
Venezuela). Desde marco de 2014, o Ligue 180 funciona como disque-denincia, com capacidade de
envio de denuncias para a Seguranca Publica com cépia para o Ministério Pablico de cada estado.

® Disponivel em: < http://www.mulheres.ba.gov.br/2019/02/2282/Media-mensal-de-casos-
deviolenciacontra-a-mulhercresce-24-em-um-ano.html>. Acesso em: 30 abr. 2020.

Y0rganizagdo Nio Governamental dedicada & integracdo das agendas de seguranca, clima e
desenvolvimento, cujo objetivo é propor solucdes e parcerias a desafios globais por meio de pesquisas,
novas tecnologias, influéncia em politicas puablicas e comunicagcdo, com sede no Rio de Janeiro.
Disponivel em: https://igarape.org.br/wp-content/uploads/2020/01/2020-01-30-AE45_Evidencias-sobre-
violencia-contra-mulheres-no-Brasil-na-Colombia-e-no-Mexico.pdf>. Acesso em: fev. 2020.
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ainda mais as mulheres negras, as principais vitimas de todos os tipos de violéncias. No
territorio brasileiro elas somam 57% dos casos de violéncia sexual e 51% dos casos de
agressoes. De acordo com o estudo, quando se reduz o universo somente aos casos em
que a raca da vitima é conhecida (em relacdo ao Brasil, 94,3%), nota-se que 52,6% das
mortes referem-se a mulheres negras. As mulheres brancas concentram 20% dos casos (ou
34% dos casos com raca conhecida).

Essas violéncias direcionadas majoritariamente as mulheres negras também
estdo presentes no sistema carcerario. De acordo com o Departamento Penitenciario
Nacional (Depen), érgdo do Ministério da Justica e da Seguranca Publica, 62% da
populacdo carceraria feminina do pais é composta por mulheres negras, contra 37% por
mulheres brancas; ou seja, o Brasil tem quase o dobro de mulheres negras presas em
comparagio as mulheres brancas®.

Ao considerarmos os dados supracitados, bem como o papel que devem
desempenhar as instituicdes educacionais no processo de reflexdo e de formagéo dos
individuos para o respeito a diversidade, assim como para a defesa dos direitos
humanos, o presente trabalho teve como objetivo principal aferir se a Universidade esta
atenta a essas formas de violéncia contra a mulher, especialmente aquelas direcionadas
as mulheres negras; e se corrobora para mitigar e/ou desconstruir essa concepcao
discriminatoria. Para tanto, o trabalho estd baseado na observacdo e analise de pecas
publicitaria dispostas nos murais da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), a
fim de verificar se ha a presenca de mulheres negras, assim como aferir o grau de
importancia a elas conferido no que diz respeito aos planos fotograficos dispostos nas
pecas publicitarias, no caso de essas mulheres estarem presentes nas publicidades.

Publicidade: tendéncias e modelos

N&o h&a um consenso acerca da génese da publicidade. Conforme Martino e
Pavarino (2015), os estudos especializados tém-se desenvolvido como uma delicada
gama de diferentes abordagens localizadas entre duas tendéncias: uma que tende a

recuar no tempo, tendo como referéncia a Antiguidade, ou a fase das cavernas, as quais

1A pesquisa denominada Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias — Infopen Mulheres foi
publicada em 2018. Disponivel em:
<http://depen.gov.br/DEPEN/depen/sisdepen/infopenmulheres/infopenmulheres_arte0318.pdf>.  Acesso
em: 2 abr. 2020.
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compreendem a publicidade como atitude relacionada a persuasédo; e outra situando o
aparecimento da publicidade em uma época mais recente, tendo como referéncias o
desenvolvimento do comeércio e dos comportamentos relacionados ao consumismo.

Mas h& o consenso de que a publicidade ganha notoriedade a partir da
Revolucéo Industrial, devido a necessidade de efetuar, com eficécia, a venda de novos
produtos. Na virada para o século XX a publicidade se torna um acessorio fundamental
para as economias industriais. E também neste periodo se inicia a utilizacdo de
ferramentas cientificas para a criacdo das pecas publicitarias — como a como estudos de
Sociologia e de Psicologia —, reforgadas a partir do surgimento de outros meios de
comunicacdo como o Radio (1930), a TV (1950) e a Internet (1990).

O efeito de gerar memoria pode ser considerado um dos principais aspectos da
publicidade. Por isso sua presenca é quase sempre continua em nosso cotidiano. A
relacdo harmoniosa entre sujeitos sociais e publicidade é possivel por conta da
integracdo do comportamento cultural nas mensagens e imagens. Além de vender
marcas, as publicidades vendem, também, valores sociais.

De acordo com Bigal (1999), a fim de obter sucesso, por vezes a producao
publicitaria se apropria de ferramentas que pertencem a outros campos de
conhecimento. Conforme assinala, embora ndo possua sintaxe propria, a publicidade
utiliza signos que podem ser retirados do teatro, das novelas, das parodias, entre outros.

Muniz (2004) afirma que, sociologicamente, a histéria da publicidade é dividida
em trés fases: primaria, secundaria e terciéria. Na primeira, limitava-se a informar sobre
a existéncia dos produtos, sem lancar mdo de qualquer tipo de argumentacdo ou
incentivo a compra. Na segunda, técnicas de afericdo buscavam identificar os gostos
dos consumidores e orientavam a producdo publicitaria, a qual assumiu uma
perspectiva sugestiva. Na ultima, os estudos de mercado acabaram por protagonizar o
processo de producéo, aliados a disciplinas como Sociologia Psicologia, entre outras.

Negri (2019) chama a atencdo para o fato de que a publicidade ndo inaugura,
postula ou sugere tendéncias e modelos. Para ela, o que faz a publicidade é nada menos
do que alinhar-se e seguir modelos, tendéncias, ambos ja com disseminacdo e
consolidacéo pelo mercado.

Rocha e Aucar (2019 p. 173) ressaltam que a publicidade pode ser pensada a

partir de multiplas perspectivas e que “suas narrativas, ao longo do tempo, SO se
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fortaleceram como poderosos instrumentos que traduzem e mediam as problematicas

travadas entre cidaddos e sociedades”.

Universidade e questdes sociais

Dentro dessa perspectiva proposta por Rocha e Aucar (2019) torna-se
interessante pensar se as instituicdes educativas, mais especificamente as universidades,
estdo atentas para essas narrativas publicitarias quando as utilizam, seja modo direto,
quando elas mesmas produzem andncios; seja indiretamente, quando expdem no seu
interior publicidades produzidas por terceiros.

Advogamos que, da mesma forma como a publicidade, a Universidade —
sobretudo por se tratar de uma instituicdo educativa — também deveria estar atenta as
probleméaticas sociais, 0 que, inclusive, estd descrito na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB/1996), no Artigo 43, que trata acerca da educagdo superior.
Ali esta disposto que deve constar entre as missoes da Universidade “estimular os
conhecimentos dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais [...]”. Além disso, conforme as Nag¢des Unidas, a educacdo superior deve
desempenhar papel fundamental na formagéo em direitos humanos (UNESCO, 2012, p.
11). No entanto, nem sempre vemos isso refletido no interior dessas instituicdes.

Entre as muitas questdes polémicas e dignas de uma reflexd@o critica presentes
nas instituicbes universitarias brasileiras ha que se destacar a falta de iniciativas
consistentes para o enfrentamento de varias questBes sociais, como 0 racismo e 0
machismo, por exemplo. Pois ndo basta aderir a politica de cotas raciais para que isso
aconteca. Ou, criar comités e/ou comissdes em defesa da equidade de género. E preciso
um conjunto de medidas estruturais e efetivas no sentido de afrontar essas
problematicas.

De acordo com Roggero (2015), a capacidade de adaptacdo a mudangas traz
consigo a exigéncia do desenvolvimento do pensamento estratégico para identificar
tendéncias, demandas e potencialidades, especialmente com relacéo as questdes sociais.
Ressalta que, nas relagdes entre Estado, sociedade civil e mercado, a responsabilidade
social assume novo corpo, para se pensar o conceito de solidariedade de modo mais
ampliado, muito além do assistencialismo e da filantropia. Essa mesma autora chama a

atencdo para o fato de que a Universidade precisa acionar variados instrumentos
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capazes de detectar, na comunidade académica, sua diversificada realidade, as quais lhe

fardo compreender as questdes contemporaneas, sobretudo os sociais. Ressalta que

[...] para isso parece que o intelectual precisa assumir o papel de
cuidador de uma sociedade que mal pode sustentar esse nome, tal a
fragilidade em que se encontram seus homens e mulheres, jovens e
velhos, quanto a possibilidade de serem sujeitos de direitos e livres. O
intelectual precisa améa-los para além de demagogia e da pieguice.
Falo de amor como condicao primordial de humanidade (ROGGERO,
2015, p. 46).

Sebastian e Scharager (2007) seguem nessa mesma tendéncia e afirmam ser
necessario encarar a diversidade como uma oportunidade de desenvolvimento e
aprendizado para as instituicdes. Ressaltam que as novas demandas convidam essas
instituigdes a desenvolver novas habilidades em seus diversos atores.

Conforme Maldonado (2018, p. 79), as instituicbes de ensino superior devem
implementar instrumentos para democratizar a participacdo de todos os setores
educacionais e gerar processos de atencdo a diversidade a parir de uma perspectiva
mais ampla. Para isso, € “necessario adequar todos os elementos e circunstancias dentro
do contexto educacional”.

Maldonado (2018) destaca que a atencdo a diversidade é uma questao de justica
social. Defende que diferentes movimentos devem empreender uma luta para eliminar
as desigualdades existentes nas sociedades da maioria dos paises da América Latina,
devido a problemas de Varios tipos que afetam o desenvolvimento de uma educacéo de
qualidade.

Dentro desse contexto, Roggero (2015) destaca o papel da comunicacdo. De
acordo com ela, a comunicacdo, assim como as linguagens da contemporaneidade
trazem consigo o desafio da compreensdo, através da revisdo dos papeis e da
importancia da palavra escrita, do conhecimento de outras linguas, além de fomentar

uma maior compreensao das linguagens ndo verbais.

O que “diz” a publicidade disposta na UESC

Ao considerarmos essas questdes, passamos aos resultados do nosso estudo,

realizado a partir da observacdo de pecas publicitarias divulgadas no interior da
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Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) — localizada na cidade de Ilhéus, no
estado da Bahia.

Foi fotografado um total de 75 pecas publicitarias, no més de outubro de 2019,
especificamente as pecas disponiveis nos corredores da instituicdo. Para a analise, no
entanto, foram selecionadas apenas aquelas que continham a presenca de pessoas (reais
ou representadas atraves de desenhos), o que gerou um total de 41 pecas analisadas.

A referida analise foi feita a partir das seguintes indagacdes: a) Ha, nas pecas
publicitarias, a representacdo da mulher negra? b) Estando representada, qual a
relevancia que lhe é conferida, em relacdo aos planos de apari¢ao? c) Ao divulgar essas
pecas publicitarias a instituicdo estara corroborando para a construgdo de uma
universidade atentas as problematicas sociais — neste caso especifico as violéncias de
género e racial; ou, ao contrério, contribui com sua reproducéo?

Como é possivel observar no Grafico 1, estd evidente a presenca minoritaria de
mulheres nas pecas analisadas. Ha& uma diferenca bastante significativa quando
comparamos a presenca feminina com a presenca masculina. Isso representa um
paradoxo quando sabemos, por exemplo, que ha mais mulheres matriculadas do que
homens no ensino superior nacional. Elas compdem 55% do total de estudantes
ingressantes, 57% dos matriculados e 61% dos concluintes dos cursos de graduag&o.*?.
Ou seja, embora as mulheres estejam mais presentes na Universidade, a publicidade

dirigida ao setor ndo leva esse dado em consideracéo.

2Conforme os dados mais recentes do Censo da Educagdo Superior, divulgados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), publicados em 2018. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/mulheres-sao maioria-na-
educacao-superior-brasileira/21206>. Acesso em: 20 margo 2020.
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Grafico 1 — Presenca de homens e mulheres nas publicidades
fotografadas nos murais da UESC

® Homens M Mulheres

Fonte: Elaboracdo de Vinicius Cantuaria Nascimento.

Além de aparecer em quantidade inferior, a mulher aparece também
secundarizada no que se refere aos planos. Como é possivel ver através do Grafico 2,
elas aparecem representadas nas pecas publicitarias objetos deste estudo,
majoritariamente em planos secundarios. E as propor¢es sdo bem desiguais
acompanhando o numero de aparigdes.

Grafico 2 — Aparicdo por género e raca

W Presenca M Presencaem 1° plano

Fonte: Elaboragdo de Vinicius Cantuaria Nascimento.

As mulheres brancas conseguem aparecer menos secundarizadas do que as
mulheres negras. As mulheres brancas, inclusive, conseguem superar — no tocante aos
planos de aparicdo — até os homens negros. O Grafico 2 demonstra, ainda, que nas

publicidades analisadas, as mulheres negras compdem o grupo mais inferiorizado, pois,
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ademais de aparecer numericamente menos do que os homens brancos, do que 0s
homens negros e do que as mulheres brancas, aparecem também secundarizadas nos
planos em relagéo e esses outros grupos.

A Fotografia 1 serve para exemplificar o resultado dos graficos 1 e 2. Na
maioria das pecas publicitarias analisadas é perceptivel a menor representacdo da
mulher negra, como no exemplo da referida fotografia, na qual, embora contenha

maioria feminina, ha apenas uma mulher negra representada.

Fotografia 1 —Representacdo da mulher negra em menor nimero

Fonte: Publicidade afixada em mural da UESC.

A Fotografia 2 serve para exemplificar, por sua vez, a op¢éo de distribuicao de
planos menos destacados para a mulher negra. Embora mostre uma publicidade com
uma jovem negra € um jovem negro, o “agigantamento” do personagem masculino

demonstra essa opcdo de secundarizagdo da mulher negra.

Fotorafia 2 — Publicidade com disposic¢ao da mulher negra em 2° plano

N FMMY, © sseasaas

Y - "
Wearw

ABRIL A IUNHO
~

Fonte: Publicidade afixada em mural da UESC.
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E interessante destacar que os discursos presentes nas duas fotografias
coincidem, por exemplo, com a situacdo salarial da mulher negra. A pesquisa intitulada
“Desigualdades Sociais por Cor ou Raga'®’, realizada pelo IBGE, divulgada em
novembro de 2019 apontou que as mulheres negras recebiam menos da metade do
salario de um homem branco, o equivalente a 44%. Ainda conforme o estudo, elas estéo
atras das mulheres brancas, que possuem rendimentos superiores ndo apenas aos das
mulheres pretas ou pardas, como também aos dos homens pretos ou pardos.

Especificamente tratando de publicidade, estudo realizado pela Heads4, em
2018 — considerando-se 1.822 pecas publicitarias para a televisdo — constatou que o
percentual de mulheres negras presentes nas pecas publicitarias para TV era de apenas
em 16%, enquanto que o percentual de aparicdo de mulheres brancas — mesmo em
desvantagem em relagdo aos homens brancos — era de 73%.

De acordo com levantamento realizado pelo Instituto Ethos (2016), a partir de
117 das 500 maiores empresas do Pais, ha 84 mulheres entre 574 executivos de ambos
0S sexos, e s6 uma nao tem formacéo superior. Nos Conselhos Administrativos, a pre-
senca masculina é de 88,1%, (com trés entre 74 conselheiros sem esse nivel de ensino);
as mulheres, com sua participacdo de apenas 11,9%, tém dez representantes em um
total de 84 conselheiros de ambos o0s sexos. No entanto, todas tém formacéo superior.
Quando se refere as mulheres negras, essa mesma pesquisa atesta que estas ocupam
apenas 1,6% dos postos de geréncia.

Se esses numeros revelam uma perda irreparavel na vida social e politica desses
individuos, do ponto de vista econémico geral também resulta negativo. Conforme
dados do Banco Mundial publicados em marco de 2019, uma maior participacdo da
mulher no mercado de trabalho, assim como uma maior projecdo profissional
aumentaria o PIB do Brasil em 3,3% , 0 equivalente a 382 bilhdes de reais a mais na
economia.

Todos esses numeros, assim como os resultados contidos neste trabalho revelam

as violéncias sofridas pelas mulheres no Brasil, as quais sdo mais contundentemente

13 Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/25844-desigualdades
sociais-por-cor-ouraca.html?=&t=downloads.> Acesso em: 20 mar. 2020.

14 Disponivel em: http://www.heads.com.br/uploads/Heads_Todxs.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2020.

15 Disponivel em: https://www.ethos.org.br/cedoc/profissionais-negras-demandam-mais-politicas
afirmativas-no-mercadocorporativo-brasileiro/.>. Acesso em: 30 abr. 2020.
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direcionadas as mulheres negras. De acordo com Passos (2020, p. 119), “A
naturalizacdo desse modelo que hierarquiza os individuos a partir da categorizacédo
racial atravessa de forma perversa a vida das mulheres negras.

Com relagdo a essa particularidade, Carla Akotirene (2018) nos ajuda a
compreender quando trata da interseccionalidade!®. Para ela, ha corpos subalternos
atravessados por mais de uma identidade subalterna, como é o exemplo da mulher
negra, que sofre violéncias ndo somente por ser mulher, mas também pela questdo
racial. Essa mulher encontra-se em uma espécie de encruzilhada identitaria que a logica
da cisheteropatriarcal capitalista e racista apresenta como inferior, como um desvio que
deve ser exterminado. A autora nega a homogeneidade das lutas raciais e feministas,
trazendo a tona o fato de que homens negros e mulheres negras experimentam situacoes
diferentes de racismo. Para Akotirene, racismo e machismo pdem a mulher negra em
uma posicao de maior vulnerabilidade.

Conforme Collins (2019), a interseccionalidade estd relacionada a modos
particulares de opressdo. De acordo com esta autora, os paradigmas interseccionais
deixam expostos o fato de que a opressdo nao se reduz a um tipo fundamental, bem
como a constatacdo de que essas formas de opressao atuam em conjunto na producao
da injustica. Collins (2019) adverte que as mulheres negras estdo mais vulneraveis a
agressoes, seja no ambiente de trabalho, seja na rua, seja em casa ou nas representacoes

dos meios de comunicagéo.

Consideracoes finais

Os resultados da analise presentes neste artigo demonstram que a Universidade
enguanto instituicdo — aqui representada pela UESC — ainda tem um longo caminho a
trilhar no sentido de se constituir em um dos organismos sociais atentos as
problematicas que dizem respeito a sociedade da qual é integrante. Assim, torna-se
imprescindivel que toda sua estrutura esteja pensada para atuar de modo a responder as
demandas sociais, politicas e culturais, sobretudo na atualidade, quando as minorias

tém empreendido um processo de luta em prol da equidade de direitos em todos 0s

16 Interseccionalidade tem origem em 1989, quando a jurista e defensora dos direitos civis Kimberlé
Crenshaw (EUA) publicou o artigo “Desmarginalizando o intersecdo de raca e sexo: uma feminista
negracritica de doutrina antidiscriminagdo, feminista politica politica e anti-racista (titulo original
“Demarginalizing the intersection of race and sex: a black feminist critique of antidiscrimination
doctrine, feminist the ory and antirracist politics”).
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aspectos da vida em sociedade.

A andlise mostrou a existéncia de um paradoxo entre as acdes que se
espera das instituicdes de ensino superior, inclusive aquelas descritas em seus proprios
Estatutos — como é o caso da UESC, que no referido documento lista entre os objetivos
“oferecer condicdes e estimulos ao desenvolvimento integral do ser humano” e
“produzir e socializar o saber, comprometido com a realidade social” — € 0 que se
verifica na realidade. Neste caso especifico, nossa analise evidenciou que os discursos
presentes nas pecas publicitarias expostas nos murais ndo contemplam a equidade de
género e de raga.

Conforme Silva (2019), a ampla divulgacdo de pecas publicitarias para o0s
mais variados espacos pde em relevo as questdes referentes as representagdes, tendo em
vista que mobiliza codigos culturais, reafirma ou contesta certos papeis e hierarquias
sociais ja existentes. Nesta perspectiva, em relacdo a diversidade e a realidade
estampadas na maioria das pecas publicitarias objeto desta analise, observou-se que as
mensagens nelas contidas podem transmitir & comunidade académica uma Visdo
preconceituosa em relacdo a género e raga — mesmo indiretamente —, uma vez que nem
todas as pecas publicitarias contém mensagens da prépria instituicao.

Ao divulgar as referidas pegas, a Universidade contribui para a disseminagéo de
discursos que consolidam as hierarquizacdes raciais e de género, duas importantes
mazelas presentes na sociedade brasileira. Ao ceder espaco para pecas publicitarias que
inferiorizam as mulheres — e mais ainda a mulher negra —, a instituicdo corrobora a

mentalidade patriarcal e racista existente no Pais.
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