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Prezados leitores, 

 

Encerramos mais um ano de TPA, com a publicação de dois números, e com a manutenção 

de importantes conquistas. Mantivemos, por exemplo, um curto período em nosso processo 

editorial, o que tem permitido um rápido retorno aos autores.  

Os dados de acesso e download de artigos pelo SPELL, portal de periódicos da ANPAD, tem 

demonstrado que a TPA tem sido cada vez mais considerada e lida pela comunidade acadêmica.  

A partir deste número, temos designado editores científicos para o processo editorial dos 

artigos. Neste v.4, n.2, tivemos a contribuição da professora Kely Paiva (CEPEAD/UFMG), 

membro do nosso conselho editorial, nesta atividade. Outra mudança refere-se a ampliação do 

número de artigos publicados em cada número, e por ano. Temos seguido a recomendação do 

SCIELO, para nossa área, de publicar, pelo menos 22 artigos por ano. 

Importante sempre registrar a inestimável contribuição da nossa Bibliotecária, Maria José 

Paiva.  

Seguindo nossa política de transparência, apresentamos, também, as informações editoriais 

e a nominata de avaliadores de 2014.  

 

Os artigos que compõem este número são os seguintes:  

Lúzia Aparecida Alves, Deise Luiza da Silva Ferraz, Rafael Rodrigo Muller, em “Os Impactos 

da Convenção-Quadro para o Controle do Tabaco na Região Sudeste do Paraná: o caso CEDEJOR”, 

analisam as ações efetuadas em uma região de cultivo do tabaco em decorrência da Convenção-

Quadro para o Controle do Tabaco, diretriz que objetiva reduzir a produção e o consumo desse 

produto.  

Em “Métodos Quantitativos e Desempenho Acadêmico: uma análise com estudantes de 

administração e contabilidade”, Francisco José da Costa, Márcio André Veras Machado, Eufrásio 

Andrade Lima Noeto analisam as atitudes de estudantes de cursos de Administração e 

Contabilidade quanto aos conteúdos e às disciplinas de matemática e estatística. O artigo analisa, 

especificamente, a potencial associação das avaliações que os estudantes fazem em relação à área 

de métodos quantitativos com seu desempenho acadêmico.   
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Fabiana Pinto de Almeida Bizarria, Romenia Regia de Freitas Almeida, Mônica Mota 

Tassigny, Marcus Vinícios de Oliveira Brasil, em “Análise da Atividade de Consultoria com Suporte 

na Observação Fílmica: o caso do filme Missão Demissão”, realizam um estudo observacional a 

partir da linguagem fílmica, numa abordagem qualitativa, a partir dos significados apreendidos do 

filme Missão Demissão, tradução de Violences des échanges en milieu tempéré, produzido na 

França, em 2004.  

Em “Vínculos Organizacionais: o caso de docentes que lecionam em uma IES privada 

localizada no interior de Minas Gerais”, Ana Cristina Oliveira Santos, Luiz Carlos Honório 

analisam os vínculos mantidos entre os docentes que lecionam nos cursos de Administração e 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos e uma instituição de ensino superior privada, 

localizada no interior de Minas Gerais.  

Kely César Martins de Paiva, Adriana Dorado Torres, Talita Ribeiro da Luz, em “Valores 

Organizacionais e do Trabalho: um estudo com vigilantes de uma empresa de terceirização de 

serviços de vigilância privada de Belo Horizonte”, descrevem como se encontram configurados os 

valores organizacionais e do trabalho de vigilantes de uma empresa de terceirização de serviços de 

vigilância privada de Belo Horizonte, a Plantão Serviços de Vigilância Ltda., na percepção dos 

próprios vigilantes. 

Em “O Professor-Gestor em Universidades Federais: alguns apontamentos e reflexões”, 

Milka Alves Correia Barbosa, José Ricardo Costa de Mendonça buscam discutir a atuação do 

professor de ensino superior nas universidades federais, como docente, pesquisador e professor-

gestor (academic manager). Em particular, os autores discutem as situações em que o professor 

enfrenta desafios decorrentes de lacunas no desenvolvimento de suas competências gerenciais, os 

quais mereceram algumas reflexões.  

Tonny Kerley de Alencar Rodrigues, Átila de Melo Lira, Irenilza de Alencar Naas, Ivanir 

Costa, Ana Alice Vilas Boas, Mônica Carvalho Alves Cappelle, Geysa Elane Rodrigues de Carvalho 

Sá, em “Interfaces e Delimitações da Orientação para a Inovação de Micro e Pequenas Empresas 

Brasileiras”, analisar as interfaces e delimitações da orientação para a inovação de MPEs 

brasileiras.  

Em “Propensão ao Endividamento no Município de Santa Maria (RS): verificando 

diferenças em variáveis demográficas e culturais”, Kelmara Mendes Vieira, Silvia Amélia 

Mendonça Flores, Jéssica Pulino Campara investigam, considerando as possíveis dificuldades 

financeiras dos indivíduos e a importância do endividamento para a economia, a propensão ao 
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endividamento dos moradores do município de Santa Maria (RS), a fim de conhecer o perfil de 

gastos e as variáveis demográficas e culturais relacionadas à propensão ao endividamento.   

Josiel Lopes Valadares, Alex dos Santos Macedo, Valderí de Castro Alcântara, Flávia 

Luciana Naves Mafra, em “‘Afinal, Você Também Trabalha?’ Reflexões Sobre o 'Não Trabalho' no 

Ambiente da Pós-Graduação em Administração”, refletem sobre a centralidade e as problemáticas 

do trabalho (não trabalho) no ambiente de pós-graduação em Administração por meio da 

categoria teórica subjetividade coletiva. 

Compõem ainda este número dois casos para ensino. O primeiro, de autoria de Henrique 

Luiz Caproni Neto, Luiz Alex Silva Saraiva, aborda a vivência de Luciana, uma travesti, tratando 

sobre sua transformação de uma identidade masculina para uma feminina, no mundo do trabalho e 

nas organizações.  

O segundo, de Maria Valéria Araújo, Sonia Trigueiro de Almeida, Diogo Rosado Lopes, 

relata uma situação real ocorrida em um Laboratório de Análises Clínicas de pequeno porte 

localizado na cidade de Natal-RN. O caso é narrado sob o ponto de vista do Diretor que se depara 

com uma situação em que um funcionário que trabalha na empresa há 25 anos não consegue se 

adaptar às novas tecnologias da área de Análises Clínicas, embora possua competências 

comportamentais e atitudinais que o diferencia dos demais profissionais. 

Este número finaliza com a publicação do resumo da dissertação “Análise da Estrutura do 

Arranjo Produtivo Local de Pegmatitos e Quartzitos da Microrregião do Seridó Paraibano”, de 

Anderson Tiago Peixoto Gonçalves.  

 

Novamente, é importante ressaltar a contribuição de todos os autores e avaliadores deste 

número, listados em nominata apresentada neste número, bem como o excelente trabalho que a 

nossa equipe técnica tem desenvolvido para que a TPA se consolide como um importante canal de 

disseminação de conhecimento em Administração. 

 

Nossa política editorial prevê a indicação e premiação do melhor avaliador e melhor artigo 

publicado em 2014. A escolha foi feita tomando por base, no caso do avaliador, a qualidade dos 

pareceres emitidos e o atendimento aos prazos editoriais, e em se tratando do artigo, o resultado 

dos pareceres dos avaliadores. Parabenizamos, assim, a professora Letícia Fantinel (UFES), pelo 

excelente trabalho realizado como avaliador em 2014, e os professores Josiel Lopes Valadares, Alex 
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dos Santos Macedo, Valderí de Castro Alcântara, Flávia Luciana Naves Mafra, pela publicação do 

artigo “‘Afinal, Você Também Trabalha?’ Reflexões Sobre o 'Não Trabalho' no Ambiente da Pós-

Graduação em Administração”, considerado o melhor de 2014.  

 

Por fim, informamos que a TPA passará por uma mudança na gestão editorial. O prof. 

Diogo Helal deixa a editoria-chefe, cargo que ocupava desde julho de 2012, passando a gestão da 

revista para o Prof. Marcelo Bispo.  

 

 

Boa leitura!  

 

Prof. Dr. Diogo Henrique Helal  

Editor-Chefe 

 

Prof. Dr. Marcelo de Souza Bispo 

Editor-Adjunto 

 


