APRESENTACAO

O capitalismo contemporaneo resvala para a instabilidade e a crise, ja afirmava
Eric Hobsbawm ha praticamente 30 anos, mostrando ndo ser a globalizagdo um absoluto
na realidade das nagdes, mas um multiplicador de desigualdades sociais. A situagdo de
crise estrutural capitalista vem se prolongando e tem modificado intensamente a
organizacao do trabalho e sua participagdo no processo de acumulacao.

Articulagdes de diferentes niveis da realidade global/local, regional/global,
local/regional elegem sujeitos politico-econdmicos estratégicos, cujas negociagdes
provocam mudangas, como as que podem ocorrer na preparagdo e realizagdo de
megaeventos. O pesquisador Mauricio Rombaldi traz a pauta A COPA DE 2014 E OS
TRABALHADORES DA CONSTRUCAO, no Brasil, quando se cruzaram interesses
internacionais e locais.

Na verdade, a mundializacdo do capital marca de forma diferenciada a atividade
do trabalho no mundo e suas cadeias produtivas interligadas. Expressdes historicas do
trabalho respondem as imposi¢des do capital de modo a sobreviver e a manté-lo como a
esséncia da vida coletiva, mas esse esforco se depara com a existéncia multipla e
coetanea do trabalho que se precariza, seja pelos mecanismos de rebaixamento dos seus
custos, a desregulamentag¢do instituida, a gradativa perda do valor do trabalho, seja pela
escassez notdria dos empre gos.

Ao analisar a precarizacdo do trabalho na economia brasileira, Pedro Henrique
Evangelista Duarte pde em evidéncia a discussao a respeito do DESEMPREGO
ESTRUTURAL E A PROBLEMATICA DA INFORMALIDADE durante as décadas
de 1980 e 1990. As praticas sociais de flexibilidade introduzidas pela reestruturacao
produtiva ao sabor das politicas neoliberais sdo o contetido histérico do processo de
flexibilizacdo do trabalho, da sua organizacdo, da jornada, das relagdes que o sustentam
e a propria flexibilizacao do trabalhador.

No Brasil, em conjuntura agravada por crises recentes, desde fins dos anos 2000,
de natureza interna e externa, no ambito econdmico e também politico, registram-se
relagdes produtivas e institucionais em intenso processo de reconfiguracao: alteram-se
condi¢des, normas, negociagdes, institutos de protecao e direitos basicos ao trabalho.

Os artigos deste nimero da Revista da ABET pensam esta realidade transmutada
do trabalho no Brasil e cobrem uma série de categorias de trabalhadores, como os
funcionarios publicos no texto de Darcilene C. Gomes e Sidartha Soria, que analisa a
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS nos Governos Lula e Dilma Rousseff, em
moldes conservadores.

As alternativas a relacdo assalariada passam por experi€éncias cooperativas para
aqueles que estdo a margem do trabalho remunerado em carater negativo e residual sdo
demonstradas em dois artigos: o primeiro explora o potencial de desigualdades de
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género ¢ de raga para a conquista de cidadania pelo TRABALHO ¢ ECONOMIA
SOLIDARIA entre os catadores de reciclaveis, de autoria de Carlicia Maria Silva; o
segundo, pelo viés da Antropologia Cultural da pesquisa de Magda Luiza Mascarello e
Maria Izabel Machado, mostra os usos e significados dos bens materiais e simbolicos na
produgdo, trocas, consumo ¢ descarte da ECONOMIA SOLIDARIA E SUAS COISAS,
atuando nas brechas da logica mercantil.

Seguindo a orientacdo interdisciplinar da Revista da ABET, as andlises vao da
Economia a Sociologia, da Administragdo a Antropologia, depurando reflexdes que
inauguram uma abordagem oportuna: pesquisas em foco. Trés dos artigos aqui reunidos
exploram a complexa relacdo que se estabelece entre trabalho e educacdo, a partir de
resultados de pesquisas em andamento.

A questdo de fundo dessas investigagdes situa-se no duplo quadro em que se
insere o trabalho: as consequéncias de uma nova revolugdo técnico-cientifica na
organizacdo da produgdo e do trabalho demandam a geragdo e a socializacdo do
conhecimento assentadas na formagdo e qualificacdo requeridas, mas ndo mais
exclusivas para trabalhos especificos. Dessa perspectiva ¢ que se descortinam as
ponderagdes do artigo de Eliana Maria leger ¢ Maria Aparecida Bridi sobre os
PROFISSIONAIS DE TI: PERFIL E O DESAFIO DA QUALIFICACAO
PERMANENTE, que tomam por guia as novas tecnologias da informacgdo e
comunicacdo no ambito do trabalho e os desafios da formacdo e qualificagdo
profissionais no desenvolvimento de habilidades e competéncias requeridas para fazer
frente ao perfil do mercado de trabalho que se altera. Depararam-se com a diversificada
flexibilizacdo dos vinculos de trabalho entre os profissionais do setor.

No cenario dominado pela tecnologia, Waleska Camargo Laureth discute o
artificio do discurso social da ciéncia e inovagdo, principalmente no que tange a
sustentabilidade ambiental, ao desenvolvimento social ¢ a competitividade comercial,
diante das exigéncias regionais trazidas pela relagio entre CONVERGENCIA
TECNOLOGICA, EDUCACAO E TRABALHO.

Para encerrar as problematizacdes sobre estudo e aplicacdo, educagdo e trabalho
propriamente ditos, Tsamiyah Carreno Levi, Treicy Giovanella da Silveira e Antonio
Alberto Brunetta pesquisaram a indagacdo: FORMACAO, TRABALHO OU
ASSISTENCIA? A resposta tece criticas a polémica relagio que se estabelece entre
estudantes universitarios e estagios nao-obrigatdrios numa instituicdo de ensino federal.

No ultimo artigo, “A JUDICIALIZACAO DOS CONFLITOS COLETIVOS DE
TRABALHO: UMA ANALISE DAS GREVES JULGADAS PELO TST NOS ANOS
20007, Alexandre Tortorella Mandl procura responder as seguintes questdes: Quais os
motivos que levaram a greve ser judicializada? Quais os instrumentos juridicos
utilizados? Como se posicionaram os atores sociais envolvidos? Como foram os
julgamentos das greves?
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Com mais este conjunto de pensamentos sobre nossa realidade economica,
politica e cultural, pesquisadores de areas diversas apontam o processo de precariedade,
como o denominador comum do trabalho no Brasil. Vamos a leitura.

Os Editores

Revista da ABET
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