APRESENTACAO

A Revista da ABET abrange uma ampla diversidade de temas e publica artigos com
diferentes abordagens metodoldgicas. A presente edicdo retne estudos tedricos no campo da
sociologia do trabalho e da economia politica, que discutem diferentes interpretaces sobre as
transformacdes do trabalho na sociedade contemporénea, assim como estudos tedricos e
empiricos no campo da economia do trabalho, com énfase na trajetoria recente do mercado de
trabalho brasileiro e em mudancas nas relagcdes de emprego.

No primeiro artigo, intitulado “Trabajo cognitivo, genealogia y aportes de um debate
para pensar los procesos de valorizacion del capital contemporaneos desde la sociologia del
trabajo y la economia politica”, Pablo Miguez examina o conceito de “trabalho cognitivo” a
partir das transformacdes no processo de valorizacdo do capital e no uso da forca de trabalho,
desde a década de 1980. O autor dialoga com as abordagens iniciais sobre a ideia de trabalho
imaterial, em especial a de Antonio Negri, para em seguida destacar as contribui¢bes de Paolo
Virno e Maurizio Lazaratto, entre outras, buscando entender as mudancas fundamentais nas
formas como o trabalho cognitivo é usado em processos de trabalho intensivos em
conhecimento.

Em paralelo, o artigo de Pollyanna Paganoto Moura, “Teorias do trabalho imaterial:
perspectivas tedricas”, procura evidenciar como a critica de autores marxistas deve se
posicionar nesse debate académico. Além de sintetizar as contribuicdes de Negri, Lazaratto e
André Gorz a respeito do trabalho imaterial, a autora destaca as implicacdes dessas teorias
desde a perspectiva da teoria marxista do valor e questiona a crenca na hegemonia de um
novo tipo de trabalho no capitalismo contemporéneo. Mais do que uma discusséo conceitual,
0 artigo aponta para a necessidade de refletir sobre as fontes dinamizadoras das relacdes
sociais nessa esfera, na atualidade.

Por sua vez, em “La psicologia historico-cultural y el modelo de acumulacion flexible
de capital: la teoria de Vigotski y el toyotismo”, Diana Stanzioni coloca em evidéncia as
aplicacdes da psicologia historico-cultural de Lev Vygotsky para as praticas produtivas do
toyotismo. O objetivo € correlacionar o desenvolvimento do modelo de acumulacdo flexivel
japonés, que traz embutido um novo método de organizacdo do trabalho, a aspectos
assinalados na obra deste autor.

O artigo de Tiago Oliveira e Marcelo Weishaupt Proni, intitulado “Um mercado de
trabalho heterogéneo e flexivel: um problema persistente no Brasil”, coloca em diSCUss&o o0
processo de reestruturacdo do mercado de trabalho nacional no periodo 2004-2014, os efeitos
da recessdao econdmica e o atual papel da intervencdo do Estado nesse terreno. Tendo como
referéncia a configuragdo contemporanea dos mercados de trabalho em paises desenvolvidos e
os desafios colocados para paises subdesenvolvidos, o artigo ressalta 0os avancos ocorridos na
década passada, demonstra que o mercado de trabalho brasileiro se manteve estruturalmente
heterogéneo e mostra que seu arranjo institucional ja é bastante flexivel. Ao final, argumenta
que tanto a elevacdo da produtividade do trabalho no conjunto da economia como a regulagéo
publica das relagbes de emprego sdo essenciais para conformar um padrdo de
desenvolvimento inclusivo.

Na sequéncia, o artigo “Da euforia ao retrocesso: o comportamento do emprego
formal no Brasil no periodo recente”, de Jacqueline Aslan Souen e Guilherme Caldas Souza
Campos, examina a inflexdo ocorrida no mercado de trabalho nacional: apés um longo
periodo de crescimento do emprego formal e da renda do trabalho, acompanhado de queda
dos niveis de desemprego e de informalidade, a profunda crise econdmica aberta em 2015
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reverteu essa trajetoria e implicou uma reversdo do processo de estruturacdo do mercado de
trabalho brasileiro. O artigo prioriza a evolu¢do do emprego formal em trés periodos: 2003-
2008, 2008-2013 e 2013-2016, tomando como base as informacdes da PME e da nova PNAD
continua, e aponta para as possiveis consequéncias do retrocesso.

O artigo de Vitor Aradjo Filgueiras, “Mercado de trabalho ¢ coer¢do sobre os
trabalhadores: Brasil, Reino Unido ¢ o avango do ‘moinho satinico’”, tem como objetivo
estimular reflexdes sobre os efeitos da mercantilizacdo da forca de trabalho, em pleno século
XXI1, em termos de controle e exploracdo, estabelecendo uma comparacao entre dois paises
bastante dispares, mas tendo como denominador comum o sistematico ataque aos direitos
sociais e trabalhistas. A tese defendida é que, a despeito das diferencas estruturais e
institucionais entre os dois mercados de trabalho, tem predominado em ambos 0s casos uma
estratégia liberal-conservadora destinada a reduzir a regulacdo social e a suprimir limites
legais a exploracdo do trabalho.

O debate sobre a necessidade de modernizacao da legislacdo trabalhista, num contexto
de intensificacdo do processo de globalizacdo econdmica e de ofensiva neoliberal, é o tema do
artigo “A posicdo de atores sociais envolvidos com as relagdes de trabalho a respeito da
autonomia da vontade coletiva”, de Rubens Soares Vellinho. Mais especificamente, trata-se
de examinar algumas iniciativas de promover mudangas na legislacdo, no Brasil,
estabelecendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado para fortalecer o instrumento da
negociacdo coletiva. S&o apresentados dois projetos de lei e documentos de entidades
empresariais, de centrais sindicais e de partidos politicos propondo de 2001. Os defensores
desta proposta consideram que a autonomia coletiva da vontade das partes contribui para a
superacdo do carater tutelar estatal das relaces trabalhistas e sindicais, enquanto os seus
criticos denunciam ser um esforco por maior flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, tendendo
a aumentar a precariedade da situacdo da maioria dos empregados.

O artigo de Jodo Vitor Possamai de Menezes e Geraldo Augusto Pinto, intitulado “A
terceirizacdo no Polo Automotivo do Aglomerado Metropolitano de Curitiba”, aborda o tema
das subcontratacGes de atividades produtivas na industria automotiva. Tomando como base a
literatura existente, o objetivo é tracar um panorama das relacBes entre as montadoras e
fornecedoras de autopecas que se instalaram desde o final da década de 1990. Os autores
mostram que a terceirizacdo é um fendmeno ambiguo: embora seja justificada como uma
estratégia para aumentar a competitividade das empresas, suas consequéncias para 0S
trabalhadores sdo desfavoraveis, uma vez que fragilizam a organizacdo sindical e acarretam
condicOes e relacBes de trabalho mais precérias.

No artigo “O trabalho de enfermeiras(os) obstetras na assisténcia a nascimentos e
partos: profissionalizacdo e tensdes identitarias”, Jorddo Horta Nunes e Maria Fernandes
Gomide Dutra e Silva analisam a construgdo da identidade social e laboral nesse campo de
atuacdo profissional desde a perspectiva da sociologia do trabalho. A analise parte de uma
contextualizacdo histérica da profissionalizacdo da enfermagem obstétrica no Brasil, e
especificamente no estado de Goids, e de breve apresentacdo do perfil social em 2014. Em
seguida, ressaltam os elementos (inclusive o vocabulério) que interagem na producdo da
identidade profissional da categoria e identificam os desafios e embates cotidianos. Ao
contrapor dois modelos de assisténcia, frisam haver uma tenséo entre a filosofia do parto
humanizado e o tecnicismo de atendimentos padronizados, a qual se reflete em conflitos entre
0s membros da equipe de saude multidisciplinar responsavel pelos partos.

Por fim, esta edi¢do se completa com a resenha do livro Género e trabalho no Brasil e
na Franga: perspectivas interseccionais, organizado por Alice Rangel de Paiva Abreu,
Helena Hirata e Maria Rosa Lombardi, publicado pela Editora Boitempo em 2016.
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