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RESUMO

Este artigo ¢ fruto de pesquisa realizada no ano de 2018 e tem como finalidade problematizar
a consubstancialidade, ou seja, a interdependéncia das relacdes sociais de classe, género e raca
na producao da desigualdade social, tendo como referéncia empirica a inser¢ao da mulher negra
no mercado de trabalho em Campos dos Goytacazes/RJ, municipio cuja economia se sustentou,
historicamente, no bindmio escraviddo/monocultura da cana-de-acucar. Nesse sentido,
além da pesquisa bibliografica e fontes secunddrias, também foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com mulheres de distintas idades e geragdes. Esta tltima foi fundamental para
confirmarmos os vinculos entre moderniza¢ao e desigualdade de classe, género e raga, sobretudo
nas décadas seguintes a abolicdo até os anos 2000 e sua atenuacdo a partir de entdo, com a
efetivacdo das politicas sociais, particularmente aquelas relacionadas a renda e a educagao.

Palavras-chave: mulheres negras, trabalho do cuidado, Campos dos Goytacazes/RJ, politicas
publicas.

ABSTRACT

This article is the result of research carried out in 2018 and aims to problematize consubstantiality,
that is, the interdependence of social relations of class, gender and race in the production of
social inequality, having as an empirical reference the insertion of black women in the market
in Campos dos Goytacazes / RJ, a municipality whose economy has historically been sustained
in the binomial slavery / monoculture of sugarcane. In this sense, in addition to bibliographic
research and secondary sources, semi-structured interviews were also conducted with women
of different ages and generations. The latter was essential to confirm the links between
modernization and inequality of class, gender and race, especially in the decades following
the abolition until the 2000s and its attenuation since then, with the implementation of social
policies, particularly those related to income and education.
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1. INTRODUCAO

As reflexdes que apresentamos neste trabalho dizem respeito ao lugar da mulher negra
na producdo e reprodugdo da vida na sociedade capitalista, face aos arranjos contemporaneos
do mercado de trabalho. Embora as pesquisas atuais tenham ampliado o debate sobre a
interseccionalidade e a consubstancialidade nas relagdes sociais, mediadas pelo mercado de
trabalho, neste artigo procuramos enfatizar as particularidades locais e regionais, no contexto de
desenvolvimento desigual e combinado (LOWY, 1998; MARINI, 19790; GONZALEZ, 1979),
que caracterizam a subordinagdo dos paises de capitalismo periférico. Para tanto, propomos
uma revisdo bibliografica sobre a perspectiva da interseccionalidade e da consubstancialidade
das relagdes de classe, género e raca na producdo das relacdes sociais, no passado, e sua
reatualizagdo contemporanea, assim como da formagdo do mercado de trabalho urbano em
Campos dos Goytacazes, principal municipio da Regido Norte Fluminense, no Estado do Rio
de Janeiro. Para tal, foram realizadas algumas entrevistas semiestruturadas com um grupo de
trabalhadoras negras, de diferentes geracdes, que vivenciaram os processos de transformacao
no mercado de trabalho na regido, particularmente na cidade de Campos dos Goytacazes,
objeto desta analise. A inten¢do da pesquisa qualitativa nao foi outra sendo a de revelar as
cadeias de subordinagao e/ou rupturas na condi¢ao das mulheres negras e empobrecidas, em sua
maioria, inseridas nos trabalhos do cuidado (COLLINS, 2015) especialmente, ap6s os ciclos
de expropriacao do campo, a partir dos anos de 1950, e que foram responsaveis pela criacdo do
mercado de trabalho urbano.

Considerando incialmente os debates académicos relativos a pluralidade das relagdes
sociais e, principalmente, aos decorrentes das experiéncias dos movimentos feministas negros,
a partir dos anos de 1960, sobre a interdependéncia/interseccionalidade das relagdes de classe,
género e raca (CRENSHAW, 2002) na producdo das desigualdades sociais, foi possivel ampliar
e aprofundar a compreensdo desses fenomenos. Com base em uma perspectiva analitica
interseccional e consubstancial, ou seja, de uma abordagem na qual essas trés formas de opressao
e desigualdade aparecem combinadas sem uma assimetria a priori, foi possivel problematizar
a situacdo da mulher negra no mercado de trabalho no municipio de Campos dos Goytacazes.
Para Hirata (2014), o conceito de consubstancialidade ndo so possibilita pensar as dominagdes
de forma conjunta como também contribui para o fim da reproducdo das mesmas. Em outras
palavras, a abordagem da consubstancialidade ndo s6 torna compreensivel a divisdo social e
sexual do trabalho, mas, também, as suas particularidades no contexto do racismo estrutural.

Este artigo dividir-se-4 em trés sessdes: A primeira, dedicada a abordagem da
interseccionalidade/consubstancialidade, tem como objetivo apresentar o debate tedrico-
metodoldgico sobre o conjunto de conceitos que serdo utilizados, de modo a contribuir para a
apropriacdo do debate sobre classe, género e raga na produgao e reproducao das desigualdades
sociais e da opressdo, com énfase na literatura sobre o mercado de trabalho e, particularmente,
o trabalho do cuidado. A segunda sessdo resgata dados sobre o mercado de trabalho local vis-
a-vis com o mercado nacional, destacando a for¢a de trabalho feminina e negra, tendo como
referéncia o Retrato das Desigualdades de Género e Raga (IPEA, 2017), o Relatério Anual
das Desigualdades Raciais no Brasil, 2007-2008 (PAIXAO; CARVANO, 2010), e também os
estudos de Almeida e Monteiro (2011) e Almeida e Rangel (2014), referentes aos beneficiarios
do Programa Bolsa Familia em Campos. A esse conjunto de fontes, foram acrescentados os
relatos das entrevistas com as trabalhadoras negras, de modo a recuperar as consubstancialidades
do mercado de trabalho local, por meio das experiéncias dessas mulheres e suas representagdes.
Segundo Alberti, a historia oral “decorre de toda uma postura com relagdo a historia e as
configuragdes socioculturais, que privilegia a recuperacdo do vivido, conforme concebido por
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quem viveu” (1990, p. 5). Ao optar por essa metodologia de pesquisa ndo s6 avangamos para
além daquilo que os dados quantitativos sdo capazes de nos apresentar, como também temos
a possibilidade de ultrapassar realidades abstratas e genéricas, com base nas experiéncias e
relacdes concretas de subjugacdes e opressoes.

Dando continuidade, a terceira e ultima sessao traz os relatos de vida e trabalho de cinco
mulheres negras de idades distintas, em uma perspectiva geracional. Além de complementarem
as informacgdes sobre a formacdo da classe trabalhadora urbana em Campos dos Goytacazes,
as entrevistas priorizam a consubstancialidade das relagdes de classe, género e raga e os meios
pelos quais estas estruturam os processos de dominagdo/exploragdo na sociedade campista.
Percebemos que o trabalho do cuidado tornou-se “caminho comum” para as geragdes anteriores
de mulheres negras que tiveram seus direitos negados ao acesso a bens e servigos sociais,
ao longo de suas vidas. Como ja era esperado, os relatos das mulheres idosas expdem maior
precarizagdo no contexto familiar, educacional e do trabalho, ja que s@o produtos de contextos
mais vulneraveis, de forte presenca das relagdes patriarcais e do racismo estrutural, assim como
da completa auséncia de protecdo social publica. Por outro lado, o acesso das geracdes mais
jovens a melhores condigdes de vida e de trabalho, estd diretamente ligado a ampliagdo e ao
fortalecimento das politicas publicas nos tltimos trinta anos, em especial aquelas de transferéncia
de renda e de educagdo. Embora tenhamos alcancado niveis melhores de escolaridade, de
trabalho e de renda, os desafios postos as mulheres negras no sentido de romper com as cadeias
historicas de subordinacdo ainda sdo reais e persistentes neste século.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Relacdes sociais e interseccionalidade: um olhar de equidade sobre as vivéncias
negras

O amadurecimento do pensamento feminista sobre as complexidades das relagdes
sociais avanga entre os anos de 1980 e 1990, com a formulagao do primeiro conceito articulador de
género, raca e classe chamado “Black Feminist” ou Feminismo Negro, que quebrou paradigmas
instituidos sob o préprio movimento feminista, inserindo novos parametros sobre suas teorias €
lutas, por meio do “Standpoint’™, perspectiva que pretende trazer uma analise mais aprofundada
e dialética das vivéncias negras. Como salienta Davis (2013), faz-se necessario um olhar que
traga a equidade histérica sobre a trajetoria da mulher negra. Segundo a autora, ndo se trata
apenas de uma questao ética, mas do reconhecimento do que ela chama de “ligacdes historicas”,
ou seja, das relagdes sociais que resistem através do tempo, influenciando e dando forma as
muitas outras relagdes sociais e impedindo que se avance na constru¢ao de uma sociedade livre
do racismo estrutural, da desigualdade de género e das desigualdades de classe. Era preciso
denunciar as “cadeias de subordinacdo”, denuncia Crenshaw (1989), nas quais a mulher negra
esta inserida, assim como as formas na qual o sistema capitalista de producao se alimenta das
desigualdades e opressdes de género, racga e classe, convergindo para que geracdes de mulheres
negras continuem em condi¢des de subalternidade. Ao discutirem sobre o status de outsider
within nas suas analises sobre as trabalhadoras domésticas afro-americanas na década de 1980,
Collins (2016) e Hooks (2013) afirmam que a posicdo de outsider within possibilitava uma
compreensao multidimensional da vida. Essas e outras mulheres foram pioneiras na praxis do

3 Sabedoria coletiva sobre como viver como mulheres negras, nos Estados Unidos deu forma a um ponto de

vista particular a respeito de padrdes especificos de géneros na segregacao racial e as san¢des economicas deles
recorrentes [...] respostas diversas a estas questdes centrais caracterizam o standpoint (COLLINS, 2019).
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feminismo negro e no processo de formulagao do conceito de interse¢do ou interseccionalidade,
tornando-se assim a primeira teoria de articulagcdo das multiplas formas de opressao e dominagao
que tem como base de andlise o passado escravista e o racismo pods-emancipagdo civil dos
negros e negras norte-americanos.

Segundo Kergoat (2010), a consubstancialidade trata da articulacdo e interdependéncia
das relagdes sociais fundamentais representadas pelas relagdes de género, raga e classe. Ainda
segundo a autora,

As relagdes sociais sdo consubstanciais; elas formam um no6 que ndo pode ser desatado
no nivel das praticas sociais, mas apenas na perspectiva da analise socioldgica; e as
relagdes sociais sdo coextensivas: ao se desenvolverem, as relagdes sociais de classe,
género e “raga” se reproduzem e se coproduzem mutuamente (KERGOAT, 2010, p. 20).

O termo consubstancialidade remete a unidade de substancia entre trés entidades
distintas, e nos convida a pensar o0 mesmo ¢ o diferente em um s6é movimento (KERGOAT,
2016). Segundo a autora, a escolha do termo, quase de forma natural, ¢ uma analogia com
relagdo a ideia da Santissima Trindade. De acordo com ela,

Seu empréstimo da teologia ndo era evidente, embora utilize aqui em sua acepgao
mais banal, que enuncia a unidade e a identidade de substancias das trés pessoas da
trindade: o Pai, o Filho e o Espirito Santo. Ele significa a unidade de substancias entre
trés entidades distintas, convida a pensar o mesmo e o diferente em um s6 movimento.
Nao obstante sejam distintas, as relacdes sociais tém propriedades comuns - dai o
emprego do conceito marxiano de relagdo social com seu conteudo dialético e
materialista para se pensar, também, sexo e raga. As relagdes sociais embora distintas
nao podem ser pensadas separadamente, sob o risco de serem reificadas (2016, p. 20).

A consubstancialidade, como uma lente para a leitura das relagcdes sociais, permite
uma analise mais aproximada das condi¢des objetivas das mulheres negras e pobres inseridas
em uma sociedade extremamente desigual, como ¢ o caso do Brasil. Ao afirmarem que a “classe
trabalhadora tem dois sexos”, Hirata e Kergoat (2007) chamam a atengdo para a divisdo social
e sexual do trabalho, sem, contudo, negar a presenca das assimetrias e violéncias de natureza
étnico-racial presentes nas sociedades contemporaneas e expressas, sobretudo, no mercado de
trabalho e na representacgao politica. Segundo as referidas autoras,

A divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, ¢ um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma ¢ modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designag@o prioritaria dos homens a esfera
produtiva ¢ das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado - politicos, religiosos,
militares etc. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Enquanto perspectiva analitica, a consubstancialidade permite o aprofundamento
tedrico nos estudos que contemplam género, raca/cor e classe como agentes continuos, como
define Falquet (2008) na construgdo das trajetdrias de vida, levando Kergoat (2016) a assegurar
que do mesmo modo que a noc¢ao de interseccionalidade, a consubstancialidade remete a dois
objetivos: o reconhecimento dos diferentes mecanismos de opressao, o qual requer que sua
complexidade nao seja negada; e o da emancipagao como horizonte.

Em sociedades de profundas desigualdades tanto por género quanto por raga, o género
sempre resulta como categoria racial e a raga como categoria de género. Desta forma, ha que se
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pensar na complementariedade de género, raga e classe nas relagdes sociais. Em paises como
o Brasil, por exemplo, faz sentido pensar as desigualdades de classe sempre articuladas com
as desigualdades de cor/raga, tendo em vista o passado escravagista que determina as classes
com base nos critérios raciais. E importante pensar como essas relagdes continuam atuais,
desdobrando-se nos diferentes contextos de reproducao da vida. O desemprego, a precarizagao
do trabalho, os baixos niveis de escolaridade, e mais precisamente a maciga insercao da forca
de trabalho negra no trabalho do cuidado, sdo alguns dos exemplos dessa interseccionalidade
das relagoes.

No que se refere ao conceito de trabalho, paulatinamente, a teoria feminista vem
caminhando para uma definicdo de trabalho que se distancia da perspectiva de trabalho
enquanto “simples producao de objetos”, em dire¢do as abordagens ontologicas que concebem
o trabalho como a “producao do viver em sociedade” (KERGOAT, 2016, p. 18). Desta forma,
seria um equivoco tomar de forma isolada as reflexdes que perpassam as questdes de género,
raca e classe, principalmente quando se trata de analisar tais relacdes mediadas pelo mercado
de trabalho, meio privilegiado onde se estabelecem as multiplas relagcdes de poder por meio da
divisdo social, sexual e racial do trabalho.

A distingdo entre relagdo intersubjetiva e relagdo social permite compreender que,
se a situagdo mudou de fato em matéria de relagdes intersubjetivas entre os sexos e
nos casais, as relagdes sociais, porém, continuam a operar ¢ a se manifestar sob suas
trés formas canonicas: exploracdo, dominagdo e opressdo (que podem ser ilustradas
pelas diferencas salariais, pela maior vulnerabilidade e maior risco de ser vitima de
violéncias). Ou seja, se de um lado ha um deslocamento das linhas de tenséo, de outro,
as relagdes sociais de sexo permanecem intactas. Da mesma maneira, sdo as praticas
sociais — e ndo as rela¢des intersubjetivas — que podem dar origem a formas de
resisténcia e que podem, portanto, ser as portadoras de um potencial de mudanga no
nivel das relagdes sociais (KERGOAT, 2010, p. 95).

Pensar as consubstancialidades nomercado de trabalho permite trazer ao centro do debate
as bases historico-sociais que o formou. Para tanto, faz-se necessario atualizar e particularizar
o debate em torno do conceito de classe e da classe trabalhadora sob as recentes mudangas
ocorridas no mercado de trabalho, de modo a complementar as novas e antigas demandas, as
heterogeneidades de raga e de género, assim como as configuragcdes contemporaneas da classe
trabalhadora (ALMEIDA; ILDEFONSO, 2017). Soma-se a isto a questao racial no Brasil, ja
que o racismo se afirma como um importante marcador das relagdes sociais. Segundo Gonzalez
(1979), o racismo enquanto “praxis” util ao capital constitui-se em um sistema de praticas que
legitima a sociedade de classe brasileira.

O racismo, enquanto articulagdo ideoldgica e conjunto de praticas, denota sua eficacia
estrutural na medida em que remete a divisdo racial do trabalho, extremamente
util e compartilhado pelas formagdes socioecondmicas capitalistas e multirraciais
contemporaneas. Em termos de manutencdo de equilibrio do sistema como um
todo, ele ¢ um dos critérios de maior importancia na articulagdo dos mecanismos de
recrutamento para as posi¢des na estrutura de classe e no sistema de estratificacao
social (GONZALEZ, 1979, p. 3).

Portanto, a estreita relacdo entre raga e classe social que permeia a formagdo da
sociedade capitalista no Brasil precisa ser considerada, nas atuais configuragdes do mundo do
trabalho assalariado, mantendo a for¢a de trabalho feminina negra atrelada as atividades de
menor prestigio social e de menores remuneragoes.
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Além disso, o conceito de trabalho, na teoria feminista, a partir dos anos 1970, também
sofreu profunda alteracdo, abrindo novas possibilidades para se pensar “os trabalhos”, sobretudo,

o “trabalho doméstico e de reproducdo dos seres humanos”, “o trabalho militante”, “o trabalho
doméstico de satde” e “o trabalho de cuidado”. De acordo com Kergoat,

O cuidado nao ¢ apenas uma atividade sem inteng@o, ¢ um trabalho que abrange um
conjunto de atividades materiais e de relagdes que consistem em oferecer resposta
concreta as necessidades dos outros. Assim, podemos defini-lo como uma relagao
de servico, apoio e assisténcia, remunerada ou ndo, que implica um sentido de
responsabilidade em relago a vida e ao bem-estar de outrem (2016, p. 17).

Esse ultimo se aproxima mais das inten¢des desse trabalho. Sob o ponto de vista
destas novas analises, o trabalho da mulher ndao pode ser fracionado entre trabalho produtivo
e ndo produtivo, mas em trabalho visivel e invisivel, ou se preferirmos, em reconhecido e
nao reconhecido, pago ou gratuito, embora todos sejam tuteis ao capital. Mesmo que todo
trabalho exija o emprego de tempo ou da forca, nem todos estdo atrelados ao assalariamento.
“O assalariamento constitui a linha divisoria entre empregos visiveis, identificaveis, pagos,
e trabalhos informais, ocultos na penumbra das atividades domésticas ou agricolas, que nem
sempre sao pagos” (MARUANI; MERON, 2016, p. 59).

Nesta perspectiva feminista materialista (KERGOAT, 2016), ¢ a propria defini¢ao
de trabalho que implode. Nao implode, porém, no sentido de “botar abaixo” a existéncia do
proletariado e das classes sociais. Implode enquanto conceito engessado, que desmerece as
novas determinagdes e composicoes da classe trabalhadora no curso da historia. Sendo assim,
o trabalho, nesta analise, ndo perde a sua centralidade como elemento estruturante da vida
social e, nem tampouco, da reproducao ampliada do capitalismo, mesmo no seu atual regime
de acumulagdo flexivel, sob o comando das financas. E neste sentido que Antunes e Alves
(2004) reafirmam a importancia de considerar as metamorfoses no mundo do trabalho e sua
fragmentacao, sobretudo no contexto atual da mundializacao do capital, e pensar o conceito
ampliado de classe trabalhadora, compreendida como

A totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da sua forca de
trabalho, ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos, incorporando também
a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo que vende sua forga
de trabalho como mercadoria em troca de salario (2004, p. 342).

Embora tal defini¢do represente um avango para as analises que consideram as
determinagdes conjuntas dos conceitos analisados, ndo podemos ignorar que essa abertura
sobre o conceito de trabalho, que, segundo Kergoat (2016), confere dignidade ao trabalho do
cuidado, ndo salvaguarda o fato de que esse trabalho ¢ também, em sua maioria, trabalho nao
qualificado, mal pago, ndo reconhecido e simbolicamente uma obriga¢cdo da mulher fazé-lo.

Além disso, a experiéncia de trabalho das mulheres pobres ¢ marcada pelo trabalho
doméstico ou em domicilio. Ainda hoje o trabalho doméstico remunerado ¢ uma das
principais ocupagdes femininas, sobretudo das mulheres negras, que ha muito tempo
ja trabalham fazendo servigos de costura, lavando roupa para fora, cozinhando para
vender, cuidando das pessoas (MORENO, 2015, p. 48).

O que as trabalhadoras do cuidado tém em comum? Todas estdo em situacao precaria
e majoritariamente sao mulheres. Desta forma, fica evidente a necessidade de se pensar as
imbricagdes entre os conceitos de género, raca e classe se quisermos compreender ‘0 movimento
que atravessa os espagos-tempos do cuidado globalizado” (KERGOAT, 2016, p. 19).
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O trabalho do cuidado est4 atrelado a outra categoria importante e que historicamente se
aproxima das experiéncias das trabalhadoras negras. O forte legado racista e patriarcal familiar
e institucional que define e estabelece os “lugares” na sociedade com base em papéis bem
definidos e distintos, inseriu as mulheres negras nos espacos domésticos. Desta forma, o trabalho
da mulher negra tem como heranca colonial a intensa aproximagdo as “domesticidades”. A
categoria “domesticidade” entra em cena articulada as relagdes de poder dentro e fora dos lares.
Conceituada como “experiéncia de intimidade que se diversifica em fun¢do do posicionamento
social das pessoas [...] e articulada as nog¢des de cuidado, a circulagdo de afetos, de emogdes”
(PISCITELLLI, 2016, p. 49), a domesticidade ¢ caracteristica marcante do trabalho do cuidado.
Ela independe de remuneracgdo; sua forca ideologica e moral encontra-se na persisténcia da
logica patriarcal e suas relagdes de poder. Nesse sentido, podemos afirmar que ela ndo s6
estd articulada, como ¢ extremamente necessdria a reprodu¢do do trabalho do cuidado e a
precarizagdo da forga de trabalho feminina, principalmente da mulher negra, historicamente
inserida nas relagdes precarizadas e subalternas de trabalho.

Embora a inser¢cao da mulher negra no mercado de trabalho tenha sofrido mudangas
nos ultimos trinta anos, com a efetivacdo de um conjunto de politicas publicas, em especial
as de renda e de educacgdo, grande parte das mulheres negras ainda se encontra inserida no
setor de servigos. Os estudos sobre desigualdades de género e raga no Brasil, realizados pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada em 2017, nos auxiliam na compreensao das relagdes
de consubstancialidades no mercado de trabalho na atualidade. Segundo os mesmos, a taxa de
participag@o da populagdo feminina em idade ativa (de 16 a 59 anos) trabalhando ou a procura
de emprego, no periodo de 1995 a 2015, oscilou entre 54% e 55%, ndo tendo jamais chegado
a 60%. Isto significa que quase a metade das brasileiras em idade ativa ndo estd inserida no
mercado de trabalho e nem a procura de trabalho. Sao mulheres que assumem os trabalhos
domésticos ¢ de cuidado da familia, tratados, tradicionalmente, como fungdes femininas.

Outra explicag¢@o encontra-se na pouca escolaridade e na dificuldade de se inserirem no
mercado de trabalho, como veremos mais adiante. Em 2015, a taxa de desocupag@o feminina era
de 11,6% e, no caso das mulheres negras, de 13,3%. Chama atencao a centralidade do emprego
doméstico entre as ocupagoes femininas. No caso das mulheres negras, o emprego doméstico refere-
se a 18% das ocupagdes. No entanto, apesar de constituirem o maior grupo entre as domésticas, ainda
permanecem as desvantagens das trabalhadoras negras em relacdo as brancas no item formalizag@o
e protecdo social. Enquanto 29,3% das trabalhadoras domésticas negras tinham carteira assinada
em 2015, entre as brancas, esse indice chegava a 32,5%. Segundo a PNAD continua de 2016, o
Brasil tinha 6.158 milhdes de trabalhadores(as) domésticos(as), dos quais 92% eram mulheres.
Em 2015, 88,7% dos(as) trabalhadores(as) domésticos(as) entre 10 e 17 anos eram meninas ¢ 71%
eram negras. Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho

As desigualdades de género e raga sdo eixos estruturantes da matriz ou do padrdo de
desigualdade social no Brasil, padrao esse que, como ja foi assinalado, esta na raiz da
permanéncia e reproducdo das situagdes de pobreza e exclusdo social. As desigualdades
e a discriminagdo de género e raca no Brasil sdo problemas que dizem respeito a
maioria da populagdo: as mulheres representam 42% da Popula¢do Economicamente
Ativa (PEA) no Brasil e os negros, de ambos os sexos, representam 45%. Somados,
correspondem a 68% da PEA, ou seja, 55 milhdes de pessoas. As mulheres negras,
por sua vez, correspondem a 18% da PEA, o que significa 14 milhdes de pessoas e,
como resultado da dupla discriminacdo de género e raga, apresentam uma situagao de
sistematica desvantagem em todos os indicadores sociais ¢ de mercado de trabalho
considerados (OIT/GRPE, 2016, p. 51).
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Cabe registrar a melhoria dos indicadores de escolaridade nos ultimos 20 anos,
em virtude dos Programas de Transferéncia de Renda condicionados a frequéncia escolar.
Além disso, a expansdo da rede pubica, das matriculas e do transporte escolar possibilitou a
universalizacdo do ensino fundamental no pais, ainda que este seja objeto de critica, diminuindo
o tempo de estudo entre pobres e ricos. No entanto, ainda salta aos olhos a discrepancia entre
brancos e negros no que se refere ao grupo com maior escolaridade, 25,9% contra 12%. Embora
esse dado nos indique que os brancos com maior escolaridade representam o dobro dos negros
em igual posicdo, ele nos revela, também, que a participagdo dos negros nesse grupo cresceu
300% nas duas ultimas décadas. Certamente em razao das politicas publicas afirmativas que
estabeleceram cotas raciais e sociais nas universidades publicas estaduais e federais. Outro
dado favoravel refere-se ao crescimento do percentual de negros com 9 a 11 anos de estudo, de
10,9% em 1995 para 29,2% em 2015. Se observarmos com cuidado, esse percentual se iguala
entre brancos e negros em 2015 (29,2% e 29,3%). Esses dados sdo de extrema importancia
para refletirmos sobre os impactos positivos das politicas publicas universais, neste caso, da
Educacao, aliada as politicas de recorte racial/cor.

As pesquisas sobre a implementacdo da politica de cota racial em todo o territério
nacional tém apontado resultados bem positivos no que se refere & democratizagao do acesso a
universidade, ainda que precisemos avangar na politica de permanéncia dos jovens universitarios,
ja que o indice de evasdo deles vem crescendo e ameacgando o resultado da politica de cota nos
ultimos dois anos. Todavia, no que tange a escolaridade das mulheres negras em idade adulta, os
dados apontam o que a literatura ja vinha chamando a atencdo: o abandono precoce em virtude
danecessidade de “ajudar na renda familiar”, considerado o principal motivo para o abandono da
escola nos anos de 1980 e 1990, ja que esse publico ndo contou com as politicas governamentais
de permanéncia na escola, nem tampouco com os programas universais de combate ao trabalho
infantil, que se generalizam como modalidade de politica de assisténcia social no final dos anos
de 1990, e se universalizam a partir dos anos de 2003. Entre as ocupagdes mais precarizadas, no
que se refere a mulher negra, o trabalho doméstico traduz a vulnerabilidade social das mulheres
negras e dos seus antepassados, inseridos em uma rotina circular de vidas subordinadas, na qual
as avos foram domésticas, as maes foram domésticas e suas filhas tém grande probabilidade de
serem domésticas. Essa “cadeia de subordinagdo” s6 pode ser quebrada pela via das politicas
publicas que busquem equidade, igualdade e a eliminagdo das desigualdades sociorraciais e de
género.

2.2 A insercao da mulher negra no mercado de trabalho em Campos dos

Goytacazes, sob a perspectiva da consubstancialidade (classe, género e raca).

Tendo em vista recuperar, com base em uma analise consubstancial, o processo historico
de insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, destacando suas experiéncias com o
racismo estrutural, serdo utilizados tanto os dados quantitativos oriundos de fontes secundérias,
como os relatos das entrevistas realizadas com cinco trabalhadoras negras de idades e geragdes
distintas. Os dados quanti-qualitativos serdo analisados levando em consideracao as diferentes
fases da economia local, no pds-aboli¢do, com base em autores como Cruz (1986, 1992, 2003),
Benetti (1986) e Neves (1986, 1999, 2000, 2005).

De acordo com a producido teodrica desses autores, podemos considerar trés fases na
economia local por meio da abolicdo da escraviddo. A primeira fase tem inicio com o fim
da forca de trabalho escravo e a emergéncia do homem livre, e segue até os anos de 1950.
A segunda fase tem inicio a partir dos anos de 1950 e vai até os anos de 1990. Ela inclui os
processos de modernizacgdo técnica no campo € a expropriagdo de meeiros € colonos e, mais
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tarde, ja nos anos de 1960, as mudangas nas relacdes de trabalho no meio rural e a intensificacao
das expropriagdes dos colonos e moradores que passam a residir na cidade e a trabalhar apenas
durante as safras (seis meses). Essa situagdo permanece até o inicio dos anos de 1990, quando as
usinas locais e da regido entram em processo de faléncia, fechando as suas unidades e demitindo
os poucos trabalhadores assalariados que ainda restavam nas unidades industriais € no campo.
A terceira e ultima fase tem inicio nos anos de 1990, com a perda da centralidade do setor
sucroalcooleiro na economia local e vai até os dias de hoje. Esta fase caracteriza-se ndo apenas
pela diversificagao das atividades econdmicas, polarizadas agora pela produc¢ao e exploracao do
petréleo e gas na Bacia de Campos (CRUZ, 2003), mas, principalmente, pelo contexto aberto
de possibilidades pela efetivacdo das politicas publicas, sobretudo aquelas relativas ao trabalho,
arenda e a educacgdo a partir de 2003. Além disso, esses marcos temporais sdo importantes tanto
do ponto de vista da analise do mercado de trabalho e sua dindmica, quanto da problematizagao
das trajetdrias e experiéncias de trabalho e racismo estrutural das mulheres negras, em uma
perspectiva consubstancial e historica.

Na primeira fase, encontram-se as relagdes mais proximas e de dependéncia entre os
trabalhadores, ex-escravos, e os donos de terra. Estes primeiros trabalhadores assumiram a
condi¢do de moradores, colonos e meeiros, trabalhando e morando nas fazendas de cana-de-
acucar, e reféns de uma estrutura tradicional de poder. Essas caracteristicas serdo enfatizadas
pela primeira entrevistada, uma mulher negra de 73 anos (E.), aposentada, cuja memoria nos
apresentou um conjunto de relagdes herdadas do periodo escravocrata, com a presenga marcante
do patriarcado e do racismo e pelas relagdes de trabalho degradantes e violentas, principalmente
na infancia. Na segunda fase, a expropriagdo do campo e a residéncia nas margens da cidade,
sem qualquer protecdo social, obrigava os trabalhadores e trabalhadoras rurais, agora na
condigao de “boias-frias”, a buscarem novas atividades no mercado de trabalho urbano, durante
o periodo da entressafra da cana. Essa demanda foi fundamental para a formacdo do mercado
de trabalho urbano, fazendo com que o trabalhador rural se transformasse em uma forga de
trabalho para qualquer tipo de capital (BENETTI, 1986), reproduzindo na cidade condig¢des
muito semelhantes as do campo, sobretudo no que se refere as baixissimas remuneragdes e
a auséncia dos vinculos formais de trabalho e de protecao social (CRUZ, 1986). Os relatos
da segunda (R.) e da terceira (J.) entrevistadas, mulheres negras com idades de 60 e 54 anos,
empregada doméstica e faxineira/diarista, respectivamente, demonstram as mudangas nas suas
condi¢des de vida e trabalho e, também, nas suas experiéncias no cendrio urbano.

Marcado pelo forte desemprego no setor sucroalcooleiro, como ja assinalado, a terceira
fase caracteriza-se pela associacdo do periodo de declinio da cana com a diversificacdo da
economia e do mercado de trabalho, embora permanecam reservadas as mulheres negras as
atividades relacionadas aos setores menos relevantes econdmica e socialmente, como 0s servigos
domésticos e as atividades do cuidado. Observa-se, ainda, o legado da escravidao, assim como
da desigualdade de género no mercado de trabalho local, mesmo que as resisténcias as praticas
sexistas e racistas estejam mais presentes. De outro lado, ganham efetividade e capilaridade
as politicas publicas de igualdade racial, gragas ao protagonismo dos movimentos negros do
pais. Espalham-se experiéncias denunciando o racismo estrutural e as relagdes patriarcais que
penalizam, muitas vezes com a morte, as mulheres, especialmente as negras e, também, aquelas
valorizando a identidade negra e o feminismo interseccional. Para auxiliar a problematizar essa
fase, contaremos com as entrevistas de duas mulheres negras, uma de 31 anos (D.), técnica em
quimica e graduanda em Servigo Social e a outra de 24 anos de idade (M.), assistente social e
mestranda. Nas suas palavras, novas demandas, novos olhares e outras perspectivas.
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Na regido Norte Fluminense, assim como em todo o Brasil, a mao de obra escrava
negra se configurou como um fator impulsionador da acumulagdo e expansdo do sistema pré-
capitalista, fruto do trabalho compulsério aliado ao comércio de escravos e a exportacdo de
produtos. Segundo Silva (2012, p. 5), “a escraviddo além de base econdmica da colonizagdo
brasileira foi também o fundamento de todas as esferas da vida social e politica”. O escravismo
imprime a desigualdade e a exclusdo como regras bésicas do convivio social. A sociedade
escravocrata estabeleceu o império da violéncia, pois o trabalho compulsorio prescinde o da
hegemonia. Neste sentido, ao analisar as relacdes de insercao do negro no mercado de trabalho
no pods-aboli¢do na sociedade campista, percebemos que a aboli¢cdo ndo liberta o negro do
preconceito de cor sofrido por ele diante da sociedade, mas vincula-se ao preconceito de cor, 0
preconceito de classe, conceitos como ja foi dito estreitamente imbricados na constitui¢do do
Brasil e, principalmente, na regido Norte Fluminense. Logo, Ribeiro (2012, p. 40) afirma que
“a cor desempenha o papel de um simbolo, ¢ o critério bem visivel, que situa um individuo
em certo degrau da escala social”. Nesta mesma dire¢do, Batisde e Fernandes (2008, p. 140)
afirmam que “o preconceito de cor, cuja fungdo era justificar o trabalho servil africano, vai
servir agora para justificar uma sociedade de classes”.

Assim, apds a aboli¢do da escraviddo, negras e negros tiveram inicialmente como
opcdo de subsisténcia o trabalho nas antigas atividades, nas terras dos antigos senhores como
trabalhadores livres. Esse tipo de relacdo na cidade de Campos dos Goytacazes perdurou até
meados do século XX. As relagdes imediatas no pds-aboli¢do seguem basicamente em duas
diregdes. Segundo Neves,

Se paraa primeira e segunda geragdo o trabalho infantil era algo totalmente naturalizado
na sociedade com tipos particulares de inser¢do da mulher negra no mercado de
trabalho, como expressada na fala de uma das entrevistadas como “pegava pra criar”,
denotando uma utilizagdo da forga de trabalho infantil com consentimento por parte
dos responsaveis, isto ndo acontece no caso das trés ultimas geragdes. A transmissao
intergeracional da posi¢do precaria adquire maior expressividade no caso das familias
que se valem do trabalho remunerado (direta ou indiretamente) dos filhos durante a
infancia. Estes, desde tenra idade, devem internalizar os limites sociais como modo
natural de estar no mundo. Sdo excluidos do acesso a alternativas de mudancga de
posi¢@o, porque integram poucas chances de conhecer outras formas de insercdo
social. Pelo contrario, acumulam as desvantagens da desqualificacdo, quando nédo séao
precocemente inviabilizados como portadores de forga de trabalho mercantil, diante
de acidentes e doencas profissionais e, da mesma forma, precocemente convertidos
em deficientes e indigentes. O termo trabalho infantil tem sido considerado simbolo
do irreconhecimento de determinadas atividades produtivas remuneradas, realizadas
sob condi¢des vis ou penosas por criangas e adolescentes, por isso mesmo interditado
pela legislagdo. Tais condi¢des sdo qualificadas como impeditivas da continuidade
do processo de formagdo do ser adulto que entdo se encontra em curso, formacao
que abrange a complementag@o do ciclo de desenvolvimento fisico, social, moral e
profissional (2000, p. 151).

A continuidade da incorporagdao dos libertos em antigas atividades desempenhadas
por eles em troca de moradia e outros meios de reproducdo, expressa as raizes das formas
consubstanciais de exploragdo. Neves (1986) afirma que quando o vinculo de trabalho
pressupunha a agregacao do morador na fazenda, este direito era garantia de inser¢ao futura
dos filhos como assalariados. Como podemos observar nos relatos, a primeira fase representa o
ciclo de fundamentacgao das desigualdades de raga, género e classe com base nas novas relagdes
capitalistas de producdo. O trabalho feminino negro inserido nas relagdes de trabalho durante
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a primeira metade do século XX tem como maior caracteristica a perpetuacao das atividades
laborais de seus antepassados.

Comecei com 8 anos. “O primeiro trabalho foi numa... eu lembro a casa... nao fui
muito bem-sucedida, que... ¢, eu era muito maltratada, né? A familia era familia de
fazendeiros, brancos, entendeu? Meu avo foi escravo. La nesse lugar mesmo, no Zura.
Me lembro... meu avo Julio Neto. Eu ia muito 14 pra visitd na época de jovenzinha,
né? Ai eu chamava minhas primas: vamos 14 vé vov0, pra gente conversar, né? Ai
eles perguntavam: ¢ o senhor apanhava, vovo? Ele respondia que ndo. (risos) Ai
uma olhava pra cara da outra, né? Havia muito respeito na época. Ai depois, quando
chegava no meio do caminho, nos falava: sera que vovo ndo apanhava mesmo, ndo?
(risos) Minha vo era, era escrava também. Porque a gente queria saber como ¢ que
eles casou. Ai ele falou: comé que foi, que no engenho, que ele tava la trabalhando,
que ele olhava assim que dava a impressao que tinha alguém olhando pra ele, porque
minha vo era cabocla, entendeu? Era arisca. Desse jeito. Ai, o dono do meu avo,
eles faleceram, mas deixaram meu avo morando 14 naquele lugar. P6de continuar
morando, os filho também construiram tudo 14. Os filho dele ficaram tudo morando 14
nessa fazenda. Entendeu? Ai, de vez em quando a gente ia 14, vé a casa, meu avo. Nao
tinha cama. Era pildo, s6 via aquela coisa de madeira. Era casa de assoalho assim...
mas era ndo tdo chique igual a essa (se referindo ao prédio em que estavamos), mas a
casa era de madeira, a casa da minha tia 14 num era de telha, era de palha. Entendeu?
(E., 73 anos, aposentada).

Nascida em 1945, a entrevistada E., com 73 anos no momento da entrevista, vivenciou
juntamente com sua familia o processo mais intenso de expropriagdo do campo de Campos. A
entrevistada E. € a inica que relata abusos sexuais e outras formas de violéncia decorrentes das
suas relagdes de trabalho na infancia. No que se refere a violéncia sexual, a entrevistada relata
que seu primeiro servigo em casa de “familia” foi uma experiéncia traumatica: “Era horrivel.
Muito, muito triste, eu ndo gosto... essa parte ai, eu ndo gosto nem de lembrar, ndo, porque...

I4

é...”" (E., 73 anos, aposentada).

A dificuldade em expor as memorias marcadas pelas suas primeiras relacdes de
trabalho ainda crianga nos leva a pensar o quanto o mercado de trabalho local foi forjado sobre
o machismo, racismo e patriarcado. Seguimos a entrevista no objetivo de romper o siléncio.

J&, haram, essa mesmo (se referindo a primeira casa em que trabalhou). Ele era casado,
acho que ele podia ser até meu pai, entendeu? Era casado. Eu, uma crianga, e além
do mais nao foi soé ele. Ele tinha mais filhos, e além do mais, ndo era so ele, os outros
também eram casados, entendeu? Tinha dois irmaos que... um morava perto, que era
vizinho dele mesmo. E outro morava na roga, de vez enquanto ia pra la. Aparecia 1a
(E., 73 anos, aposentada).

Assim, percebemos que no que se refere a mulher negra, existiu uma relagdo estreita
entre trabalho e serviddo. As praticas escravistas ndo se resumiam somente nas relagdes de
trabalho ou ao enquadramento dela como mucama. As relagdes que ora se desenvolviam
envolviam profundo sentimento de posse e de poder com relagdo ao corpo e suas experiéncias.
Como reflexo, tais vivéncias formavam mulheres extremamente submissas e traumatizadas.

Exatamente, haram [...] eu fiquei traumatizada e¢... ndo confiava em ninguém.
Exatamente, quer dizer, isso tudo ficava na minha mente, mas vocé ndo podia se
expressa. Cé tinha que aceitar o preconceito, aceitar a maneira deles tratarem,
entendeu? Eu via sempre que elas colocava sempre as pessoas de castigo. O negro
tinha mais. Entendeu? Eu era tio revoltada na época que, eu ficava assim. Se me
chamar de negra... assim eu vou passar a andar com uma faca, uma gilete, eu vou
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cortar o brago dela e vou cortar o meu pra ver nosso sangue correr junto. Eu ficava
assim, tanto revoltado, sabe? (E., 73 anos, aposentada).

A entrevistada relata que além do sofrimento e da precarizacdo das condi¢des de
trabalho, ela era vitima dos abusos dos filhos dos patrdes. A historia do Brasil ¢ marcada
pelos tracos sociais de violéncia contra a mulher. A comunidade patriarcal introduzida pela
colonizagdo no Brasil contribuiu para a constru¢ao de uma sociedade pautada na desigualdade
e na exploragdo, no sexismo e na discriminagao racial. Assim, outra caracteristica presente na
insercao da mao de obra feminina em Campos foi o assalto a infancia. Segundo Neves, (1999),
inseridas nas relacdes degradantes de trabalho na primeira metade do século XX na cidade de
Campos, inicialmente no corte de cana e posteriormente nas atividades de servigos, como o
trabalho doméstico,

As criangas, como os adultos, sobrevivendo a partir do constrangimento perversamente
constitutivos desta atividade produtiva, respondem com mortificacdo exemplar do
funcionamento adequado do corpo e dos sonhos (1999, p. 108).

Inserida no mercado de trabalho aos oito anos de idade, E. relata que “botava um
caixotinho para fazer café... cozinhar...”. Os atentados contra a sua inocéncia ndo foram capazes
de retirar a sua pureza de crianga. Isto fica explicito quando a entrevistada E. relata uma de suas
memorias nessa casa,

Ah, sim. E, essa pessoa mesmo ela me batia, muito. De vez enquanto, eu conto, né,
pras pessoas, que a gente tem que falar a verdade, né? Ai, ela e o marido dela vinha
da fazenda, trazia laranja, entdo ela botava ali pra vender. Chegou uma determinada
pessoa, acho que era pra cobrar ela, no caso, né? Ai, ela falou: 0, diz que eu néo estou.
Eu na minha inocéncia, cheguei 14 e falei assim: olha, ela mandou dizer que ndo ta.
Al a pessoa falou: ela o qué? Ela mandou dizer que ndo ta. T4 bom, e a pessoa pegou,
foi embora. Quando eu entro, cla estava atras da porta com o espanador. Menina,
ela tocou o espanador na minha cabeca, que o outro pedago voou longe. Quebrou o
espanador na minha cabega. Ai, eu comecei a chorar, porque doeu, né, na cabega. Ai
ela gritou: - Sua burra! Eu chorando e respondendo: - Mas a senhora num mandou
dizer que a senhora nao estava? Eu falei pra ele, que a senhora mandou dizer que ndo
ta (E., 73 anos, aposentada).

E ela, também, a inica que relata ndo ter se casado por amor, e sim por necessidade.

Eu casei por necessidade, pra ter um lar e também pra ajudar minha irma que vivia
arranjando filho e vivia pra baixo e pra cima, sabe?... ndo tinha paradeiro. Ai, eu
casei também por isso, por necessidade. Pra... pra ter um lar. Hoje ¢ bem diferente.
Hoje vocé consegue um lar facil, qualquer um. Na minha época, ndo. Era dificil,
entendeu? Porque o saldrio era muito pequenininho, pagar aluguel, mas... hoje ta
mais facil. As pessoas reclamam. Mas, ta passando por um problema? Vai l4 no centro
de assisténcia social, procura um apoio, ajeita, paga um aluguel social, tudo isso (E.,
73 anos, aposentada).

A entrevistada mais velha ¢ também a primeira a relatar com clareza a perpetuagao do
racismo, com base em sua experiéncia de vida: “Eu falo assim: a escraviddo ndo acabou. Ela
amenizou, ta de forma diferente. Porque agora vocé ndo vai pro tronco, mas vocé é castigada
na sua propria casa” (E., 73 anos, aposentada). No que se refere a escolaridade, E. afirma que,
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Bem pouco. Estudei pouco. Mas esse pouco que eu estudei, eu consegui fazer até um
curso de enfermagem... ¢ passei. E, na minha época, pra trabalhar de enfermagem,
ndo precisava de vocé ter faculdade... nada disso. Bastava vocé demonstrar amor ao
proximo. Hoje ndo, né? Hoje, cé faz faculdade... precisa por¢do de coisa. E disso
mais o dinheiro. [...] negro...vocé ndo podia nem estudar. Podia ndo. Eu trabalhava
de dia e estudava a noite. Eu estudava a noite no Auxiliadora. Colégio Auxiliadora.
[... ] S6 que num aceitava ser freira. Porque eu queria ser... na época, num era freira,
ndo. Queria ser filha de Maria. Nao podia por causa da minha cor. As freiras tinham
preconceito. E... até as freira. Até as freira (E., 73 anos, aposentada).

Segundo Reis,

Nesse contexto surgem referéncias, tanto familiares quanto ndo familiares, que
contribuem para afirmacdo das identidades raciais negras. Pois sabemos que a
afirmacao do ser humano ¢ um fendmeno que se constroi através das relagdes sociais.
E o contexto sociocultural (familia, rua, bairro, livro didatico, meios de comunicacao
de massa) o responsavel pelo processo identitario (2017, p. 62).

Logo, estar na escola ndo significava em nenhum momento sentir-se pertencente
aquele lugar. Neste sentido, faz-se necessaria a busca por uma praxis pedagdgica que tenha
como perspectiva a constante revisao dos seus conteudos e praticas. Para Candau,

Os veiculos de discriminagdo vao desde o curriculo formal, que exclui multiplas e
variadas maneiras de expressdo cultural, passando pela linguagem nao verbal, até
chegarem, frequentemente, ao nivel dos comportamentos ¢ das praticas explicitas
(2003, p. 24).

Perguntei a ela como era ser negra em um colégio de alunos majoritariamente brancos
e onde se cultuava um Jesus também branco.

E, né, nem... nem imaginava, assim ndo. Eu via Jesus como uma pessoa loira, dos
cabelo cacheado, né? Anjos de cabelo cacheado, tudo branco, nada preto, porque era
0 que aparece nas festa, né? Ai, tinha dia que aparecia as meninas vestidas de anjo, era
tudo branquinha, bem clarinha. E ruim que negro... negro era considerado deménio.
S6 branco, loirinho, olhos azuis, aquela coisinha, sabe? E os negros tavam ali s6 pra
aplaudir (E., 73 anos, aposentada).

E importante dizer que a mio de obra escrava liberta niio se desvincula totalmente das
antigas relagdes. A impossibilidade dos negros de adquirir terras no pos-aboli¢ao fez com que
uma grande parcela continuasse nas terras do seu antigo senhor. Assim, os antigos escravos
tornaram-se os trabalhadores dos engenhos e os trabalhadores dos engenhos tornaram-se
lavradores e operarios das fazendas e empresas de alcool e actcar.

O trabalho no corte de cana acompanhando os pais e, depois, o trabalho doméstico, foi
o caminho comum das criangas empobrecidas e majoritariamente negras na primeira metade
do século XX. No caso da mulher negra campista inserida no mercado de trabalho, percebemos
que h4 uma continuidade com as atividades do cuidado. Dentre outras atividades, o emprego
doméstico foi a grande marca nas relagdes de trabalho feminino negro na cidade de Campos
dos Goytacazes/RJ.

Cabe destacar que nesse periodo os trabalhadores trabalhavam na roga, mas ja moravam
na cidade, ponderavam o trabalho na cana com o emprego doméstico na cidade. O trabalhador
rural em Campos dos Goytacazes passou a ser trabalhador bragal, doméstica, ajudante de
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pedreiro. Resta também se inserir nas novas configura¢des de trabalho, no pagamento feito
“por produg¢do ou tarefa”.

Expulsando os trabalhadores da fazenda e muitas vezes financiando a vinda deles para
os barracos nas favelas da periferia da cidade, aqueles empregadores viabilizaram
também a transferéncia do papel de provedor para os empreiteiros, que precariamente,
reproduzem o sistema de imobilizagdo pela troca de favores, ampliada pelo maior
aviltamento do valor da forga de trabalho. Os trabalhadores clandestinos, ainda que
muitas vezes proprietarios dos seus barracos ou vivendo em casebres concedidos
pelos empreiteiros, reproduzem nas favelas uma miriade de relagdes viabilizadoras da
constitui¢do dos modos de dominagdo personalizados com os diversos concorrentes
intermediarios do seu recrutamento. Com salarios cada vez mais rebaixados e
inconstantes, os trabalhadores criam relagdes de agregagdo com os empreiteiros
que lhes concedem a honra de crédito e um processo incessante de endividamento
assegurador da reprodugdo fisica deles mesmos e de seus familiares (NEVES, 1999,
p. 123).

Vejamos os relatos de uma das trabalhadoras do segundo ciclo.

Meu primeiro servigo que foi cortar cana. Trabalho desde idade de 12 anos. Trabalho
em casa de familia. T6 com 60 anos, fiz esse ano. Desde idade de 12 anos. A casa
era ... morava la no Turf. Fui nascida e criada 1a no Turf. Ja ouviu falar na Antonio
Manuel, atras do Asilo? Entdo, fui nascida e criada ali. Primeiro, comecei que, a cortar
cana. Cortei cana e tudo. Anténio Manuel era sé cana. fa com o pessoal, mesmo. Eu
tinha o qué? Uns 12 anos mais ou menos. Ai parei. Fui pra casa de familia, 14 perto
onde eu morava mesmo, 14 na Anténio Manuel (R., 60 anos, empregada doméstica).

Ela foi a unica que rejeitou a ideia de ser mulher negra e direcionou sua fala na
articulacdo direta entre cor ¢ criminalidade.

Pa dizer a vocé, ndo, vou dizer a vocé que eu ndo sou, porque eu sou, mas a gente
nunca considera, né, que a gente seja, né? Até... porque... quero dizer... as vez, a
gente vai num lugar, num mercado, numa loja para comprar alguma coisa, ai fica
assim, as pessoas que trabalha ali, né, olhando a pessoa, por causa da cor da gente, né,
“siminina”, ta... E nega, né, olhando pra pessoa, olhando com aquele olhar achando
que a pessoa vai até... mexer em alguma coisa, né? Tem gente que critica a gente até
pra tudo, né? Pra trabalho, né? (R., 60 anos, empregada doméstica).

Entdo, levanta-se uma importante reflexdo. Nascida em 1958 e inserida no mercado
de trabalho em 1970, j& que ela relata que comecou a trabalhar com doze anos, a primeira
entrevistada do segundo ciclo teve grande parte da sua vida ativa inserida nas relacdes
provenientes da ditadura militar, periodo da historia do Brasil em que a populacao negra sofreu
mais uma vez a atroz fome de poder e impiedade da classe média branca. Segundo Jesus (2016),
o periodo da ditadura militar foi o periodo de consolidacdo e negacao de qualquer contestagao
do mito da Democracia Racial. Desta forma, pensar na questdo racial ou reivindicar questdes
negras naquele periodo estava diretamente ligada a subversdao da ordem vigente, por isso, era
melhor ndo ser negro, ndo se ver enquanto negro € nao sofrer possiveis retaliagdes. Quando
pensamos a resposta da entrevistada como reflexo da constru¢do de suas relagdes de vida
baseadas principalmente no periodo de sua infancia e adolescéncia, percebemos o quanto o
periodo da ditadura e as relacdes de coercdo advindas desse periodo podem ter limitado a
apropriacao e constru¢do de uma identidade negra livre.

Tal perspectiva nos leva a pensar que a apartagao do contingente feminino negro dos
espacos de educacdo gera um movimento continuo da sua autorrejeicao, sua autoidentificagao,
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ou seu autorretrato, como salienta Collins (2019), face a auséncia da valorizagdo de suas
caracteristicas identitarias e da dificuldade de acesso aos bens ¢ servicos na sociedade,
reproduzindo os campos de exclusdo. Da mesma forma, chamamos a aten¢do para o papel da
escola e do ambiente escolar enquanto espago privilegiado de enfrentamento das multiplas
formas de desigualdade e discriminag@o detidos em um trabalho pedagogico voltado para uma
pedagogia libertadora e de uma escola voltada a reprodug@o das praticas racistas e machistas
vigentes na sociedade.

Tal processo, visto por meio do olhar da consubstancialidade, apresenta uma nova
perspectiva de andlise sobre o processo de constituicdo do mercado de trabalho na cidade de
Campos. Segundo Benetti,

A “escassez” determina a incorporagdo de mulheres e criangas, assim como ha,
também, a importacdo de trabalhadores de outros estados. [...] a incorporagdo de
mulheres e criangas no corte de cana ndo teria outra explicagdo sendo a “escassez” de
mao de obra na safra (1986, p. 60).

Tal processo, ao inserir a crianga nas relacdes de trabalho degradantes e de forma
precoce, a0 mesmo tempo a apartava das possibilidades de estudo. A dificuldade de conciliar
trabalho e estudo gerou condicdes especificas de manutengdo da atividade de cuidado no
tocante a consubstancialidade do mercado de trabalho nas primeiras décadas do século XX. A
remuneracao do trabalho infantil era pago ao seu pai ou a outro responsavel direto. A relagao de
trabalho era uma relacao de agregada e empregada. A remuneracao do trabalho infantil tornava-
se uma perfeita fonte de renda ao se despender das despesas da crianca e receber pelo seu
trabalho na casa de outrem. A crianca negra e pobre submetida as relagdes de trabalho era uma
espécie de forca de trabalho alugada por tempo indeterminado.

O termo “pegar pra criar’ era costumeiramente utilizado para respaldar a exploragdo da
mao de obra infantil das familias pobres e de grande prole. Era comum, segundo as entrevistadas,
que os pais deixassem suas filhas serem criadas por familias com maior poder aquisitivo.

Sem mae. Minha mae faleceu eu fiquei com 5 anos. Ai fiquei com meu pai. Ficava
um tempo na casa de um, um na casa de tia, até pegar uma idadezinha coisa, né? Ai
minha, eu morava com meu pai, com meus irmao, que minha mae deixou 4 filhos, ¢ ai
veio essa familia, pediu pra criar, sé que criar era desse jeito. Naquela época, os pais
acreditavam nos adultos, ndo nos filhos, ¢ nas pessoas, né? (E., 73 anos, aposentada).

Apos a década 1960, os trabalhadores e trabalhadoras rurais desvinculados(as) de sua
atividade e reinseridos no meio urbano sem infraestrutura e sem nenhum tipo de protecao social,
configuram a parcela de maior vulnerabilidade social.

Sendo assim, entre incertezas ¢ o desafio da sobrevivéncia, as maos dos trabalhadores
que outrora concretizavam a magia da terra, tiveram que aprender novos oficios. Expropria-se
o trabalhador, desvaloriza sua for¢a de trabalho, sua vida, lhe nega direitos e dignidade. Faz-
se assim a manutenc¢do do exército de reserva/sobrantes em Campos dos Goytacazes. A Unica
certeza, no entanto, ¢ a da pobreza e da precariedade das condi¢des de vida na cidade para esses
trabalhadores (CRUZ, 1992). O trabalhador rural em Campos passou a ser trabalhador bracal,
doméstica, ajudante de pedreiro. Com base nos relatos da segunda entrevistada do segundo
ciclo, a versatilidade dessa mao de obra na cidade se evidencia. Assim, nessa segunda fase, em
que a urbanizag¢do toma corpo, os trabalhadores expropriados de seus antigos labores tornam-se
na cidade “mao de obra para qualquer capital” (BENETTI, 1986).
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Minha mée ela lavava roupa pra fora, ela... qui! Qualquer tipo de servi¢o que tinha, ela
tava pegando, cla tava fazendo. Ela lavava roupa pra fora, ela cozinhava pros outros,
trabalhava fora, era cozinheira, trabalhou muitas vezes na roca. Entdo ¢ daquele tipo
de pessoa que trabalhava e ensinou a gente a trabalhar. E se fizesse de qualquer jeito,
ela mandava fazer de novo até fazer do jeito dela. E o que eu sei fazer até hoje, eu
agradeco a cla. [...]. Entdo papai como era carpinteiro, marceneiro, pedreiro, a gente,
eu e minha irma mais velha, todo ano, nds comprava um presente de natal pra gente,
que papai mandava (J., 54 anos, faxineira/diarista).

“O conceito de mobilidade supde colocar em destaque a versatilidade da forca de
trabalho na sua imensa capacidade de transformar-se frente aos ditames do capital” (BENETTI,
1986, p. 50). Essa versatilidade ¢ uma das caracteristicas do segundo ciclo produtivo da regiao
Norte Fluminense e que se torna mais latente nas relagdes de trabalho a partir das décadas de
1970-1980, na cidade de Campos dos Goytacazes/RJ.

E importante ressaltar que os problemas referentes a urbaniza¢io campista comegam
a emergir apos a crise do agucar nas décadas de 1940 e, segundo Faria (2005), mais
especificamente nas décadas de 1950-1960, quando intensifica a dualidade centro-periferia e o
meio urbano recebe um nimero grande de trabalhadores rurais, totalmente desencaixados desse
novo contexto e das novas relagdes de trabalho. Era comum falta de saneamento basico, agua
potavel, transportes coletivos, entre outras auséncias de mecanismos basicos para a reproducao
da forga de trabalho.

Segundo Faria (2005), ¢ na década de 1980, devido a somatéria de varios fatores,
dentre eles a faléncia das usinas de agucar, o inchago urbano oriundo da falta de trabalho no
campo e a precarizacdo do mercado de trabalho na cidade, que a favelizagdo torna-se uma
grande problematica para a cidade. Nesse sentido, a autora afirma que

A logica de desenvolvimento urbano campista ndo acompanhou seus desdobramentos
socio espaciais, em razdo, sobretudo, da concentragdo demografica urbana em
expansao e da paralela falta de estrutura da cidade (2005, p. 47).

A urbaniza¢ao do mercado do trabalho, segundo Cruz (1992), da forma que se deu em
Campos dos Goytacazes, introduz o trabalhador em um universo de instabilidade, inseguranca e
desamparo. O segundo ciclo se inicia entre os anos 1950 e 1990, entre 1970 e 1991 a populagao
urbana de Campos/RJ cresceu 89,19%, enquanto a populacdo rural diminuiu 51,59%.

Em aproximadamente vinte anos, a cidade ¢ totalmente redesenhada em fungdo
das novas relagdes de trabalho. Ainda segundo Cruz (1992), a cidade torna-se receptora da
populacao do interior do municipio e de outros municipios da regido, uma etapa “intermediaria”
na migracao para centros maiores. Logo, as novas determinagdes do trabalho no corte de cana,
influenciado pelo Estatuto do Trabalhador Rural de 1963, assim como o enquadramento do
trabalhador rural de usina como industridrio (para enquadramento na CLT), e as novas formas
de contratacdo desses trabalhadores, por intermédio das firmas empreiteiras, comumente
chamadas de “gatis”, ocasionam em grande escala a insercao da for¢a de trabalho feminino no
trabalho doméstico.

Segundo Neves, “o cancelamento das atividades de algumas usinas representou maior
empobrecimento para os trabalhadores a elas vinculados; repercutiu na reordenacao dos modos
de utilizacdo da forga de trabalho diante do rebaixamento dos saldrios” (1999, p. 118).

E esse processo também que aloca a cidade de Campos como Centro de Comércio
e Servicos (CCS). Segundo Cruz (1992), o ponto fulcral da constituicdo do mercado de
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trabalho em Campos se da entre as décadas de 1960 e 1970, por meio de mudangas técnicas no
campo, mudangas das relacdes de trabalho por meio das novas exigéncias legais para vinculos
empregaticios de trabalhadores rurais, Estatuto do Trabalhador Rural de 1963, assim como o
enquadramento do trabalhador rural de usina como industriario (para enquadramento na CLT), e
as novas formas de organizacao neoliberais, como as firmas empreiteiras. Tal processo, situado
no segundo ciclo de exclusdo consubstancial, fortemente marcado na década de 1970,

Nova intensidade do processo ¢ objetivada na década de 70, diante do aumento da
mecanizag@o das atividades agricolas e do deslocamento das familias do interior das
fazendas para a periferia da cidade. O processo de migragdo no momento € menos
intenso e mais caracterizado pelo vaivém de trabalhadores minimizando os efeitos do
fechamento do mercado de trabalho em Campos dos Goytacazes (NEVES, 1999, p.
126-127).

Todo esse processo leva a profunda desvalorizagdo da mao de obra dos antigos
trabalhadores rurais, gerando assim relacdes de subemprego, desemprego, informalidade e
marginalidade. Neste mesmo sentido, outros fatores levaram ao enfraquecimento das antigas
relagdes de trabalho nas usinas. A lei 4.870 de 1965, que preconizava assisténcia médica,
hospitalar, farmacéutica e social aos trabalhadores das usinas, financiada por meio de recursos
das porcentagens sobre o preco e valor dos produtos das usinas, representou um marco para o
Instituto do Acucar e Alcool (IAA). Embora os recursos tenham servido para outros fins.

Sendo assim, concordamos com Cruz, quando infere a hipotese de que

Existiria no Norte Fluminense, por parte do grande capital agroindustrial e seus
aliados da lavoura e da cidade, uma estratégia de producao e reprodugdo permanente
da situagdo de pentria, abandono, esvaziamento, estagnacao e auséncia de alternativa,
como suporte para a manuten¢ao das condi¢des de exploracao da forga de trabalho
necessaria a forma como a acumulagdo se da atualmente na regido (1986, p. 41).

Ainda segundo Cruz, dois aspectos chamam a aten¢@o no bojo analitico da formagao do
mercado de trabalho campista no segundo ciclo: “a) O contingente feminino e infanto-juvenil ¢
um componente fundamental de for¢a de trabalho em decorréncia de se tornar o principal meio
de aumentar o ganho do trabalho; b) o mercado de trabalho em Campos se sustenta no trabalho
informal” (1992, p. 30), seja no corte de cana, seja no meio urbano, a presenca da mulher no
mercado de trabalho ¢ marcante, tendo no pds-64, em média, 20% das residéncias chefiadas por
mulheres, com o trabalho no corte de cana representando a segunda ocupagao das trabalhadoras.

Na década de 1990, a maior parcela da populagdo economicamente ativa estava no
setor de servigos e, em segundo lugar, na construgdo civil. No setor de servicos, destacamos a
atividade do servigo doméstico. Segundo estudos de Cruz (1992), nos anos 1990, a producao
de cana e acucar por usinas altamente tecnificadas passou a ser metade daquela dos anos 1980,
fazendo com que o emprego no setor, entre meados de 1980 e 2001, diminuisse de cerca de 50
mil para aproximadamente 15 mil. A perda de 35 mil postos de trabalho deslocou esse mesmo
tanto de mao de obra para o mercado de trabalho urbano. Em uma anélise referente as duas
décadas que seguiram os anos 1990, percebemos que o setor de servigos continua empregando
a maior parcela da popula¢do Norte Fluminense.

De acordo com a pesquisa realizada com os beneficiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) de Campos dos Goytacazes, segundo Almeida (2012), o trabalho na cana de aglicar atingia
apenas 4,1% dos trabalhadores, bem atras das ocupacdes urbanas, como pedreiro e ajudante de
pedreiro (17,6%), faxineiro(a)/diarista (14%) e servente/auxiliar de servigos gerais (7,5%). Se
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considerarmos o recorte de género e trabalho, observaremos que segundo o IBGE (2011), os
setores de servigos e de comércio continuam como os principais empregadores da forca de
trabalho feminina em Campos dos Goytacazes. Ainda segundo o IBGE (2011), a populacao
feminina economicamente ativa era de 87.178 pessoas. Dentre elas 44.179 mil, ou seja, 51%
eram mulheres pretas e pardas e 91% do total das mulheres com mais de 16 anos de idade estavam
alocadas no setor de servigos. A taxa de ocupagao das mulheres brancas com mais de 16 anos de
idade era de 51,18% contra 49% das mulheres negras. Ao observarmos os microdados do Censo
2010, referentes a escolaridade com base no género, percebemos que apenas 34% das mulheres
ocupadas tém ensino médio completo ou superior incompleto. As mulheres sem instrugao ou
com ensino fundamental incompleto formam o segundo grupo de ocupagdo feminina, com
30%, reproduzindo o quadro nacional em relagdo a escolaridade. No que se refere ao grupo com
pouca ou nenhuma escolaridade (quase 1/3 das trabalhadoras), supomos que esse seja o grupo
que ocupa as atividades precarizadas e subalternas como o servico doméstico, a faxina, dentre
outros. No ano de 2015, cerca de 5.755.600 mulheres estavam ocupadas no trabalho doméstico
no Brasil, divididas em 2.008.289 de mulheres brancas e 3.747.311 de mulheres negras. Na
regido Sudeste, que concentra a maior parcela de todas as regides, com 2.667.919 mulheres
no emprego doméstico, tinhamos 1.005.711 de mulheres brancas em ocupagdes domésticas,
enquanto o numero de mulheres negras era de 1.662.208.

As entrevistadas mais jovens, D. de 31 anos, Técnica em Quimica, trabalhadora
de uma empresa local e estudante dos ultimos periodos de Servico Social e M. de 24 anos,
Assistente Social e mestranda, fazem parte do conjunto de elementos que formam a analise da
terceira fase, como ja anunciado. Essas mulheres vivenciaram experiéncias novas por meio do
acesso as politicas publicas e dos sistemas de prote¢@o social criados com base na Constitui¢ao
Cidada. Embora suas ancestrais ndo tenham tido acesso as mesmas oportunidades e direitos
reconhecidos, suas historias de luta, rentincia e resisténcia sdo o ponto de partida dos relatos
das nossas jovens. Embora essas jovens tenham desfrutado da existéncia de politicas publicas
educacionais, trabalho e renda, prote¢do e promocdo da dignidade humana e equidade racial,
ambas sofreram pelo machismo, sexismo e racismo em seus contextos de trabalho.

Isto se confirma no relato da entrevistada D. de 31 anos:

E esse negocio de... voltando um pouquinho, que eu lembrei de uma coisa que ¢
superimportante, que doéi no meu bolso, essa questdo dessa desvalorizagdo. Tipo
assim, nessa fun¢do que eu t6, os homens, nem todos, mas a maioria deles ganha
muito mais do que eu tendo a mesma ocupagdo — eu acho isso um absurdo! Sim, ¢é
um absurdo isso! Nao por achar, entendeu? Por ter essa coisa l4. E bem forte essa
coisa 1a, de que o servico dele, o que ele ta fazendo, é mais importante pra empresa
do que o que ela ta fazendo... Porque como, tipo assim, por mais que 0 meu servigo
perpasse o servigo de todo mundo 14 dentro, eles olha, acho, que como o final, que ¢
um homem que vai 14 e toca e finalizou, entendeu? (D., 31 anos, Técnica em Quimica,
trabalhadora e estudante dos ultimos periodos de Servigo Social.)

O racismo se evidencia no relato da entrevistada, por meio da forma com que a sua
patroa a obrigava a usar seu cabelo, e foi apenas apds se inserir nos movimentos sociais de luta
negra que ela se deu conta da sutileza do racismo sofrido.

Na época, provavelmente achava mesmo né, porque eu prendia rabo (rabo de cavalo)
e eu tenho a frente do cabelo um pouco mais lisa, meu cabelo ndo ¢ crespo desde
o inicio, ¢ mais liso... Eu prendia o cabelo sempre de rabo e ai, eu s6 me dei conta
aqui e ai, eu falei “Cara, ndo ¢ um processo explicito, violento assim”, mas ¢ uma
“violéncia” no sentido de interferir na minha imagem né, de qual ¢ a imagem do belo,
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porque eu ndo podia ser uma menina negra com o cabelo cacheado que eu sempre
tive, nunca alisei, cacheado solto, porque isso agredia o padrao de estética que ela
(dona) tinha para as vendedoras da loja e que ndo era so6 das vendedoras da loja, era
para clientela dela, que eram todas mulheres brancas de classe média alta. E eu so6
consegui fazer esse link (conexdo) depois que a Paloma falou isso comigo ¢ eu fiquei
pensando “Caramba, a J... também ¢ negra com o tom de pele mais claro, assim como
eu, e sempre teve cabelo alisado e eu nunca a vi falar nada”. A Jéssica sempre usou
cabelo alisado, solto, a E. eu levei pra 14 também, é uma menina branca, de cabelo liso
e ela nunca falou nada. Ai eu s6 consegui me ligar nisso aqui, agora... (M., 24 anos,
Assistente Social e mestranda em Planejamento Urbano e Regional).

Sendo assim, formular politicas publicas que considerem as especificidades de vida
das mulheres negras, torna-se um esfor¢co de perceber que enquanto estivermos formulando
politicas estanques, que focalizam em uma ou outra problematica, serd impossivel alcangar
os almejos de uma sociedade mais justa, igualitdria e antirracista. Quebrar as cadeias de
subordinagdo (CRENSHAW, 1989) exige um esforco para compreender e agir sobre as politicas
de forma que se articule a educacao no sentido de acesso e permanéncia, articuladas com outras
politicas, como a de trabalho e renda, com apoio tanto na inser¢ao digna e em idade certa no
mercado de trabalho, quanto por meio de métodos de permanéncia e protegao as leis do trabalho,
protecao social com base nas politicas de assisténcia social e agdes afirmativas voltadas para
o fim do racismo, fortalecimento das identidades, ampliagdo das cotas nas universidades e o
espraiamento dessa politica a outros espacos, focalizando nas mulheres, criangas e adolescentes
negras, tendo em vista suas especificidades.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O acesso as politicas publicas, principalmente as de redistribuicdo de renda e de
igualdade racial sao fundamentais para que as mulheres negras ultrapassem as barreiras postas
pelo racismo estrutural, pela desigualdade de classe, pelo machismo e sexismo. Os resultados da
pesquisa deixam claro que o acesso aos niveis de escolaridade mais elevados, como a educacao
superior, por exemplo, ndo ¢ garantia de uma insercao qualificada no mercado de trabalho.
Nesse sentido, ainda sdo inumeros os desafios e nos parece que as politicas publicas voltadas
ao combate a pobreza e a geragdo de emprego ainda sdo bastante timidas diante dos desafios,
sobretudo por meio do revés que o pais vem enfrentando desde 2016 e, atualmente, com a
eleicdo de um governo ultraneoliberal e de viés conservador, sem nenhum compromisso politico
com os direitos sociais € com as politicas de combate ao racismo estrutural. Pelo contrario, suas
manifestagdes durante a campanha eleitoral e nesses 18 meses de governo, ja demonstraram a
natureza patriarcal, haja vista as nomeagoes de militares e pastores em ministérios importantes,
como o da saude e o da educagdo. Nesse sentido, trés questdes ainda permanecem nos
desafiando. A primeira diz respeito a incorporacdo de uma dimensdo de género e raga nos
métodos de medicao da pobreza, como forma de visibilizar as particularidades das mulheres
negras. Se a pobreza ¢ heterogénea e consubstancial, essa realidade deve ser apresentada
também nos indicadores. A segunda refere-se ao acolhimento das pautas dos movimentos
sociais as agendas publicas governamentais, estabelecendo novos caminhos para formulagao
de politicas publicas coerentes. E a terceira esta relacionada ao desafio coletivo de gerar novas
respostas para questoes vinculadas as experiéncias das camadas mais vulneraveis da sociedade
brasileira, pela via do fortalecimento da democracia, das politicas publicas, do acesso coletivo e
gratuito a bens e servigos sociais; ao reconhecimento das desigualdades raciais, de género e de
classe, estabelecendo trincheiras contra elas em uma militancia continua e cotidiana em todas
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as esferas da vida social, tendo como horizonte de nossa praxis a liberdade no sentido posto por
Chaui (2000),

A liberdade ¢ a capacidade para darmos um sentido novo ao que parecia fatalidade,
transformando a situacdo de fato numa realidade nova, criada por nossa agdo. Essa
forca transformadora, que torna real o que era somente possivel e que se achava
apenas latente como possibilidade, ¢ o que faz surgir uma obra de arte, uma obra
de pensamento, uma agdo heroica, um movimento antirracista, uma luta contra a
discriminagao sexual ou de classe social, uma resisténcia a tirania e a vitdria contra
ela (2000, p. 3).

Paratanto, faz-se necessario revisitar as politicas publicas com olhar critico, percebendo
sempre a mutabilidade incontroldvel do tempo. A cada nova gera¢do, novos desafios sdo
somados e, por essa razdo, ¢ preciso colocar sempre a realidade vivida como ponto de partida
para novas esperangas. Afinal, reconhecer até que ponto as reivindicacdes dos movimentos
sociais tém sido apropriadas pelas agendas de governo € algo essencial.

As politicas publicas sdo iniciativas sustentadas pela sociedade que visam a
redistribuigdo dos beneficios produzidos por todas e todos. Assim, a riqueza (material
¢ imaterial) produzida deve ser, através delas, repartida entre os diferentes grupos
sociais de forma equitativa, visando melhorar sua qualidade de vida e também
possibilitar a geragdo de mais riquezas materiais ¢ simbolicas. As politicas publicas
sdo também importantes instrumentos para corregdo das injusti¢as sociais. Uma vez
que podem induzir e produzir profundas mudangas através da lideranga, do exemplo
¢ da acdo constante e firme na redugdo de desigualdades, das discriminagdes ¢ para a
mudanga ideoldgica. Para que possam alcangar o objetivo de corre¢do de injusticas
e proporcionar igualdade, as politicas publicas devem contar com alguns elementos
basicos (WERNECK, 2010, p. 12).

Se por um lado as mulheres negras vém ocupando espacgos anteriormente negados na
sociedade, por outro lado, as bases que sustentam as desigualdades continuam rigidas e presentes.
O acesso ao nivel superior de ensino possibilita uma compreensao ampliada da condigdo de si e
do mundo e incentiva a participagdo em movimentos sociais. Geragdes de mulheres negras que
se dedicaram a construir um mundo mais justo e igualitario com respeito as diversidades fazem
das desigualdades de género, raga e classe parte constante de suas agendas de luta.

Cada geracdo, que em sua trajetoria de vida conquista o acesso as politicas publicas, tem
a possibilidade de quebrar as cadeias de subordinagdo que acompanharam seus pais, seus avos
e todos os seus antepassados no pos-diaspora africana. O acesso de mulheres negras na politica
partidaria e a ocupacao de lugares nas Camaras Municipais, Estaduais, Federal e no Senado,
ou no Executivo, mostra que ao longo de 50 anos as mudancas no pais foram significativas,
especialmente com base no governo do Partido dos Trabalhadores.

Logo, este estudo justifica-se pela possibilidade de ampliar o olhar sobre as questdes
de género, classe e raga frente ao acesso aos bens e servigos publicos, materiais e simbolicos,
em especial aos direitos do trabalho, trazendo mais equidade sobre a trajetoria de vida das
mulheres negras. Segundo Piovesan (2006), as discriminacdes contra as mulheres, a populagao
afrodescendente e indigena, geram a “feminilizagdo e etnicizagdo da pobreza”. Por isso,
as politicas publicas de protecdo e promocao dos direitos humanos requerem um carater
universalista, mas também a abertura as especificidades dos diferentes grupos que formam a

Revista da ABET, v. 20, n. 1, Janeiro a Junho de 2021. 104



populacdo brasileira, com suas caracteristicas, demandas, identidades e culturas particulares,
sem que isso implique em fragmentacao politica e auséncia de solidariedade social.
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