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RESUMO

O artigo teve como objetivo mensurar e analisar as disparidades e discriminacao de rendimentos
entre grupos socialmente vulneraveis no mercado de trabalho brasileiro, por género, cor da
pele e orientacdo sexual. Foram utilizados os microdados da PNAD-C para 2019, regressoes
quantilicas incondicionais (RIF regressions) ¢ decomposi¢cdo quantilica (RIF decomposition).
Os resultados das regressdes mostraram que homens e brancos recebem mais que mulheres e
nao brancos, sendo que os trabalhadores com baixos rendimentos e as mulheres foram os mais
afetados. Pela decomposi¢ao de rendimentos quantilica, constatou-se que: 1) a discriminagao
foi responsavel pela maioria da diferenca de remuneragdo entre homens e mulheres; ii) o efeito
explicado foi fomentador das disparidades de renda entre brancos e ndo brancos e entre
homossexuais e heterossexuais; e iii) tem-se a presenca de discriminac¢do por género e cor da
pele, embora o mesmo ndo possa ser afirmado para a analise da orientagdo sexual.
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ABSTRACT:

The article aimed to measure and analyze income disparities and discrimination between socially
vulnerable groups in the Brazilian labor market, by gender, skin color, and sexual orientation.
PNAD-C microdata for 2019, unconditional quantile regressions (RIF regressions), and quantile
decomposition (RIF decomposition) were used. The results of the regressions showed that men
and whites earn more than women and non-whites, with low-income workers and women being
the most affected. By decomposing quantile income, it was found that: 1) discrimination was
responsible for most of the difference in income between men and women; ii) the explained
effect was the developer of income disparities between whites and non-whites and between
homosexuals and heterosexuals; and iii) there is the presence of discrimination by gender and
skin color, although the same cannot be said for the analysis of sexual orientation.
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1. INTRODUCAO

A organizacdo da sociedade sob a perspectiva das classes dominantes em todo o contexto
historico foi construida por meio de ideologias predominantes do homem-branco-hétero, os quais
moldaram as relagdes sociais e intensificaram as discriminagdes desumanas de género, cor, religido,
orientacdo sexual, entre outras. Tais reproducdes de superioridade de determinados grupos sociais
sdo transmitidas culturalmente e institucionalmente (leis, sistema educacional, familia etc.) entre
as geragoes, as quais produziram restrigoes, algumas superadas, pelo menos parcialmente, e outras
tantas ainda estdo fortemente presentes em todas as esferas socais e economicas, que ferem os
direitos fundamentais de determinados grupos populacionais com grande fragilidade social e
econdmica (mulheres e nao brancos) ou minorias (grupos ndo heteronormativos).

No Brasil, as condi¢des desiguais vivenciadas pelas mulheres, ndo brancos e
homossexuais eram denunciadas pelos avancos legislativos. Estes foram frutos de diversos
movimentos sociais a favor de igualdade de tratamento, acesso a educacdo ou reducdo das
barreiras impostas no mercado de trabalho, seja salarial ou ocupacional. A consolidagdo
dos direitos civis, politicos, sociais e trabalhistas ocorreu de forma progressiva, lenta e sdo
considerados recentes em comparacao aos direitos do homem-branco-hétero (FERRAZ, 2019).

As mulheres, historicamente, sempre foram conquistando maior espago na esfera publica,
ou seja, ambito social, econdmico e politico. Por exemplo, as mulheres s6 puderam se matricular
em estabelecimentos de ensino em 1827, e o direito de cursar uma faculdade foi conquistado cerca
de 50 anos depois. O primeiro Codigo Civil brasileiro de 1916 reafirmou as discriminagdes contra
a mulher ao abster sua capacidade civil plena com o casamento, diante disso, cabia ao marido
autoriza-la para trabalhar fora de casa ou até mesmo assinar documentos. Tais agdes somente
foram retiradas com a Constitui¢do de 1946, no entanto, as barreiras no mercado de trabalho ainda
persistiam (BUONICORE, 2009).

A trajetoria das pessoas nao brancas também foi ardua, por sofrerem uma
discriminacao estrutural reproduzida desde a escravidao. O negro era usado como instrumento
gerador de riqueza e manutencdo do bem-estar das classes dominantes. Apesar da escravatura
ter sido abolida em 1888, ndo houve inser¢ao adequada dos negros na sociedade, os quais
acabaram se alojando nas periferias das cidades e continuaram a ser tratados com indiferenca
pela populagdo branca (MESSIAS, 2019). As manifestagdes legislativas a favor da eliminacao
das formas discriminatorias por raga/cor da pele se iniciaram no ambito internacional em 1967
e s6 foram promulgadas no Brasil em 1969, por meio do decreto n° 65.810.

Recentemente, houve a criagdo do Estatuto da Igualdade Racial (Lein® 12.288, de 20 de
julho de 2010), que visa “garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as
demais formas de intolerancia étnica”. Tais aspectos histdricos tanto do ponto de vista dos
marcos institucionais quanto da perspectiva socioecondmica apontam defasagens de igualdade
da populagado brasileira, as quais sdo refletidas nos indicadores sociais desfavoravelmente aos
ndo brancos, principalmente por eles terem os menores indices de escolarizagdo (CERETTA;
SCHWAAB, 2020; RICHEY; TROMP, 2021), de rendimentos e os maiores indices de
mortalidade precoce em comparagao aos brancos (MESSIAS, 2019).

O grupo minoritario LGBTQIAPN+® também ¢ afetado por praticas discriminatorias.
A discriminagdo sofrida pelas pessoas que compdem esse grupo populacional, normalmente ¢
similar & que as mulheres e ndo brancos estdo sujeitos, entretanto, o fardo que pesa sobre os

5> Lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais (ou agéneros),
pansexuais, polissexuais, ndo-binarios e mais.
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LGBTQIAPN+ pode ser muito maior, porque grande parte das religides e da sociedade condenam
quem se distdncia dos comportamentos heteronormativos. No passado recente, eram associados
a pessoas com disturbios mentais ou até mesmo portadores de HIV/AIDS (SANTOS, 2018).
Somente em 1990 a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) retirou a homossexualidade da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID).

Os amparos legislativos sdo mais recentes ainda, inclusive as discussdes nacionais
voltadas para os LGBTQIAPN+ a favor da a igualdade de direitos, do combate a violéncia
e a discriminag¢do se iniciaram em 2004 com o Programa Brasil Sem Homofobia (BSH),
porém, apenas em 2019 o Supremo Tribunal Federal equiparou a homofobia ao crime de
racismo. As politicas publicas direcionadas a comunidade LGBTQIAPN+ qualificam-se ainda
como inconsistentes e frageis, ainda mais por se tratar de problemas de satide publica e de
violacao sistematica dos direitos humanos, devido ao grande nimero de crimes e homicidios
dessa populacdo (MENDES; SILVA, 2020).

Asaplicagdes depoliticas de combate a discriminagdo podem afetar direta ou indiretamente
nas desigualdades sociais, econdmicas, educacionais e trabalhistas enfrentadas por esses grupos
populacionais, cujas lutas e movimentagdes para alterar as instituicdes (lei, normas sociais,
religido etc.) ocorreram em diferentes magnitudes e perspectivas temporais (PRESTON; BIRCH;
TIMMING, 2019). Cientificamente, as pesquisas mostram melhorias na participagdo no mercado
de trabalho e na estrutura salarial, bem como na reducdo das diferencas remuneratorias entre
género, cor (SOUZA; SALVATO; FRANCA, 2013; FRIO; FONTES, 2017) e orientagdo sexual.
No entanto, estes estudos foram realizados separadamente, com outros enfoques metodologicos,
e ndo consideraram andlises ao longo da distribui¢do de renda, a qual constitui um dos maiores
problemas sociais vivenciados no Brasil.

Neste sentido, as concepgOes tedricas relacionam as desigualdades remuneratorias
aos diferentes aspectos produtivos e competéncias dos individuos, sinalizados pela educagao
e pela experiéncia profissional (SCHULTZ, 1961; MINCER, 1974). Em outra abordagem,
os rendimentos seriam determinados pelos postos de trabalho, confirmando a existéncia da
segmentacdo ocupacional (DOERINGER; PIORE, 1970; VIETORISZ; HARRISON, 1973;
REICH; EDWARDS; GORDON, 1973). Na auséncia desses pressupostos, as diferencas de
rendimentos sdo ocasionadas em virtude das caracteristicas pessoais dos individuos, afetados pela
discriminacao de género, cor da pele ou orientagdo sexual (BECKER, 1957; LOUREIRO, 2003).

Diante disso, o objetivo deste estudo ¢ mensurar e analisar as disparidades e
discriminacao de rendimentos entre os grupos socialmente vulneraveis no mercado de trabalho,
isto €, por género, cor e orientagcdo sexual no Brasil para 2019. Para a realiza¢do deste estudo,
foram empregados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD-C) para o Brasil no ano de 2019, sendo o ano anterior ao inicio da pandemia do
COVID-19 no pais. Além desta parte introdutéria, o artigo organiza-se em mais quatro secgoes.
A proxima segdo expoe a revisdo de literatura sobre as correntes tedrica e empirica sobre
o mercado de trabalho entre homens e mulheres brancos e ndo brancos, e homossexuais e
heterossexuais. A terceira se¢do apresenta os procedimentos metodologicos. A quarta segdo faz
a analise dos resultados da pesquisa. Por ultimo, expdem-se as consideragdes finais.

2. MERCADO DE TRABALHO E GRUPOS SOCIALMENTE VULNERAVEIS

A discriminagdo de rendimentos respalda-se em critérios e atributos, como idade,
género, cor da pele, nacionalidade, religido, deficiéncia etc., que influenciam no tratamento de
uma pessoa, sendo este prejudicial quando se refere a um individuo com situagdes similares
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(BECKER, 1957; LOUREIRO, 2003). Dessa forma, a discrimina¢do advém de individuos com
habilidades produtivas idénticas, sendo remunerados de maneira diferenciada devido a sua
orientacdo sexual, género ou cor da pele.

QUADRO 1 - EVIDENCIAS EMPIRICAS INTERNACIONAIS E NACIONAIS
SOBRE DISCRIMINACAO DE RENDIMENTOS POR GENERO,
COR DA PELE E ORIENTACAO SEXUAL

Autor(es) Local Grupo Principais resultados

1) Existe diferenca de rendimentos entre homossexuais e
heterossexuais, e esta difere ao longo da distribuigdo de
rendimentos; 2) Os homens gays estdo em desvantagem de

Ahmed e Género e ~ . .
L . ~ | ganhos em comparag@o com os heterossexuais masculinos,
Hammarstedt | Suécia orienta¢do . ~ . .
(2010) sexual em que as penalidades sdo mais altas nos quantis inferiores
(60% no quantil 10); 3) A diferencga de ganhos entre 1ésbicas ¢
mulheres heterossexuais ¢ muito pequena, sendo que os indicadores
de ganhos foram pequenos e estatisticamente insignificantes.
1) Comprovaram que ha diferenca salarial entre homossexuais e he-
terossexuais ao longo da distribuigdo de rendimentos; 2) Os homens
Ahmed, n gays recebem 10% a menos que os heterossexuais. As maiores
Género e ~ o N . e
Andersson e Suécia orientacio perdas estdo nos quantis inferiores (12% no quantil 10) e diminuem
Hammarstedt 90 | até o topo da distribuicdo; 3) As mulheres lésbicas ganham 7%
sexual . . . . ,
(2013) a mais do que as heterossexuais. O maior prémio esta na base da
distribuiggo (7% no quantil 10) ao passo que o prémio inferior
esta no topo (5% no quantil 90).
1) A disparidade salarial de género e seu tamanho varia
consideravelmente entre os paises, sendo 37% no Chipre e 3,5%
Christofides, na Bélgica; 2) Em vérios paises, a diferenga salarial ¢ maior no
Polycarpou e Europa Género topo (teto de vidro) e/ou na parte inferior da distribuicdo de salarios
Vrachimis(2013) (piso pegajoso); 3) Grande parte da disparidade salarial ndo pode

ser explicada pelas caracteristicas pessoais, sugerindo que a
discriminacdo de género ¢ a grande motivadora.

1) Os homens gays t€ém probabilidade menor do que os homens
heterossexuais de ocupar altos cargos gerenciais, indicando

Género e |padrdo de teto de vidro; 2) Esse acesso diferencial a ocupacdo
orientagdo | de geréncia para homens gays ¢ devido a discriminagéo;

sexual 3) O “teto de vidro gay” ¢ mais forte para as minorias raciais

do que para os brancos; 4) O mesmo comportamento pode ser
observado para as mulheres 1ésbicas, mas os efeitos sdo mais fracos.

Aksoy et al. Reino
(2019) Unido

1) As mulheres enfrentam tanto um “teto de vidro” quanto um
“piso pegajoso”; 2) O efeito do prego afeta principalmente
Badel e A R mulheres com salarios altos ou baixos e menos aquelas com

~ Colombia | Género . 1 . o
Pefia (2018) salarios médios; 3) Cerca de 2/3 da diferenga salarial ¢ atribuida
ao efeito prego, o qual permanece depois que contabilizar as

diferencas nas caracteristicas.

1) Presenca dos efeitos de “piso pegajoso” e “teto de vidro”,
mas sdo distintos quando se trata de cada grupo de trabalho;
Anh (2020) Vietna Género 2) Nas areas rurais e urbanas, apenas o “piso pegajoso” existe;
3) No setor publico existe o efeito de “teto de vidro”, enquanto
no setor privado € o “piso pegajoso” que esta presente.
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Autor(es)

Local

Grupo

Principais resultados

Rahman e
Al-Hasan (2019)

Bangladesh

Género

1) A diferenca salarial de género € maior na base da distribuicdo
e menor para os quantis superiores; 2) No quantil 10, as
mulheres ganhavam 8,5% a menos que os homens, enquanto no
quantil 90 foi de 7,6%; 3) A mulher ganha 12,2% a menos que

0 homem, sendo que 6,5% correspondem ao efeito explicado
pelas caracteristicas e 5,7% ¢ a discriminag@o de género.

Preston, Birch
e Timming
(2019)

Australia

Género e
orientagdo
sexual

1) Diferenca salarial entre homens e mulheres varia na distribuigdo
salarial, sendo que as desigualdades geralmente sdo menores na
parte inferior da distribuigdo; 2) As mulheres heterossexuais,
homens bissexuais e mulheres bissexuais ganham menos do que ho-
mens heterossexuais; 3) Homens ¢ mulheres bissexuais enfrentaram
penalidades salariais significativas de 7,5% e 11,2%, respectivamente;
4) Nao existe discriminacdo salarial associada aos homens gays,
mas existe discrimina¢do contra os homens bissexuais.

Cotillae
Campos-Soria
(2021)

Espanha

Género

1) Detectaram vantagem salarial para os homens na industria de
hospitais, sendo crescente ao longo da distribui¢do dos salarios;
2) Existe alto grau de discriminacdo salarial por género, embora
isso diminua em toda a distribuig¢do; 3) O fator discriminatorio
correspondeu a 84,77% da disparidade de salarios; 4) Os dados
reforgam as evidéncias da existéncia do ‘teto de vidro’.

Richey e
Tromp (2021)

EUA

Cor
da pele

1) A maior disparidade salarial entre brancos e ndo brancos foi no
meio da distribuicdo, sugerindo que as barreiras podem ser mais
significativas em cargos de remuneracdo média; 2) Discriminacao
foi a motivadora das diferengas salariais entre brancos ¢ ndo brancos,
especialmente para o quantil 10, 152% e 104% em 1990 e 2011;

3) As caracteristicas dos trabalhadores foram significativas em 2011,
dado que devido a elas a discriminagao reduziu.

Casari,
Monsueto e
Duarte (2013)

Regido
metropoli-
tana de S@o
Paulo

Género e
orientagao
sexual

1) Ha prémio salarial dos homossexuais com relagao aos
heterossexuais, sendo superior para o quantil 90 (20%);

2) para os homens gays, o efeito aumenta nos quantis superiores
de rendimento, passando de 6% no quantil 10 para 20% no quantil 90,
enquanto para as mulheres 1ésbicas, apenas o prémio salarial do
quantil 10 foi estatisticamente significativo (5%); 3) Os efeitos
positivos da orienta¢do sexual se alteram conforme a analise do
ponto na distribui¢do de rendimentos.

Frioe
Fontes (2017)

Brasil

Cor
da pele

1) As diferencas salariais foram maiores para aqueles no topo da
distribuigdo, em ocupagdes ¢ atividades cujos salarios sdo maiores;
2) Houve uma aproximacao salarial dentre brancos e nao brancos,
gerada pelas caracteristicas pessoais, especialmente a escolaridade;
3) A discriminagdo caiu entre 2002 ¢ 2009, mas em baixa magnitu-
de; 4) Os principais determinantes da discriminagao por cor sao os
retornos a escolaridade e experiéncia.

Andrade (2020)

Brasil

Género

1) Discriminagdo de género varia ao longo da distribuigdo, sendo
mais intensa nos quantis mais altos (teto de vidro); 2) No setor
industrial a desigualdade de género é maior na cauda inferior

da distribuigdo (percentil 10), enquanto no setor de servigos

a disparidade foi maior no percentil de 90, indicando que a
desigualdade se acentua em cargos de maior capital humano.

Ceretta e
Schwaab (2020)

Sul do
Brasil

Género
e cor
da pele

1) O hiato salarial por género é menor do que por cor na regido Sul,
se opondo as evidéncias empiricas do Brasil; 2) A discriminagdo
de género ¢ maior do que para a cor da pele.
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Autor(es) Local Grupo Principais resultados

1) Evidéncias do efeito teto de vidro em todos os grupos quando
comparados com os homens brancos; 2) A discriminagdo por cor
Género e género ainda ¢ persistente, especialmente para aqueles no topo da
Maciel (2020) |Brasil e cor distribui¢@o de rendimentos; 3) Para as mulheres e homens negros,
da pele os diferenciais sdo impulsionados pelo efeito explicado, sendo a
educag@o a principal variavel que atuou para reduzir as disparidades
salariais em relag@o aos homens brancos.

1) Os salarios dos homossexuais s3o superiores aos dos heterossexuais,
Género, |o que é explicado pelas caracteristicas produtivas dos homoafetivos;

Brasil e cor da 2) Ao inserir o género ¢ a cor da pele, o efeito positivo da orientagdo
Martins (2021) |macror- pelee sexual é anulado. 3) Existe discriminacdo positiva pela homossexu-
regides orientagdo | alidade no pais, mas quando adiciona caracteristicas como género
sexual feminino e cor da pele ndo branca, ocorrem redugdes nos impactos

positivos que a homossexualidade gera nos salarios.

1) Efeito composicao apresenta resultados favoraveis para
homossexuais como um efeito de grupo (tanto gays quanto lésbicas),

Suliano, Género ¢ . o t .
. . ~ | tanto no que diz respeito as mudancas demograficas e ao capital
Cavalcante e Brasil orientagao e . N . S
. humano quanto a atividade e classificacao ocupacional. 2) Nao ha
Rodrigues(2021) sexual

evidéncias de efeitos discriminatorios sobre os homossexuais no
contexto do mercado de trabalho.

1) Em algumas situagdes, os trabalhadores homossexuais

ganham mais, e em outras, os homossexuais recebem menos do que
os trabalhadores heterossexuais; 2) As diferengas de rendimento
Género e |segundo a orientagcdo sexual foram menores para as ocupagdes que
Brasil orientagdo | exigem baixa qualificacdo; 3) No periodo de 2013 a 2015, o gerador
sexual das disparidades de rendimento entre homossexuais e heterossexuais
foi a discriminagao positiva. Ja no periodo 2016 e 2019, tanto o
fator explicado quanto a discriminagdo explicaram as diferengas

de rendimento, sendo o efeito explicado efeito mais significativo.

Mantovani e
Staduto (2023)

Fonte: Elaborado pelos autores.

Exemplos cléssicos da discriminagdo direta ¢ a remuneragao inferior para as mulheres
(CASARI; MONSUETO; DUARTE, 2013; ANDRADE, 2020; CERETTA; SCHWAAB, 2020;
MACIEL, 2020; MARTINS, 2021; SULIANO; CAVALCANTE; RODRIGUES, 2021) e nao
brancos (FRIO; FONTES, 2017; CERETTA; SCHWAAB, 2020; MACIEL, 2020), sendo que o
mesmo nao pode ser afirmado para a orientagdo sexual no Brasil, pois até o momento, ndo houve
indicios estatisticos de discriminag¢do de rendimentos contra os homossexuais (SULIANO;
CAVALCANTE; RODRIGUES, 2021), ou, quando presente, verificou-se discriminagao
positiva (MARTINS, 2021; MANTOVANI; STADUTO, 2023).

3. ESTRATEGICA METODOLOGICA

Para a realizacdo deste estudo, foram empregados os microdados da primeira
entrevista da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua anual (PNAD-C) para o
Brasil em 2019, sendo o ano anterior ao inicio da pandemia do COVID-19 no pais. A amostra
analisada ¢ a popula¢dao ocupada com 14° anos ou mais ¢ que tenha rendimentos positivos
(assalariados, empregado ou conta-propria).

¢ No Brasil, a idade minima permitida para qualquer trabalho é de 16 anos de idade, no entanto pessoas com
14 anos podem trabalhar na condi¢do de menor aprendiz (BRASIL, 2000).
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Para identificar a orientacdo sexual dos trabalhadores na PNAD-C, utilizou-se a
coabitagdo com parceiro do mesmo sexo ou de sexo diferente, empregando a seguinte estratégia:
1) homossexual: chefe e conjuge do mesmo sexo; e ii) heterossexual: chefe e conjuge de sexos
diferentes. A Tabela 1 apresenta o tamanho da amostra e da populagdo utilizada neste estudo,
de acordo com os procedimentos metodologicos descritos anterioemente.

TABELA 1 - POPULACAO E AMOSTRA DOS TRABALHADORES OCUPADOS
NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL, EM 2019

Grupo Amostra Populacio
Branco 78.968 42.961.909
Néo branco 110.753 51.614.372
Homem 110.296 53.270.573
Mulher 79.450 41.322.905
Heterossexual 112864 5.5491.739
Homossexual 565 344925

Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).
Notas: (1) Médias testadas para amostras ndo pareadas com nivel de significancia de 1%; (2) O teste qui-quadra-
do demonstrou que existe associagdo entre as variaveis de cor da pele, género e orientagdo sexual.

3.1 Regressoes quantilicas incondicionais (RIF regressions)

A literatura referente as equacdes de determinagdo de rendimentos (ou saldrios) propde
corre¢do de um possivel viés de sele¢do amostral devido a ndo observagdo da oferta de mao
de obra. Ao estimar a equagao de rendimentos empregando uma amostra selecionada ndo aleatoria
produz-se um viés de selecdo amostral que pode ocorrer por dois motivos distintos. O primeiro
trata-se da autosselecao dos individuos ou unidades de dados que estdo sendo estudadas, o segundo
esta relacionado as decisdes de selecdo da amostra pelos pesquisadores, a qual funciona da mesma
maneira que a autosselegao (HECKMAN, 1979). Inicialmente, estima-se equagao de participacao
no mercado de trabalho (modelo probif), introduzindo varidveis referentes aos atributos pessoais
dos individuos e fatores que determinam a participag@o ou auséncia destes no mercado de trabalho.

P=p+BESC +pBX +BX +BF_0_17,+BTAM _FAM,
+B.OUTROS _REND, + 8, HOMO, + B,M, + 3, NBR,
+pBURB,+ B, R_N,+p,R_SD,+S.R_S,
+pB.R_CO,+pB.,R_DF,

M

Em que a variavel dependente’ é a probabilidade de estar ocupado no mercado de
trabalho (P) e as varidveis independentes sdo: anos de estudo (ESC); experiéncia profissional
(X) e seu termo quadratico (X?); se a residéncia tem filhos de 0 a 17 anos (F0_17); nimero
de pessoas que moram no domicilio (7AM FAM); outros rendimentos além do rendimento
do trabalho principal (OUTROS REND); ser homossexual (HOMO); ser mulher (M); ser ndo
branco (NBR); morar na area urbana (URB); residir no Norte (R_N), Sudeste (R_SD), Sul (R_S),
Centro-Oeste (R_CO) ou Distrito Federal (R_DF), sendo o Nordeste a regido de controle.

Apos aestimagdo da equagdo probit, adquire-se arazio inversa de Mills (A.), a qual informara
a probabilidade de o individuo estar ofertando ou ndo sua mao de obra para o mercado de trabalho,
resultando assim na correcdo do viés de selecao amostral. Quando significativa, incorpora-se a razao
inversa de Mills (A.) como variavel dependente na equacio de determinagdo de rendimentos.

7 Para maiores detalhamentos das variaveis, ver Quadro A1 no Apéndice.
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Subsequentemente, foram estimadas regressdes quantilicas incondicionais — regressoes
RIF (FIRPO; FORTIN; LEMIEUX, 2009) — corrigidas pelas viés de selecdo amostral
(HECKMAN, 1979) em diferentes pontos da distribuicao de rendimentos (10°,20°, 30°, 40°, 50°,
60°, 70°, 80° e 90°), com o intuito de identificar se existem ou nao diferencas nos rendimentos
dos trabalhadores brancos e ndo brancos, homens e mulheres, e homossexuais e heterossexuais.
A utilizagdo das equacdes quantilicas incondicionais permitird analise mais detalhada entre as
variaveis, porque avalia diferentes pontos da distribuicdo da varidvel dependente (logaritmo
do rendimento hora): trabalhadores com baixos, médios e altos rendimentos.

Inicialmente, tem-se a fun¢ao de influéncia (Influence Function —IF) de uma estatistica,
a qual mede o efeito relativo (derivada direcional de primeira ordem) de uma pequena alteragao
na distribuicdo de Y sobre o resultado da estatistica de interesse. A IF de V(F) pode ser
representada por IF(Y; v, F')). A RIF € determinada como a soma da estatistica da distribuigdo
e da sua fung¢do de influéncia:

RIF(Y;V,FY)=V<F)+1F(Y;V,FY) 3)

¥

Para o 6-€simo quantil (Q,), a regressdo RIF € expressa por:

wr(r0) -0+ =0, @
Onde:
Cio =@ € Gy =Qf) —Cw(l—@) (5)

Assim, reescrevendo a equagdo (4) e empregando as varidveis dependente e
independentes, tem-se:

RIF(In(W,)) = B, + BENS _FUND, + p,ENS _MED, + S,ENS _ SUP,
+B.X,+B.X, +BF,+B,PRIV,+ S _IND,+ S _CONS,
+p,8_COM,+ B SERV,+ 3,0CUP_DIR,
+f,0CUP _FA,+ ,0CUP _PCA, + 5,OCUP _PROD, Q)
+ B,OCUP _SERV, + ,,0CUP _TEC, + 5, HOMO, + M,

+ B, NBR,+ B, URB, + B,R_N,+p,R_SD,+B,R_S,
+pR_CO,+pB,,R_DF,+p, ,u,

Avariavel dependente® € o logaritmo natural do rendimento por horado trabalho principal
[[n(W)], e as variaveis independentes sdo: ter ensino fundamental (ENS FUND), ensino médio

§ Para maiores detalhamentos das variaveis, ver Quadro A2 no Apéndice.
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(ENS_MED) e ensino superior (ENS SUP), tendo aqueles que ndo possuem instru¢do como
categoria base; experiéncia profissional (X) e seu termo quadratico (X?); trabalhar nos setores
formal (F) ou privado (PRIV); setores de atividade econdmica, comércio (S COM), servigos
(S_SERYV), industria (S_IND) e construg¢do (S CONST), sendo o agricola o setor de controle;
estar inserido na ocupagao de dirigente (OCUP_DIR), nas for¢as armadas (OCUP_FA); como
profissionais das ciéncias e das artes (PCA) (OCUP_PCA), na produ¢ao (OCUP_PROD); nos
servicos (OCUP_SERY); técnicos de nivel médio (OCUP _TEC), tendo o grupo dos agricolas
como ocupacao base; ser homossexual (HOMO); ser mulher (M); ser ndo branco (NBR); morar
na area urbana (URB); residir no Norte (R_N), Sudeste (R_SD), Sul (R _S), Centro-Oeste (R _
CO) ou Distrito Federal (R_DF), sendo o Nordeste a regido de controle; e por fim, a razdo
inversa de Mills (4), com @ representando os quantis 10°, 20°, 30°, 40°, 50°, 60°, 70°, 80° e 90°.

3.2 Decomposi¢coes quantilicas de rendimentos

Por meio de uma das propriedades das regressoes RIF, E(RIF(Y,0,)) = O,, as torna
apropriadas para a decomposicao contrafactual de rendimentos (FIRPO; FORTIN; LEMIEUX,
2009, 2018; FORTIN; LEMIEUX; FIRPO, 2011). A partir das estimacdes das regressdes RIF,
pode-se decompor a estrutura de rendimentos da seguinte forma:

A = (9(Fm )) -0(F,, )+ (H(ij.pﬁ )) -0(F,, ) (6)

A = E(Xi |DB,)(79,B, _y;)—"—E(Xi |D4)(7; _7/9,4) | E((Xz |DB.)_E(X" |DA,))7; (7)
A | A

Onde y corresponde a um vetor de coeficientes nos quantis, os quais foram estimados
separadamente para cada grupo, brancos e ndo brancos, homens e mulheres, homossexuais e
heterossexuais. Em que:

I) AY constitui a diferenga dos retornos dos rendimentos que os trabalhadores
recebem por suas caracteristicas no mercado de trabalho, isto ¢, a distribui¢do
contrafactual (efeito explicado ou efeito composi¢do);

II) A! corresponde ao efeito das desigualdades nas caracteristicas do mercado de
trabalho entre individuos de diferentes grupos ocupacionais (cor da pele, género
e orientacdo sexual). Trata-se de uma proxy para o efeito da discriminagio,
ou outros fatores que nao sdo observaveis (efeito retornos ou efeito estrutura).

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Trabalhadores ocupados no Brasil: dados da amostra

O mercado de trabalho ndo ¢ o mesmo para todos. As diferencas de rendimentos e
a discriminagdo sao mais acentuadas numa grande parcela da populagdo, cujos marcadores
sociais, como a cor da pele, género e orientagao sexual, atribuem desvantagens no mercado
de trabalho. Os individuos brancos, homens e heterossexuais em 2019 apresentaram os
menores percentuais de desocupacao, 9,21% 9,65% e 7,13%, respectivamente, do total da PEA
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brasileira. Tal fato evidencia que, os grupos populacionais nao brancos, mulheres e homossexuais
estdo mais expostos a desocupacdo no mercado de trabalho, tornando-os as categorias mais
vulneraveis (Figura 1).

FIGURA 1 - PROPORCAO (%) DE OCUPADOS E DESOCUPADOS
NO BRASIL EM 2019
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Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).

A localizagdo do domicilio ¢ um importante fator nas decisdes pessoais e na
remuneragdo. Considerando o perfil dos trabalhadores ocupados no mercado de trabalho,
verifica-se que a maior parte reside no Sudeste (MACIEL; OLIVEIRA, 2018; ANDRADE,
2020; MANTOVANI; STADUTO, 2023), e nas regides urbanas (FRIO; FONTES, 2017;
RAHMAN; AL-HASAN, 2019; RICHEY; TROMP, 2021; MANTOVANI; STADUTO, 2023),
sendo o percentual mais expressivo para brancos, mulheres ¢ homossexuais (Tabela 2).
A distribui¢do espacial da populacdo revela que os trabalhadores tendem a residir em locais
que concentram as maiores oportunidades de trabalho, lazer, educagdo, além disso, com uma
cultura mais tolerante, liberal socialmente e menos discriminatdria, portanto, tornam-se locais
mais atraentes para os homossexuais, por exemplo, a macrorregido Sudeste.

Homossexuais (PRESTON; BIRCH; TIMMING, 2019; MARTINS, 2021, SULIANO,
CAVALCANTE, RODRIGUES, 2021; MANTOVANI; STADUTO, 2023), mulheres
(CASTAGNETTI; GIORGETTI, 2019; RAHMAN; AL-HASAN, 2019; ANDRADE, 2020;
CERETTA; SCHWAAB, 2020) e ndo brancos (MARTINS, 2021) sdo mais jovens do que
os heterossexuais, homens e brancos. Em contrapartida, heterossexuais (MANTOVANI;
STADUTO, 2023), homens (CASTAGNETTI; GIORGETTI, 2019; ANDRADE, 2020;
COTILLA; CAMPOS-SORIA, 2021) e brancos (FRIO; FONTES, 2017; CERETTA;
SCHWAAB, 2020; RICHEY; TROMP, 2021) apresentaram os maiores niveis de experiéncia
profissional. Considerando o nivel de qualificacdo, nota-se que a maioria possui até
o ensino médio, exceto os homossexuais, que estdo concentrados em sua maioria no ensino
superior. As mulheres e brancos exibiram porcentagens mais altas do que os homens e ndo
brancos no ensino superior (MACIEL; OLIVEIRA, 2018; ANDRADE, 2020; CERETTA;
SCHWAAB, 2020). Assim, homossexuais (SULIANO, CAVALCANTE, RODRIGUES, 2021;
MANTOVANI; STADUTO, 2023), mulheres (MACIEL; OLIVEIRA, 2018; CASTAGNETTI,
GIORGETTI, 2019; SOUZA; SALVATO; FRANCA, 2013) e brancos (FRIO; FONTES, 2017;
SOUZA; SALVATO; FRANCA, 2013; ANDRADE, 2020; CERETTA; SCHWAAB, 2020;
RICHEY; TROMP, 2021) sdo mais escolarizados e acumulam mais capital humano do
que os heterossexuais, homens e nao brancos (Tabela 2).
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TABELA 2 — PERFIL DOS TRABALHADORES OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL EM 2019

Homossexual Heterossexual Mulher Homem Nao branco Branco

Centro-Oeste (%) 6,23 7,15 6,68 6,91 7,95 5,45
DF (%) 2,77 1,40 1,63 1,43 1,67 1,35
Nordeste (%) 19,44 22,72 22,06 23,30 31,08 12,76
Norte (%) 4,85 7,81 7,23 8,49 11,58 3,57
Sudeste (%) 54,73 43,99 46,22 44,15 40,34 50,72
Sul (%) 11,97 16,93 16,17 15,71 7,38 26,15
Urbano (%) 97,75 87,02 91,42 86,32 86,80 90,64
Rural (%) 2,25 12,98 8,58 13,68 13,20 9,36
Idade (média) 35,37 42,80 39,48 39,95 39,00 40,63
Exper. (média) 17,11 27,30 22,92 24,73 23,93 23,95
Sem inst. (%) 0,76 2,5 1,38 2,81 3,06 1,12
Ens. Fund. (%) 8,96 34,67 24,60 35,98 35,82 25,23
Ens. Médio (%) 38,13 37,98 40,62 39,74 42,32 37,50
Ens. Sup. (%) 52,15 24,85 33,40 21,47 18,80 36,14
Privado (%) 80,84 87,17 83,73 90,77 88,34 86,93
Publico (%) 19,16 12,83 16,27 9,23 11,66 13,07
Formal (%) 66,64 53,28 52,67 51,42 47,66 57,13
Informal (%) 33,36 46,72 47,33 48,58 52,34 42,87
Agropecuaria (%) 0,61 10,62 4,15 13,02 10,49 7,53
Comérceio (%) 15,66 18,26 18,77 19,07 18,90 18,99
Construgio (%) 0,86 8,06 0,65 12,30 8,59 5,56
Indtstria (%) 10,12 13,71 10,06 15,15 12,13 13,89
Servigos (%) 72,74 49,36 66,37 40,46 49,89 54,03
Agricolas (%) 0,32 7,30 2,78 8,56 6,49 5,50
Dirigentes (%) 8,36 5,31 3,78 4,78 2,50 6,55
Forga armada (%) 1,58 0,89 0,20 1,40 0,93 0,81
PCA (%) 20,14 11,19 15,80 7,83 7,63 15,74
Producéo (%) 9,98 24,30 7,96 32,10 23,15 19,64
Servigos (%) 48,84 43,72 61,78 37,72 52,78 42,78
Técnico médio (%) 10,78 7,28 7,69 7,60 6,51 8,99

Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).

Notas: (1) PCA — Profissionais das ciéncias ¢ das artes; (2) Médias testadas para amostras ndo pareadas com
nivel de significancia de 1%; (4) O teste qui-quadrado demonstrou que existe associagdo entre as variaveis
de cor da pele, género e orientagdo sexual.

O setor de emprego e a formalidade sao dois importantes atributos para os trabalhadores,
relacionado a remuneracdo e a empregabilidade. A maioria dos individuos esta inserida no
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setor privado, especialmente os homens, que correspondem a 91%. O mercado de trabalho
formal agrega a maior parte dos trabalhadores (FRIO; FONTES, 2017), exceto os ndo brancos,
sendo que 52% dos individuos nao brancos sdo trabalhadores informais (Tabela 2).

Independentemente da cor da pele, género ou orientagdo sexual, o setor de servigo € o
que mais empregou (MACIEL; OLIVEIRA, 2018; ANDRADE, 2020). Os trabalhadores estavam
inseridos, em sua maioria, em ocupagdes que envolviam 0s servigos, mais expressivo para as
mulheres, com 62%. Em seguida, estavam ocupados em postos da producdo de bens, exceto os
homossexuais e mulheres, que estavam ocupados como PCA, profissdo que demanda altos graus
de qualificacdo e complexidade, o que corrobora com os dados da Tabela 2, evidenciando que os
homoafetivos e mulheres foram os grupos que apresentaram maior nivel de escolaridade.

FIGURA 2 - HORAS TRABALHADAS SEMANALMENTE PELOS TRABALHADORES
OCUPADOS NO BRASIL EM 2019
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Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).

Outro fato interessante a ser destacado ¢ jornada de trabalho semanal (Figura 2).
Os brancos trabalham mais do que os ndo brancos (RICHEY; TROMP, 2021), os homens dedicam
mais horas ao mercado de trabalho do que as mulheres (CHRISTOFIDES; POLYCARPOU;
VRACHIMIS, 2013), ao mesmo tempo em que os heterossexuais destinam menor carga horaria
ao mercado de produgdao (MARTINS, 2021; SULIANO; CAVALCANTE; RODRIGUES, 2021;
MANTOVANI; STADUTO, 2023). Além disso, verifica-se desempenho crescente, ou seja, 0s
individuos localizados nos quantis mais baixos trabalham menos, enquanto, aqueles situados
nos quantis do topo, dedicam-se mais ao mercado de trabalho.

Os resultados da Figura 2 vao ao encontro a teoria dos arranjos familiares de
Becker (1991), visto que os homens destinam a maior parte do seu tempo no mercado de
produgdo, enquanto as mulheres heterossexuais disponibilizam seu tempo em fungdes
domésticas e cuidados com os filhos. No caso dos trabalhadores homoafetivos, a alta carga
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horaria pode estar relacionada a uma divisdo de trabalho mais eficiente e diferenciada da
“tradicional”, ou seja, ndo estdo de acordo os padrdes heteronormativos, pois ambos 0s sexos
podem optar pela dedicagdo ao mercado de trabalho (BLANDFORD, 2003).

FIGURA 3 - RENDIMENTO HORA DOS TRABALHADORES
OCUPADOS NO BRASIL EM 2019
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Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).

Do ponto de vista monetario, verifica-se que brancos, homens e homossexuais
possuem os maiores rendimentos por hora no ano de 2019. Além disso, a remuneracao
exibiu desempenho crescente, evidenciando que os trabalhadores situados nos quantis mais
baixos recebem menos, ¢ os individuos que estdo no topo da distribuicao, auferem mais
(Figura 3). Tais resultados corroboram com os trabalhos empiricos sobre a cor da pele (FRIO;
FONTES, 2017; MACIEL, 2020; CERETTA; SCHWAAB, 2020; MARTINS, 2021; RICHEY;
TROMP, 2021), género (MACIEL, 2020; CERETTA; SCHWAAB, 2020; ANDRADE, 2020;
MARTINS 2021; COTILLA; CAMPOS-SORIA, 2021) e orientagdo sexual (SULIANO;
CAVALCANTE; RODRIGUES, 2021; MARTINS, 2021; MANTOVANI, STADUTO, 2023).

Em sintese, os trabalhadores apresentam similaridades e diferencas. As semelhangas
estdo presentes nas areas onde residem — area urbana e no Sudeste —; a maioria ¢ composta
por trabalhadores formais, que atua no mercado privado, inserida no setor e em ocupacdes que
envolvem os servigos (Tabela 2). As disparidades mais marcantes concentram-se nos atributos
pessoais e de mercado de trabalho, associados a idade, nivel de escolaridade, jornada de trabalho,
e particularmente os rendimentos por hora. Diante desta convivéncia de diferentes realidades,
verificadas empiricamente ¢ por meio dos dados da Tabela 2 e Figuras 1, 2 e 3, notam-se
indicios de diferenga de rendimentos, discrimina¢do negativa de cor e género e positiva para
a orientacdo sexual. Para confirmar essas hipoteses, foram estimadas regressdes quantilicas
incondicionais e efetuou-se a decomposicdo quantilica de rendimentos, as quais serdo exibidas
nas proximas secoes.
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4.2 Regressoes quantilicas incondicionais (RIF regressions)

Os coeficientes das regressdes RIF representam o ganho percentual sobre o rendimento
por hora que um trabalhador aufere ao acrescentar uma unidade do aspecto produtivo a ser
analisado, como experiéncia, escolaridade etc., ou por pertencer a uma classe, no caso das variaveis
categoricas, como cor da pele, regido, setor etc. A Figura 4 exibe os resultados das regressoes
RIF por quantis (10°, 20° 30°, 40° 50° 60°, 70° 80° e 90°). As varidveis que correspondem
a escolaridade e experiéncia apresentam retornos positivos, corroborando com a teoria do
capital humano (MINCER, 1974; SCHULTZ, 1961; LIMA, 1980), indicando que o individuo
que investe em qualificagdo ou em treinamentos no mercado de trabalho, gera aumentos na
produtividade e na remuneragdo (BADEL; PENA, 2010; FRIO; FONTES, 2017; CASTAGNETTI;
GIORGETTI, 2019; CERETTA; SCHWAAB, 2020; COTILLA; CAMPOS-SORIA, 2021).

Ter ensino fundamental ou médio gerou efeitos maiores para os trabalhadores na
base da distribui¢dao de rendimentos (10°), enquanto o ensino superior teve ganhos maiores do
que os dos outros niveis (fundamental e médio), especialmente para os individuos no topo da
distribuicdo (90°). A experiéncia apresentou maiores retornos nos quantis superiores (quantis
70° e 90°), indicando que, por ter um ano a mais de experiéncia, a remuneracao por hora sera
maior para os trabalhadores com altos rendimentos do que para os mais pobres (Figura 4).

A formalidade do mercado de trabalho relevou ganhos quando comparados com os
trabalhadores inseridos no setor informal. Os retornos positivos foram maiores para os quantis
da base da distribuicao de rendimentos (10° e 30°), mostrando que os prémios remuneratdrios
gerados pela protecdo legal sdo mais importantes para os trabalhadores com baixas
remuneragdes. Atuar no mercado privado manifestou retornos negativos, indicando que os
trabalhadores do setor publico possuem remuneragdes mais altas do que os individuos que se
ocupam no setor privado (CERETTA; SCHWAAB, 2020; MANTOVANI; STADUTO, 2023).
Os danos monetarios exibiram o formato de “S deitado”, indicando que foram maiores para os
trabalhadores com rendas médias (30° e 50°) (Figura 4).

FIGURA 4 - REGRESSOES RIF PARA TRABALHADORES OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL EM 2019

Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Superior Experiéncia ‘ Experiéncia? Formal
2.0 0.064 0.00000
1.004 e 3 - -0.00025 4 104
0.754 0.04 -0.00050 -
0.504 1.04 25 oi5:) -0.00075 4 0.5
0.254 0.5 14 £ -0.00100 +
——— e T . - . + -0.00125 - . : A 00+ v :
10 30 50 70 920 10 30 50 70 90 10 30 50 70 90 30 50 70 20 30 50 70 20 10 30 50
Privado Setor ind. Setor const. Setor com. ‘ Setor serv. Dirigentes
0.4 0.6 0.8
0104 0.34 0.754 0.6 f-g:
-0.154 65 0.501 04 0.4+ 10
-0.20 014 0.254 0.2 024 054
-0.25, v T T r r T v . T . . T ¢ . T v . r . T T 0.0+ . T . T
10 30 50 70 920 10 30 50 70 90 10 30 50 70 10 30 50 70 10 30 50 70 10 30 50 70 90
Forga armada PCA Producgao Servigos ‘ Técnico med. Mulher
4 2.0 0.4
34 i 0.6+ o 0.6+ -0.24
24 1.0 0:351 0o 0.4 0414
14 0.5 ] : 0.24 064
10 30 5 70 90 10 3 5 70 90 10 3 5 70 90 10 30 5 70 90 o 30 5 70 9 30 0o 70 90
N&o branco Urbano Norte Sudeste ‘ Sul Centro Oeste
0.05 0.21 1.04 125
-0.10+ 0.4 0.18 0.8 1.0+ 1.00 4
-0.154 0.3+ 0.154 0.64 0.754
-0.20 4 0.2 0.124 0.4 054 0.50 4
0254 01 ' 02 0.25
10 30 50 70 90 10 30 50 70 90 10 30 50 70 90 10 30 50 70 90 10 30 50 70 90 10 30 50 70 20
Distrito Federal Mills Constante

2.01
1.54
1.01
0.5+ ¥

0 30 s0 70 90 10 30 50 /0 90

o =N
on s o
T T

0 30 50 70 90

Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).

Notas: (1) Foram plotados apenas os dados significativos; (2) Os valores sdo os antilogaritmos dos coeficientes
— [(exp-1)x100], procedimento metodologico que demonstra o efeito real dos coeficientes; (3) Para minimizar
o problema da heterocedasticidade, comum em modelos de determinag@o de rendimentos, foram utilizados os
erros-padrdo robustos; (4) Area sombreada corresponde ao desvio padrio.
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Os resultados dos setores de atividade econdmica exibiram prémios monetarios, ou seja,
o individuo estar ocupado no setor da industria, construgdo, servigos ou comércio aufere mais do
que aquele inserido no setor agropecuario. Os ganhos de rendimentos foram mais intensos para
os trabalhadores com baixas rendas (10°) em todos os setores. As ocupacdes mostraram retornos
positivos, indicando que estar inserido no mercado de trabalho como dirigente, militar, PCA,
na producdo, servicos ou como técnico de nivel médio, recebe mais que o trabalhador ocupado
como agricola. Além disso, os grupos ocupacionais demonstraram dois distintos comportamentos.
O primeiro diz respeito aos postos de trabalho que demandam altos niveis de complexidade e
qualificacdo, como os Dirigentes, Forcas Armadas e PCAs, os prémios monetarios foram superiores
para os trabalhadores com altos rendimentos (90°). O segundo corresponde as ocupagdes que
exigem baixos niveis educacional e de competéncia, evidenciando que os retornos positivos foram
mais intensos para os trabalhadores na base da distribuicdo de rendimentos (10°) (Figura 4).

O género ¢ a cor da pele apresentaram coeficientes negativos, os quais indicam que
a mulher e o ndo branco recebem menos que os homens e brancos (FRIO; FONTES, 2017;
CASTAGNETTI; GIORGETTI, 2019; RAHMAN; AL-HASAN, 2019; CERETTA; SCHWAAB,
2020; COTILLA; CAMPOS-SORIA, 2021), nessa ordem. As penalidades de rendimentos sao
mais expressivas para os trabalhadores com baixas remuneragdes, o que pode ser indicio de que
a discriminagdo por cor e por género ¢ mais intensa para os mais pobres, quando comparados
com aqueles no topo da distribui¢ao de rendimentos. Além disso, as penalidades na renda
para as mulheres foram mais intensas quando comparadas com os trabalhadores ndo brancos,
evidenciando que a disparidade remuneratoria ¢ maior entre mulheres ¢ homens do que entre
brancos e nao brancos (Figura 4). Os coeficientes negativos representam perdas nas rendas e
fornecem evidéncias de discrimina¢ao como evidenciado por Becker (1957) e Loureiro (2003).
O mesmo nao foi verificado para os homossexuais, visto que os resultados nao foram significativos
em nenhum dos quantis analisados.

Os individuos que moram nas areas urbanas recebem mais do que aqueles que se domiciliam
nas zonas rurais (FRIO; FONTES, 2017; MANTOVANI; STADUTO, 2023). Os ganhos sao
superiores para os extremos, isto ¢, aqueles que auferem baixas e altas rendas (10° e 90°), embora
o prémio para o quantil 10° seja mais expressivo. Todas as macrorregides apresentaram ganhos em
relagdo a regido omitida (Nordeste). Os retornos positivos foram maiores para as regides mais ricas
e dinamicas, como Sudeste, Sul e Distrito Federal, e para os trabalhadores na base da distribuigao de
rendimentos (10°), exceto para o Distrito Federal, em que o ganho maior € para os trabalhadores do
quantil mais alto (90°), onde prevalecem os trabalhadores do setor publico.

Os sinais positivos da razao inversa de Mills indicam que os fatores ndo observados
que aumentam a probabilidade de participacdo do mercado de trabalho, geram acréscimos
nos rendimentos. Assim, ¢ possivel concluir que o procedimento de estimagdo mediante o
logaritmo do rendimento por hora para toda a populacdo, filtrando apenas aqueles individuos
que trabalham, resulta em estimativas enviesadas do verdadeiro efeito. Desse modo, ¢ essencial
o uso do método de correcao de viés de selegdo amostral proposto por Heckman (1979).

4.3 Decomposi¢coes quantilicas de rendimentos segundo cor da pele,
género e orientacao sexual

Conforme as evidéncias da sessdo anterior, os trabalhadores brancos e nao brancos,
homens e mulheres, apresentam diferencas em seus rendimentos (Figura 4), enquanto os dados
dos homossexuais e heterossexuais ndo foram significativos. Essa disparidade remuneratoria
pode decorrer de duas dimensdes: o efeito explicado ou efeito ndo explicado. O primeiro efeito
corresponde a parcela da diferenga de rendimentos, que pode ser explicada pelas caracteristicas
pessoais produtivas (nivel de qualificacdo, experiéncia etc.) e ndo produtivas dos individuos
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(setor de atividade econdmica, regido etc.). O efeito discriminatdrio esta relacionado a parte
ndo explicada, ou seja, refere-se a uma proxy da discriminacgao devido a cor da pele, género ou
orientagao sexual do trabalhador, ou ainda, a outros fatores que nao sao observaveis.

Como ja mencionado, as disparidades remuneratorias foram maiores para as mulheres
(Figura 4). Assim, os dados da decomposi¢@o quantilica exibiram que o componente responsavel
pela maior parte das diferencas de rendimentos foi o ndo explicado, ou seja, a discriminagao por
género (CHRISTOFIDES; POLYCARPOU; VRACHIMIS, 2013; RAHMAN,; AL-HASAN,
2019; ANH, 2020; ANDRADE, 2020; MACIEL, 2020; COTILLA; CAMPOS-SORIA, 2021).
Observa-se que independentemente do estrato de renda, todas as mulheres sofrem discriminagao,
sendo essa mais expressiva para aquelas localizadas nos estratos mais baixos e altos na distribuigdo
de rendimentos (10°, 80° e 90°), identificando a presenga dos efeitos de “piso pegajoso” e “teto de
vidro” (CHRISTOFIDES; POLYCARPOU; VRACHIMIS, 2013) (Tabela 3).

TABELA 3 - DECOMPOSICAO QUANTILICA CONTRAFACTUAL DOS
RENDIMENTOS ENTRE HOMENS E MULHERES NO BRASIL EM 2019

10° 20° 30° 30° 50° 60° 700 80° 90°
20,0493 -0.0507 -0,0850 -0.1006 -0.1266 -0,1745 -0.3061 -0.4842 -0.8265
. skeksk * % % ES ES * * ES
Explicado 538%  268%  201%  -111%  99%  -178% -234% -1261% -812%
kksk * * £ ES ES ES ES £
0.0585  0.0607 0.1273 01913 02545 02723 04370 05226 0.9283
. . ok * * * * * * * *
Nao explicado  —e3e0/ 35053019, 211%  199%  278%  334% 1361% 912%
kk * * * * * * * *
00180 00422 00906 01278 0,0978 0.1308 0,0384 _ 0.,1017
. 0’0092 ES % * E3 ES ES ES %
Diferenca total o 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
100% * % * * % % * *

Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).
Nota: Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10, sem asterisco ndo foram estatisticamente significantes.

No tocante a cor da pele, a decomposicao relevou que o fator explicado foi o fomentador
da maior parte das diferencgas de rendimentos entre brancos e nao brancos (FRIO; FONTES, 2017;
MACIEL, 2020; RICHEY; TROMP, 2021), ou seja, os atributos pessoais produtivos e nao produtivos
dos trabalhadores foram mais importantes no momento da remuneragao, secundarizando assim o
efeito discriminatorio. Além disso, o efeito explicado foi maior para os trabalhadores com rendas
baixas, como nos quantis 20° e 30°, e a discriminacdo, quando se fez presente, foi mais acentuada
para os individuos no topo da distribui¢ao (90°) (MACIEL, 2020) (Tabela 4).

TABELA 4 - DECOMPOSICAO QUANTILICA CONTRAFACTUAL DOS
RENDIMENTOS ENTRE BRANCOS E NAO BRANCOS NO BRASIL EM 2019

10° 20° 30° 40° 50° 60° 70° 80° 90°
0,2152  0,2345 0,2547 0,2676 0,2716 0,3364 0,3288  0,3192  0,3515
% * * * % k % * %

Explicado 46%  101%  103%  80%  80%  84%  62%  62%  52%
ES * £ * ES * ES * ES
02510 -0,0012 -0.0078 0,0655 0.0659 0.0620 02041 0.1996  0.3289
ES * %k * ES * ES
Nao explicado  —c o ——q0/— 39/~ 209, 20%  16%  38%  38%  48%
ES ES ES * ES * ES

0,4663 0,2333  0,2469 0,3331 0,3375 0,3992 0,5329 0,5188  0,6804
* * * * k % k %

*
Diferenga total 660, 700%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

* * * * * * * * *

Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).
Nota: Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10, sem asterisco ndo foram estatisticamente significantes.
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No caso da orientacdo sexual, os resultados devem ser analisados com cautela.
Como a variavel ¢ formada por uma proxy, os dados podem ndo captar a realidade de fato
destes trabalhadores. Assim, com base nas estimativas, tem-se que o efeito explicado pelas
competéncias e habilidades dos trabalhadores foi o grande responsavel pelas diferengas
remuneratorias entre homossexuais e heterossexuais (MARTINS, 2021; SULIANO;
CAVALCANTE; RODRIGUES, 2021; MANTOVANI; STADUTO, 2023), sendo mais intenso
para os individuos localizados na base da distribuicdo de rendimentos (10°) (Tabela 5). Tais
resultados indicam que a acumulagdo de capital humano ¢ essencial para a remuneragdo, visto
que os homossexuais possuem maior nivel de qualificagdo que os heterossexuais (Tabela 2).
Ademais, a auséncia de discriminagdo segundo a orientacdo sexual corrobora com as pesquisas
jé realizadas no pais (CASARI; MONSUETO; DUARTE, 2013; SULIANO; CAVALCANTE;
RODRIGUES, 2021), em determinados estudos internacionais para mulheres Iésbicas
(AHMED; HAMMARSTEDT, 2010; AHMED; ANDERSSON; HAMMARSTEDT, 2013) e
homens gays (PRESTON; BIRCH; TIMMING, 2019), ou ainda, discriminagdo positiva por ser
homossexual (MARTINS, 2021; MANTOVANI; STADUTO, 2023).

TABELA 5 - DECOMPOSICAO QUANTILICA CONTRAFACTUAL DOS
RENDIMENTOS ENTRE HOMOSSEXUAIS E HETEROSSEXUAIS NO BRASIL EM 2019

10° 20° 30° 40° 50° 60° 70° 80° 90°
-0,3894 -0,1463 -0,1477 -0,1552 -0,1630 -0,1880 -0,2674 -0,2523 -0,2279
* * * * * % * * *
Explicado
146%  125%  122%  138%  101%  114%  86%  68%  53%
* * * * * * * * *
0’1521 0,0296  0,0271  0,0429  0,0023 0,0231  -4%  -0,1182 '0’5249
Nio explicado 16% 47%
U 25%  22%  38% 1% -14%  14%  32% o
02673 -0,1167 -0,1207 -0,1123 -0,1607 -0,1649 -0,3092 -0,3704 -0,4327
* * * * * sk * * *
Diferenca total
100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
* 3k * * 3k sk % * *

Fonte: Elaborada com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).
Nota: Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (¥***) p<0,10, sem asterisco ndo foram estatisticamente significantes.

Em sintese, observou-se que mulheres e ndo brancos recebem menos do que homens
e brancos, respectivamente, sendo que os trabalhadores com rendas inferiores sdo os mais
afetados. Verificou-se também que as disparidades de rendimentos sdo superiores para o género
do que para a analise da cor da pele (Figura 4) (CERETTA; SCHWAAB, 2020; MACIEL, 2020).
A decomposicao quantilica confirmou que a maior parte da diferenca remuneratoria entre
homens e mulheres foi originada pela discriminagdo, sendo mais expressiva para os individuos
com baixos e altos rendimentos (Tabela 3). Nos casos da cor da pele e da orientacao sexual,
o principal responsavel pela diferenca de rendimentos foi o efeito explicado, especialmente
para os trabalhadores na base da distribuicdo (Tabelas 4 e 5). Por fim, o efeito discriminatdrio
foi mais expressivo para os quantis extremos na investigagcdo do género (10° e 90°), indicando
a presenca dos efeitos do “piso pegajoso” e “teto de vidro”, e para o topo da distribuicao de
rendimentos para o caso da cor da pele (90°), caracterizando o “teto de vidro”. Na analise
da orientagdo sexual, a discriminagdo foi significativa apenas nos estratos de renda mais
baixa e alta (10° e 90°), embora os valores referentes ao efeito explicado sejam superiores ao
do efeito ndo explicado.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como o objetivo mensurar e analisar as disparidades e discriminagao
de rendimentos entre os grupos socialmente vulneraveis (mulheres, ndo brancos e homossexuais)
no mercado de trabalho. Estratificou-se a distribuicao de rendimentos em quantis (10°, 20°, 30°,
40°, 50°, 60°, 70°, 80° e 90°), por meio dos microdados da PNAD-C para o Brasil em 2019.

A estatistica descritiva revelou que brancos, homens e heterossexuais apresentaram os
menores percentuais de desocupagdo no mercado de trabalho, demonstrando que ndo brancos,
mulheres e homossexuais caracterizam-se como grupos mais frageis. Além disso, brancos e
homens destinam mais tempo ao mercado de trabalho, enquanto os heterossexuais trabalham
menos horas por semana que os homossexuais. Os trabalhadores que apresentaram as maiores
remuneracoes foram os brancos, homens e homossexuais.

Os resultados das regressdes quantilicas confirmaram que as mulheres e os nao
brancos recebem menos que os homens e brancos, respectivamente. As penalidades foram
mais intensas para os trabalhadores com baixas rendas e para as mulheres, indicando que a
diferenca de rendimentos ¢ maior na analise de género do que da cor da pele. O mesmo nao
pode ser verificado para os homossexuais, visto que os dados referentes as desigualdades na
remunera¢do nao foram significativas em nenhum dos quantis observados.

As decomposicdes de rendimentos quantilicas revelaram que a discriminacdo foi a
grande responsavel pela maior parte da diferenca de remuneragdes entre homens e mulheres,
sendo mais intensas na base e no topo da distribuicdo de rendimentos, caracterizando os
efeitos de “piso pegajoso” e “teto de vidro”. Para a cor da pele, o componente que corresponde
ao efeito explicado, ou seja, as caracteristicas pessoais do trabalhador, foi o fomentador da
maioria das disparidades de rendimentos entre brancos e nao brancos. O efeito explicado foi
superior para os trabalhadores de baixas remuneragdes, enquanto os individuos de altas rendas
tiveram os maiores percentuais de discriminagao.

No caso da orientacdo sexual, os resultados das decomposi¢cdes quantilicas de
rendimentos mostraram que o efeito explicado pelas competéncias e habilitagdes dos
trabalhadores foi o grande responsavel pelas diferencas remuneratorias entre homossexuais
e heterossexuais, sendo maior para os individuos na base da distribui¢do de rendimentos.
Ademais, verifica-se que ndo ha discriminagdo por orientagdo sexual, embora esta afirmacao
possua ressalvas, pois os dados podem nao corresponder com a realidade destes trabalhadores,
pois os homossexuais foram analisados mediante uma variavel proxy. Além disso, os dados
sugerem apenas que os individuos homoafetivos que estido inseridos no mercado de trabalho
sdo extremamente qualificados, considerando que, em 2019, a taxa de desocupagdo desse
grupo era superior a dos heterossexuais, gerando indicios de discriminacao na empregabilidade
e na inser¢ao do mercado de trabalho.

Os resultados contribuem para subsidiar a elaborag@o e o aprimoramento de politicas
publicas direcionadas ao combate da disparidade e discriminacdo de rendimentos entre
os trabalhadores que pertencem aos grupos sociais mais vulneraveis (mulher, nao branco e
homossexual). Na questdo do género, as politicas podem promover: 1) penalidades para donos
e gestores de empresas que perpetuam o comportamento discriminatorio dentro de suas firmas;
i1) melhor participacdo da mulher no mercado de trabalho mediante politicas de licenca-
maternidade e creches adequadas, assim as mulheres teriam mais tempo para trabalhar e melhorar
sua produtividade; iii) desmistificagdo da ideia de que o trabalho doméstico ¢ da mulher, pois
atrapalha no progresso da carreira e na produtividade da trabalhadora. No caso da cor da pele,
releva a importancia e a necessidade de politicas ativas na area da educacgdo para equalizar as
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oportunidades e reduzir as desigualdades socioecondmicas. Considerando a orientagdo sexual,
verifica-se a indispensabilidade da inclusdo e viabilizagdo de dados sobre estes individuos,
visto que as informagdes brasileiras permitem apenas criacdes de variaveis proxies, sendo que
o ideal seria a insercdo de perguntas especificas nos questionarios das pesquisas.
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APENDICE
QUADRO 1A - DESCRICAO DAS VARIAVEIS USADAS NO MODELO PROBIT

Variavel dependente

Pi Probabilidade de estar ocupado no mercado de trabalho

Variaveis independentes

ESC Anos de estudo
X Anos de experiéncia profissional (Idade — 5 — idade com que comegou a trabalhar).
X Variavel experiéncia (X) elevada ao quadrado.
Fo 17 Numero de filhos de 0 a 17 anos que moram no domicilio.
F =1 trabalhadores do mercado formal (com carteira assinada), 0 caso contrario.
TAM FAM Numero de pessoas que residem no domicilio.

OUTROS REND Outras fontes de rendimento além do rendimento do trabalho principal.

HOMO =1 homossexual, 0 caso contrario
M =1 mulher, 0 caso contrario.
NBR =1 branco, 0 caso contrario.
URB =1 residir na area urbana, 0 caso contrario.

R _N: =1 morar na regido Norte, 0 contrario;

R _SD: =1 morar na regido Sudeste, 0 contrario;

R _S: =1 morar na regido Sul, 0 contrario;

R _CO: =1 morar na regido Centro-Oeste, 0 contrario;

R _DF': =1 morar no Distrito Federal, 0 contrario;

R _NE: =1 morar na regido Nordeste, 0 contrario (regido base);

REGIOES

Fonte: Elaborado com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).

QUADRO 2A - DESCRICAO DAS VARIAVEIS USADAS NAS REGRESSOES
QUANTILICAS INCONDICIONAIS (RIF REGRESSIONS)

Varidvel dependente

In (W) Logaritmo natural do rendimento por hora do trabalho principal

Variaveis independentes

ENS FUND:=1 se tem ensino fundamental completo, 0 caso contrario;

ENS MED: =1 se tem ensino médio completo, 0 caso contrario;

Escolaridade
ENS SUP: =1 se tem ensino superior completo, 0 caso contrario;
ENS SEM: =1 se ndo possui instru¢ao, 0 caso contrario (categoria base);
X Anos de experiéncia profissional (Idade — 5 — idade com que comegou a trabalhar).
X2 Variavel experiéncia (X) elevada ao quadrado.
F =1 trabalhadores do mercado formal (com carteira assinada), 0 caso contrario.
PRIV =1 trabalhadores do mercado privado, 0 caso contrario.
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S COM: =1 se trabalha no setor do comércio, 0 caso contrario;

S SERV: =1 se trabalha no setor de servigos, 0 caso contrario;
Setores de

.. ~ . S IND: =1 se trabalha no setor da industria, 0 caso contrario;
atividade econdmica —

S CONS: =1 se trabalha no setor da construgéo civil, 0 caso contrario;

S AGRI =1 se trabalha no setor agropecuario, 0 caso contrario (setor base);

OCUP_DIR: =1 se esta ocupado como dirigente; 0 caso contrario;

OCUP_FA: =1 se esta ocupado nas forcas armadas, 0 caso contrario;

OCUP_PCA: =1 se esta ocupado como profissional das ciéncias e artes, 0 caso contrario;
Ocupagoes (*) OCUP_PROD: =1 se esta ocupado na produgdo, 0 caso contrario;

OCUP _SERYV: =1 se esta ocupado nos servigos ou servi¢os administrativos, 0 caso contrario;

OCUP_TEC: =1 se esta ocupado como técnico de nivel médio, 0 caso contrario;

OCUP_AGR: =1 se esta ocupado como agricola, 0 caso contrario (ocupacao base);

HOMO =1 homossexual, 0 caso contrario
M =1 mulher, 0 caso contrario.
NBR =1 branco, 0 caso contrario.
URB =] residir na area urbana, 0 caso contrario.

R_N: =1 morar na regido Norte, 0 contrario;
R _SD: =1 morar na regido Sudeste, 0 contrario;
R_S: =1 morar na regiao Sul, O contrario;

REGIOES R_CO: =1 morar na regido Centro-Oeste, 0 contrario;
R_DF: =1 morar no Distrito Federal, 0 contrario;
R_NE: =1 morar na regido Nordeste, 0 contrario (regido base);
A Razdo inversa de Mills

Fonte: Elaborado com base nos microdados da PNAD-C de 2019 (IBGE, 2021).
Notas: (*) As ocupagdes foram estratificadas de acordo com os niveis de qualificagdo, competéncias e complexi-
dade exigidas pelas fungdes, como exposto pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes de 2002.
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