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Resumo

O presente trabalho objetiva analisar o processo de inser¢do das mulheres no mundo trabalho, considerando
os obstaculos e conquistas devido ao nivel de escolaridade. A metodologia deste trabalho consistiu em uma
pesquisa bibliografica de carater tedrico qualitativo, sendo que a revisao literaria baseou-se na leitura de artigos
académicos e livros que discorrem sobre a atuagdo da mulher na sociedade, as disparidades entre os sexos e
discussdes sobre género, trabalho e nivel de escolaridade. Este trabalho é de grande relevancia, pois aborda
temas pertinentes que envolvem o universo feminino, possibilitando uma discussdo sobre a importancia da
educagdo para a emancipagao politica e social da mulher, podendo contribuir para a redu¢ao das desigualdades
entre os sexos no mundo do trabalho.
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Abstract

This study aims to analyze the process of integration of women in the work market, considering the obstacles
and achievements due to the schooling level. The methodology of this study consists of a literature review of
qualitative theoretical character, and the literature review was based on the reading of scholarly articles and
books that discuss women's role in society, gender disparities and gender discussions, work and education
level. This work is of great importance as it addresses relevant issues involving the female universe, enabling
a discussion of the importance of education for social and political emancipation of women, which may
contribute to reducing gender inequalities in the workplace.
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Trabalho Feminino x Nivel de Escolaridade

Trajetdrias femininas e a construgao social do ser
mulher

Ao considerar a realidade das mulheres
nos dias atuais, ¢ necessario entender que todas
as conquistas obtidas resultaram de conflitos que
perduraram durante séculos. Vale ressaltar que essas
lutas marcaram o inicio da busca pela igualdade de
oportunidade entre os sexos, visando a quebra de
um paradigma histérico que sustentava uma suposta
superioridade do sexo masculino em relagdo ao sexo
feminino.

As trajetdrias femininas, ao longo da histdria,
foram marcadas pela intensa desigualdade entre
os sexos. Sendo que a diferen¢a sexual serviu como
justificativa para impor a soberania masculina,
constituindo uma relagdo assimétrica de poder
fortalecida na constru¢iao social do homem e da
mulher.

Prevalecendo no Brasil e no mundo, as relagoes
assimétricas entre os sexos permitiram um longo
processo de submissao feminina, sendo defendida
pela Igreja e pelo Estado e executada também pela
familia. Dessa forma, meninas e meninos foram
educados de forma diferenciada para se tornarem
rainhas e provedores do lar, respectivamente.

Haesbaert (2005:6776) ressalta que “[...] as
razdes do controle social pelo espago variam conforme
a sociedade ou cultura, o grupo e, muitas vezes, com o
proprio individuo. Assim, a situagdo da mulher sofre
variagoes de acordo com a sociedade em que vive, o
modelo de familia e os valores religiosos vigentes”.

A igreja Catdlica também se destacou ao

estabelecer o dominio masculino sobre a mulher,
fortalecendo a discrimina¢ao sobre a mulher.
“Os mecanismos de controle exercidos pela Igreja
eram grandes, favorecendo a permanéncia da mulher
na condicdo de submissdo, castracio e violéncia
quanto ao seu direito de pensar e agir na sociedade da
qual faz parte” TOJAL (2003: 7).

Nesse contexto, deve-se considerar que tanto
o catolicismo quanto o Islamismo e inimeras outras

religides ajudaram a perpetuar a submissao da mulher

ao homem através da familia. Cabe ressaltar que “o
termo FAMILIA origina-se do latim FAMULUS que
significa: conjunto de servos e dependentes de um
chefe ou senhor. Entre os chamados dependentes
inclui-se esposa e filhos” PRADO (1991: p. 51).

Para dar mais énfase a importancia do homem
na familia e o seu poder sobre seus dependentes, a
Igreja Catolica e o Estado encontraram um meio de
estabelecer a base da sua dominagao, o patriarcalismo,

que por sua vez,

[...] é uma das estruturas sobre as quais se
assentam todas as sociedades contemporaneas.

Caracteriza-se pela autoridade imposta,

institucionalmente, a0 homem sobre mulher
e filhos no ambito familiar. Para que essa
autoridade possa ser exercida, é necessario que
o patriarcalismo permeie toda a organizagdo
da sociedade, da produ¢do e do consumo a
politica, a legislagdo e a cultura. CASTELLS
(1999:169).

Nota-se que a familia patriarcal funciona como
a base da dominacido de diversas outras institui¢des,
sendo que, no patriarcalismo, o homem é quem
responde pelos demais membros da familia.

O chefe da familia torna-se o responsavel pelo sustento
dos filhos, da esposa e de todos que vivem dentro da
sua casa.

Ao elevar o poder masculino através do
patriarcalismo, o Estado obteve maior dominio sobre
os individuos que por sua vez compdem a sociedade,
“impondo-lhes diferentes responsabilidades
conforme cada momento histérico, sem duvida,
nossa instituicdo familiar é patriarcal, autoritaria e
monogamica” PRADO (1991: 23).

De maneira geral, deve-se entender que, apesar
de a familia patriarcal ter conseguido se sobressair,
outros modelos de familia também existiram, como
as familias matriarcais, chefiadas por mulheres.

A diferenga ¢ que o patriarcalismo conseguiu
alcancar maiores espagos entre as classes mais
abastadas, enquanto que o matriarcado predominou

nas classes menos favorecidas economicamente.
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Através desses fatos, pode-se enfatizar que
em relagdo as mulheres negras, a responsabilidade
pela chefia do lar pode ser considerada como produto
do periodo escravagista e pds-abolicionista, em que
aquelas mulheres eram as principais responsaveis pelos
filhos. Nota-se a formagdo da familia monoparental,
enfim, o nucleo familiar com um tunico chefe, neste
caso, a mulher afrodescendente.

Torna-se possivel entender sobre os lares
monoparentais, ao tomar como exemplo a familia
dos escravos, sendo que os senhores mandavam e
desmandavam na organizagdo da mesma e, ao vender
o pai,amae ou os filhos, contribuiam para que a familia
de negros se tornasse monoparental, sendo, em sua

maioria, chefiada pelas mulheres. Cabe ressaltar que:

Nascamadaspopulares,asrazdes queatribuiam

as mulheres pobres a responsabilidade,

quase que exclusiva, para com a prole tém
as suas origens nas institui¢oes e dindmicas
escravistas. O preceito forense segundo o
qual “o parto segue o ventre” fazia do filho da
escrava um bem do senhor, ndo importando
a paternidade do mesmo. FERREIRA FILHO
(2003: 20-21).

Para sustentar seu lar, a mulher negra chefe de
familia ingressava no mundo do trabalho executando
atividades desvalorizadas e com baixa remuneracio,
como doméstica, vendedora ambulante, lavadeira,
ou seja, trabalhos marcados pela informalidade.
Além disso, essas mulheres eram vistas por toda a
sociedade como ousadas, sem honra e sem moral, por
trabalharem em ambientes publicos, em contato com
homens.

Percebe-se que, dentro da mesma estrutura
social, dois modelos de familia se sobressairam, o
patriarcal e o matriarcal, uma nitida separacao entre
negros e brancos, pobres e ricos. Nesse cendrio,
as mulheres negras e carentes demonstraram toda
sua forca ao ter que lutar contra diversos tipos de
discriminagao.

O modelo de familia patriarcal, seguido na
integra por pessoas de classes sociais mais favorecidas

economicamente, causou impactos profundos em

toda a sociedade. Em meio a esse cenario, meninas
e meninos passaram por um processo de constru¢ao
social que determinava os modelos e papéis que
deviam seguir e desempenhar quando adultos, sendo
que esse processo de formagdo social serviu para
fortalecer a divisao sexual do trabalho, atribuindo
fungdes especificas para ambos os sexos, além de
interferir na construcao da identidade dos mesmos.

Com o intuito de mostrar que sdo capazes,
as mulheres vém ao longo dos anos fazendo parte de
um movimento de resisténcia a diversos paradigmas
que foram criados para inferioriza-las. Trata-se da
busca por valorizagado, respeito, visibilidade social e
igualdade de direitos com os homens, mostrando na
pratica que “sexo fragil” consiste em um discurso para
“manté-las” longe dos acontecimentos mundiais e
principalmente do mundo do trabalho.

O aumento do nivel de instrugdo feminina
favoreceu o processo de inser¢io da mulher no
mundo do trabalho, além da contestagdo por seus
direitos perante a sociedade, sendo que o movimento
feminista teve grande relevancia para a quebra do
siléncio das mulheres.

Instruidas, diversas mulheres passaram a
cuidar mais do seu desenvolvimento pessoal, adiando
o casamento, reduzindo o nimero de filhos, lutando
por melhores salarios e melhores condi¢des de vida.
Assim, elas passaram a ocupar espagos e papéis
destinados aos homens. Mais adiante, notaremos que,
a partir do momento em que conseguem participar
dos espacos publicos, as mulheres sao consideradas a

frente do seu tempo.

Espacos publicos x espagos privados: mulheres a

frente do seu tempo

Como foi visto, o Estado e a Igreja exerceram

grande influéncia na criagio de argumentos
para inferiorizar e condenar as mulheres serem
“prisioneiras no mundo doméstico’, contribuindo
tanto para diferenciar as tarefas e papéis que deveriam
ser desempenhados por homens e mulheres quanto os

espagos que 0s mesmos iriam frequentar.
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O espaco privado era onde o sexo feminino
brilharia como dona de casa ou rainha do lar, enquanto
que, no espago publico, o sexo masculino decidia o
futuro do pais, os homens estudavam, trabalhavam
e conseguiam alcancar seus objetivos. Enquanto o
trabalho masculino era valorizado, pois simbolizava
os esfor¢os do chefe da familia para prover o seu lar,
o trabalho doméstico realizado pelas mulheres sofria
com a desvalorizagao e a invisibilidade, ja que ndo era

tido como atividade produtiva. No entanto,

[..] o desempenho das tarefas domésticas
esta longe de se constituir um trabalho
improdutivo. Diversamente do que se pensa,
trata-se de uma atividade produtiva ndo
remunerada. A garantia de sua realizagio,
juntamente com o trabalho feminino e infantil
nas fabricas com baixissima remuneracio,

por serem considerados complementares

aos salarios recebidos pelos homens adultos,
propiciou a acumulacio e a reprodugido
ampliada do capital, num momento em que
a industrializacdo ainda ndo representava os
avancos técnicos que se verificardo mais tarde.
GONCALVES (2006: 43).

A desvalorizagao do trabalho doméstico
realizado pelas mulheres atua no sentido de escamotear
a importancia delas na sociedade. De acordo com o
sistema patriarcal, elas deveriam ficar a sombra dos
homens e, quando fosse preciso, seriam recrutadas
para o trabalho fora do lar, como ocorreu durante as
guerras e no processo de industrializagao.

Comopassardotempo,osilénciodasmulheres,
desencadeado pelo processo de estabelecimento
de relacdes de poder, foi sendo rompido ao passo
que estas comegaram a ter conhecimento sobre sua
realidade cultural. Isso tornou-se possivel quando a
sociedade passou por transformagdes econdmicas e
sociais.

Desse modo, a partir do momento em que os
homens desejaram alcangar mais poderes econdmicos
entenderam que poderiam utilizar os cuidados
femininos ainda mais a seu favor. Assim, deu-se
conhecimento as mulheres para que estas pudessem

educar as criancas para a vida publica.

O conhecimento ajudou as mulheres a
entrarem no mundo do trabalho mais rapidamente,
com melhores condi¢des de trabalho. Mas, é necessario
ressaltar que elas ja trabalhavam antes, mesmo com as
enormes diferencas na criagdio de meninos e meninas
e do conceito de sexo fragil inculcado na mente de
muitos homens e das proprias mulheres. Elas sempre
desenvolveram atividades laborais dentro e fora do
lar, s6 que sendo mal remuneradas e nio recebendo a

devida valorizagdo da sociedade. Nesse sentido:

Historicamente a mulher esteve
trabalho

econOmica, especialmente naquelas vinculadas

nunca
dissociada do como atividade
a sobrevivéncia familiar, seja no espago
rural, ocupando-se da terra, trabalhando
na plantagdo e colheita de viveres, seja nos
centros urbanos, comerciais e industriais. A
polémica que se instala desde os primérdios é a
valorizag¢éo do trabalho feminino e masculino,
avaliados com base em suas capacidades
fisicas. ALMEIDA (2010: 24).

Mesmo com a invisibilidade e falta de
valorizagdo do seu trabalho, as mulheres exerceram
papel fundamental para o desenvolvimento da
Saffioti  (1976)

trabalhavam desempenhando

elas

papel

econdmico no contexto familiar antes mesmo da

humanidade. ressalta que

importante

consolidagdo do sistema capitalista de produgao,
sendo que a popula¢do feminina ja lidava com a dupla
jornada de trabalho que persiste até os dias atuais.
Com o desenvolvimento da urbanizagao
no Brasil, principalmente a partir do século XIX, as
exploragdes do trabalho compulsério dos negros
ganham outros vieses, agora realizando tarefas
tipicamente citadinas. Um exemplo disto sao as
mulheres negras de Salvador que desempenhavam
inumeras fungdes, dentre elas, a obrigacdo de cuidar
dos afazeres domésticos dos seus senhores e a venda
de produtos alimenticios no comércio informal,
porém, a renda obtida era repassada por inteiro para

seus senhores. Devemos considerar que:

[...] a escrava, além do papel de submissdo
sexual a que estava sujeita, também tinha suas
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fungdes produtivas a desempenhar. Como
escrava, seu valor estava na razdo direta de sua
capacidade produtiva. Teve papel importante
no eito das grandes plantagens de cana e
café, mas sua demanda estava ligada mais
intensamente com as atividades domésticas.
PINTO (2009: 170).

Nota-se que a escravidao das mulheres
negras conseguia alcangar um nivel inimaginavel de
exploragao, sendo que tao grande era sua subordinacao
que s6 lhe restava a alma como sua. Exploradas
sexualmente, laboralmente, enfim, estas mulheres
estavam submissas aos homens brancos e negros e as
mulheres brancas.

Com a assinatura da Lei Aurea no ano de 1888,

que proibia o trabalho escravo em terras brasileiras, as
mulheres negras comegaram a ganhar seus primeiros
ordenados devido a obrigatoriedade de ajudar ou
manter os custos e sustentos de suas familias.
Apesar de desenvolver inumeras atividades, essas
mulheres eram direcionadas para os trabalhos
domésticos em consequéncia de suas experiéncias
passadas, além de ser uma area que apresentava muitas
vagas de trabalho. Porém, seus honorarios eram
insuficientes, ocasionando sobrecargas de atividades
por terem muitas casas para dar conta.

Durante as ultimas décadas do século XIX
e por todo o século XX, aconteceram inumeras
transformagdes no Brasil havendo a aboligdo dos
escravos, a implantacdo do sistema capitalista de
produgdo, a urbanizagdo e o fortalecimento da
burguesia. Essas mudangas foram-se refletindo
paulatinamente no universo feminino, na medida em
que se comecou a ampliar a instrugdo das mulheres
com o intuito de que estas pudessem se tornar donas
de casa, além de educar melhor os filhos para o novo

contexto social. Assim:

A partir da década de 1930, o crescimento
urbano e o processo de industrializagdo
exigiram uma maior qualificagdo da méao-de-
obra. Além disso, a educagiao formal passou
a ser vista pelos governos populistas como
um instrumento disciplinador da populagio.
Através da escola e das Universidades o Estado

formaria cidadios capacitados para o trabalho
e para a obediéncia civil. Paulatinamente
as mulheres também passaram a ter acesso
ao ensino, pois era preciso educar as futuras
mies de acordo com os preceitos morais e
civicos do Estado. Além do acesso a educacio,
a presenca da populagdo feminina cresceu
significativamente no mercado de trabalho,
especialmente em ocupagdes consideradas
femininas:
trabalhadoras do comércio, empregadas
domésticas, entre outras. MENDEZ (2008:
91-92).

professoras, operdrias,

Mesmo com a ampliagio de escolas
particulares e o surgimento da escola publica com
representacdo do Estado laico, destituindo o poder
de ensinar como exclusividade da Igreja, a educagao
das mulheres seguia uma série de normas em prol da
integracdo da familia. As aulas eram diferentes das
que eram oferecidas aos meninos, sendo voltadas
para o cuidado com o lar, com os filhos e com os
maridos. Vale lembrar que nem todos tinham acesso
a educacdo, principalmente as mulheres de origem

negra e carentes, mas pouco a pouco esse quadro foi

mudando.
Nesse  contexto  de  transformagdes
socioeconOmicas, as mulheres mais abastadas

encontraram a oportunidade de se profissionalizar e
se engajar na vida publica como professoras.

As escolas normais foram criadas com o intuito
de formar homens e mulheres para o exercicio do
magistério, visto que a ampliacdo da rede de ensino
carecia de mais profissionais para educar os novos
trabalhadores do pais.

Para as mulheres, o trabalho como docente era
tido como provisdrio ou para complementar a renda
familiar, sendo que suas familias almejavam que
parassem de trabalhar apds o casamento.

De maneira geral, essa profissio serviria para
acrescentar na formagdo da futura mae e rainha do
lar, levando sempre a questdo das caracteristicas de

delicadeza feminina. Dessa forma,
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[...] o trabalho publico feminino para as elites
ou familias remediadas era excepcional. Nas
profissdes liberais registradas no censo de
1920, as mulheres s6 se apresentaram em
maijor numero do que os homens no exercicio
do magistério, por razdes dbvias. A instrucdo
primaria era delegada a mulher pela constante
identificacio desta tarefa com o sentimento
materno e outros “pendores da alma feminina”
FERREIRA FILHO (2003: 72).

A crescente participacio e formacgdo de
mulheres como professoras resultou na feminizacao
do magistério, contribuindo para a redu¢ao salarial da
categoria. Até hoje o magistério, assim como demais
atividades com elevada participacdo das mulheres,
tende a sofrer uma desvalorizagao social e econémica.
Diante da oportunidade de sair do ambiente doméstico
para estudar e trabalhar as mulheres provaram suas
capacidades intelectuais e passaram a constituir uma
histéria de resisténcia. Com o aumento do nivel de
instrugdo, passaram a concorrer com os homens no
mundo do trabalho e em diversas esferas sociais, na
tentativa de romper com retrégrado pensamento da
inferioridade feminina.

Como consequéncia, tanto no passado quanto
nos momentos atuais, mulheres de classes mais
abastadas e brancas conseguem alcancar melhores
cargos e saldrios devido as oportunidades de estudo,
enquanto que as demais, negras, pobres e mal
instruidas, tendem a ocupar cargos subalternos e com
poucos direitos trabalhistas. Um exemplo relevante
¢ o de mulheres que trabalham como empregadas

domésticas. Assim,

[...] o emprego doméstico também se destaca
como uma profissio na qual as desigualdades
de género e raga/etnia se materializam
com bastante nitidez, pois quase 60%
dessas trabalhadoras sdo afrodescendentes,
realizando atividades em longas jornadas
semanais (superiores a 48 horas) e com
baixa remuneracdo — muitas vezes inferiores
ao saldrio minimo - e, ndo raro, sem
registro profissional, portanto, sem direito a
aposentadoria, além de sofrerem, mais amiude,

outras violacdes como o assédio moral, o

abuso sexual e até a violéncia doméstica. (II
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres,
2009: 10-11).

Percebe-se que, além das disparidades entre
os homens, as mulheres afrodescendentes sempre
conviveram em condi¢des desiguais em relagdo as
mulheres brancas. Trata-se de uma realidade bastante
desigual, que recentemente foi confirmada pelo Censo
Demografico realizado pelo IBGE no ano de 2010.
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Gréfico 01 - Distribuigdo percentual de mulheres trabalhadoras
com 16 anos ou mais de idade que possuem carteira de trabalho
assinada e de mulheres trabalhadoras domésticas com e sem
carteira de trabalho assinada, por cor ou raca - Brasil - 2010(%)

De acordo com o grafico acima, as mulheres
brancas sao maioria com carteira de trabalho assinada,
sendo que, no trabalho domeéstico, as negras e pardas’
s30 maioria com ou sem carteira de trabalho assinada.
Isso se deve ao fato de as mulheres negras e pardas
serem em maior numero no trabalho doméstico e
possuirem menor nivel de instrugdo, como pode ser

visto no Grafico 02:
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Grafico 02 - Distribui¢do percentual da populagio ocupada
com 25 anos ou mais de idade, por nivel de instrugio, segundo
o sexo e entre as mulheres - Brasil - 2010 (%)

Apesar de o IBGE ainda usar o termo “pardas”, o Movimento Negro tem abolido seu uso quando referencia a cor da pele.
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Nota-se que, de maneira geral, as mulheres sao
em maior numero que os homens, com nivel médio
(31,0%) e nivel superior (19,2%), enquanto os homens
atingem 27,1% e 11,5%. Entretanto, observando-
se apenas o grupo das mulheres, infere-se que as
mulheres brancas sdo em maior niimero com ensino
médio e superior. Entende-se que este seja um dos
maiores motivos das mulheres brancas alcangarem
melhores postos de trabalho que as negras e pardas.

Em se tratando da ocupacdo de mulheres ricas
e pobres, percebe-se ao longo dos anos que as pobres
necessitavam trabalhar e acabavam impondo sua
presenga em ambientes onde havia a predominéncia
de homens e, principalmente, realizando atividades
direcionadas a eles.

Ja as mulheres de familias mais desenvolvidas
economicamente ajudavam o marido a manter seu
prestigio social, ao depender dele para pagar suas
despesas. Quando ingressavam no mundo de trabalho,
deveriam exercer profissdes que cabiam as mulheres,
escolhiam as que estavam ligadas aos ensinamentos da
familia, como o trabalho de professora e enfermeira.
Pouco a pouco, as mulheres brancas da classe média
também comecaram a trabalhar fora de casa, s6 que
ocupando cargos como os de professoras, costureiras
e enfermeiras, profissbes estas que necessitam de
paciéncia, habilidade e cuidado. Segundo Cyrino
(2009: 76), “a nogao de cuidado, socialmente
construida e “naturalizada” como atributo feminino,
onera as mulheres, afetando particularmente suas
vidas”.

De acordo com Studart (2001), devido a
educagdo diferenciada que as mulheres receberam
com o intuito de transforma-la em rainha do lar, nao
houve muitos estimulos para que elas arriscassem dar
voos mais altos, contentando-se com baixos niveis de
escolaridade e especializagdo, sendo estes insuficientes
para permitir a concorréncia com os homens no
mundo de trabalho. Nesse sentido, a propria familia
permitiu o acirramento das disparidades entre os
SEXO0s.

Studart (2001), ressalta ainda que o mundo de

trabalhonioseinteressava por profissionais femininas,

devido “as enfermidades” que estas possuiam (ciclo
menstrual, gravidez e amamentagdo), mas elas
ficavam na lista de reserva para serem convocadas no
caso de algumas necessidades, como em momentos de
guerras, em que a mao de obra seria recrutada sendo
oferecidos mecanismos para facilitar a inser¢do da
mulher no mundo do trabalho, incluindo ai a criacao
de creches, no entanto, quando os homens voltavam
da guerra, muitas mulheres perdiam os incentivos e
0s empregos.

A reproducao da desigualdade entre os
sexos, pautada na discriminagdo feminina, ocorre no
mundo inteiro, sé que a mesmo varia de acordo com
cada cultura, podendo ser mais intensa e exclusiva em

determinadas nagoes. Desse modo:

Se nos paises ocidentais a descriminac¢do em
relacdo as mulherestemaver com o mercado de
trabalho e, eventualmente, com a participagdo
das mulheres na vida publica, em outros
lugares o preconceito é de outra natureza:
acesso desigual a educagido (no Afeganistio ou
em Burkina Faso), o infanticidio de meninas
(na China, como consequéncia da politica de
filhos tnicos), violéncias especificas (a excisdo
praticada na Africa; o estupro, como na guerra
da Boésnia; as argelinas degoladas). De forma
planetaria, as mulheres sdo consideradas seres
desiguais na vida ou na morte, no desemprego
ou na heranca, porém ha algumas boas
noticias em meio a deprimentes constatagdes:
um pouco em toda a parte, as mulheres ja tém
direito ao voto. DEL PRIORE (2001: 82).

Torna-se valido ressaltar que a conquista do
direito de poder intervir junto ao homem na escolha
dos representantes politicos do pais, através do voto,
resulta da luta pelo sufragio universal, travada pelas
mulheres através do movimento feminista.

De acordo com Costa (2005), o feminismo
caracteriza-se por ser um movimento social moderno,
tendo sua origem com base nos fundamentos
da Revolugdo Americana e, principalmente, na
Revolugdo Francesa, cujo lema baseava-se na
igualdade, na liberdade e na fraternidade. Assim,
mulheres americanas, europeias e latino-americanas

iniciaram no século XIX a luta feminista pelo de
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direito de intervir socialmente e politicamente.
Segundo Pinto (2003), o feminismo brasileiro
ocorreu em dois periodos, o primeiro surgiu no
final do século XIX perdurando até as trés primeiras
décadas do século XX. Sob a lideranga de Bertha Lutz
e por mulheres da elite cafeeira das classes médias,
essa primeira etapa do movimento caracterizou-se
pelo carater mais conservador, ou seja, sua maior
preocupagdo era pela conquista do voto. A condi¢ao
feminina de opressao nao foi muito questionada.
Nota-se que, nesse primeiro periodo, as
feministas liberais estavam dispostas a lutar por um
lugar de destaque, o direito de decidir sobre o futuro
do pais, através do voto. Um direito adquirido apenas
no inicio da década de 1930, passando a fazer parte
da Constituicdo de 1934. Apds essa conquista, o
feminismo para de atuar por décadas, ressurgindo
no final da década de 1960, tendo seu apogeu nas

décadas seguintes. E cabivel ressaltar que:

Entre as décadas de 1930 e 1970 muitas
dguas rolaram. O sufragio feminino foi
obtido gradativamente em todos os paises
do mundo, o que provocou o arrefecimento
do movimento sufragista; o anarquismo,
altamente reprimido e perseguido na maioria
dos paises, inclusive no Brasil, entrou em
progressivo refluxo; a participagdo feminina
no trabalho, nas universidades e na vida social
cresceu consideravelmente; houve a Segunda
Guerra Mundial, uma guerra na Coréia e outra
no Vietnd; além de diversos movimentos de
independéncia nas colonias europeias na Asia
e na Africa; surgiram os Beatles (e os Rolling
Stones!), o movimento hippie, a mini-saia, a
pilula anticoncepcional (e com ela a Revolucédo
Sexual). FERREIRA (1996: 170).

De acordo que as afirmagdes anteriores, nota-
se que inumeras transformagdes ocorreram no Brasil
e no mundo, durante o momento em que o feminismo
foi retraido, tornando-se a década de 1970 um
momento fundamental para o ressurgimento desse
movimento.

\

Enquanto o feminismo ndo voltava a ativa,
as mulheres continuavam se dedicando, estudando e

trabalhando. O acesso a educagéo lhes proporcionou o

entendimento de questdes relevantes sobre os estigmas
que foram criados a respeito do seu sexo, propiciando
a criagdo de argumentos para desmitifica-los.

O ressurgimento do movimento feminista
ocorreu em um periodo em que o governo militar
comandava o pais, espalhando a repressdo, além do
processo ascendente de industrializagdo e urbanizacao.
Segundo Hall (2005:44), “o movimento feminista faz
parte daquele grupo de “novos movimentos sociais’,
que emergiram durante os anos sessenta (o grande
marco da modernidade tardia)”. De acordo com o
discurso desse autor, o feminismo, assim como demais
movimentos da época, dentre eles o movimento
estudantil, lutava pelas afirma¢des identitarias das

pessoas envolvidas. Nesse sentido:

O feminismo aparece como um movimento
libertario, que ndo quer s6 espago para a
mulher - no trabalho, na vida publica, na
educagdo -, mas que luta, sim, por uma nova
forma de relacionamento entre homens e
mulheres, em que esta tltima tenha liberdade
e autonomia para decidir sobre sua vida e seu
corpo. PINTO (2010: 16).

A fim de mudar a visio que a sociedade
historicamente havia construido a respeito das
mulheres, o feminismo utilizou o poder dos meios de
comunicagdo, principalmente jornais e revistas, para
tentar mudar o estado de dependéncia e submissao
feminina. O estado doméstico da mulher, a divisao
sexual de papéis, o mito do instinto maternal, a dupla
jornada de trabalho, a educagéo diferenciada, enfim, a
condic¢do feminina passou a ser duramente criticada.

A obra de Simone Beauvior (1969), intitulada
“O segundo sexo: A experiéncia vivida’, serviu como
referéncia para o feminismo brasileiro. Ao afirmar
que “ninguém nasce mulher, torna-se mulher’, a
autora abala as estruturas de paradigmas histéricos
que a ciéncia, a Igreja e o Estado refor¢aram ao dizer
que a diferenga biologica da mulher em relagdo ao
homem tende a refletir na inferioridade intelectual,
fisica e social. Beauvoir defende a ideia de que ambos
os sexos podem desenvolver os mesmos niveis de

desenvolvimento, desde que recebam os mesmos
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incentivos sociais.

O movimento feminista em seu cerne
contestou inumeras dicotomias que diferenciam
o lugar, os direitos, os papéis e, principalmente, as
oportunidades desiguais que a familia patriarcal
ajudou a disseminar. Durante séculos as mulheres
mantiveram suas opinides guardadas, seus sonhos
deixados de lado, em favorecimento do sexo oposto.
O espaco publico e o espago privado determinavam o

lugar onde homens e mulheres iriam atuar. Assim:

Ao afirmar que “o pessoal é politico’, o
feminismo traz para o espago da discussdo
politica as questdes até entdo vistas e tratadas
como especificas do privado, quebrando a
dicotomia publico-privado, base de todo o
pensamento liberal sobre as especificidades da
politica e do poder politico. Para o pensamento
liberal, o conceito de publico diz respeito ao
Estado e as suas instituicdes, & economia e a
tudo mais identificado com o politico. J& o
privado se relaciona com a vida doméstica,
familiar e sexual, identificado com o pessoal,
alheio a politica. COSTA (2005: 10).

Destacando-se pela busca de direitos das
mulheres, pelo fim da domina¢ao masculina e pela
igualdade entre os sexos, o movimento veio contestar
a ordem social existente, na qual a superioridade
masculina era incontestavel. Assim, esse movimento
criou embates com inumeras institui¢des, tendo como
destaque as ligadas as religides, que eram contrarias a
emancipacdo e liberdade social das mulheres.

Outro fato relevante foi a discussiao sobre
género, que por sua vez responde a necessidade de
diferenciar o sexo bioldgico de sua tradicional divisao
de papéis na sociedade, assim, esse conceito tende a
refletir as relagdes de poder entre homens e mulheres

atuantes no contexto social. Nesse sentido:

A perspectiva de género exige uma nova
postura diante da concep¢do de mundo, aos
valores e ao modo de vida, ou seja, pde em
crise a legitimidade do mundo patriarcal.
Esta perspectiva permite compreender que as
relacdes de desigualdade e iniquidade entre
os géneros sdo produtos da ordem social
dominante e que as multiplas opressdes de

classe, raga, etnia, geragdo que se exercem
sobre a mulher configuram uma superposigdo
de dominio. LISBOA (2003: 19).

Nota-se que as discussdes sobre género
contestam valores sociais impostos pelo modelo de
familia denominado patriarcalismo, que, por sua
vez, determinaram durante muito tempo a posi¢do
social e areas de atuagdo do sexo masculino e do sexo
feminino. As diferencas fisicas definiram quem iria
dominar (os homens) e quem seria dominada (as
mulheres).

Mediante as barreiras estabelecidas por
intensas relagdes de poder, as mulheres passaram
a ver na discussao sobre género uma forma de
resisténcia e passaram a lutar por diferentes
espacos e representacdes sociais, construindo novas
territorialidades. A contestacdo feminista sobre o
direito de ir e vir entre espagos publicos e privados,

podendo estudar, passear, trabalhar, enfim,

[...] uma nova agéo social em estabelecimento,
a luta por direitos, a dentncia de situagdes de
opressdo e exclusdo podem vir a constituir

uma nova territorialidade, gerando e

ocupando novos territdrios, estabelecendo
novas relagdes sociais e, em grande parte dos
casos, novos conflitos e tensdes|...]. FRANCA
et al (2011:299).

Nota-se que, ao discutir sobre género, as
mulheres tentam romper com paradigmas que as
tomavam por seres incapazes, inferiores e com dons
naturais para cuidar dos homens, restringido sua
territorialidade ao espago do lar.

Através do movimento feminista as mulheres
passaram a combater as imposi¢des masculinas e
conquistar seus direitos, dentre eles o voto, o uso de
anticoncepcionais, ocupa¢do de cargos que desde
entdo eram destinados aos homens e a criagdo de
creches publicas.

Asmulheres tém conseguido inimeros direitos
no decorrer do século XX, sendo que o movimento
feminista deu sua contribuigdo para esse processo.

Dentre os direitos alcangados, ressalta-se o aumento
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do nivel educacional, o acesso a cargos melhores
e salarios mais elevados. Segundo o IBGE (2010), a
populacao feminina apresenta na atualidade maior
nivel de escolaridade que a populagdo masculina, no

entanto,
[...] as areas gerais de formagdo nas quais as
mulheres de 25 anos ou mais de idade estdo em
maior proporgdo, isto é, Educacdo (83,0%) e
Humanidades e Artes (74,2%), sdo justamente
aquelas que registram os menores rendimentos
médios mensais entre as pessoas ocupadas
(R$ 1 810,50 e R$ 2 223,90, respectivamente),
independentemente do setor onde essas
pessoas trabalhem. Além disso, o rendimento
feminino ndo se iguala ao masculino em
nenhuma das dreas gerais, conforme evidencia
a razdo entre o rendimento das mulheres e
o rendimento dos homens. Esse diferencial
se mantém mesmo quando a propor¢do de
mulheres se torna equivalente a dos homens,
como na area de Ciéncias Sociais, Negocios e
Direito, em que as mulheres recebiam apenas
66,3% do rendimento dos homens. Esse valor
médio do rendimento abarca tanto as escolhas
por profisses e carreiras diferentes entre
homens e mulheres dentro dessa drea geral,
por exemplo, a de Ciéncias Sociais, Negdcios
e Direito, quanto uma possivel discriminac¢do
por género no mercado de trabalho, entre
(Censo

outros fatores.

2014:107).

Demogrifico,

Diante de lutas histdricas, as mulheres ainda
se deparam com a enorme discrepancia nas dareas de
atuagao e nos saldrios, se comparadas aos homens.
Mediante o exposto, infere-se que no passado as
mulheres brasileiras lutavam pelo direito de participar
dos acontecimentos nos espagos publicos e nos dias
atuais elas lutam para se manter neles, buscando
se especializar cada vez mais, almejando assim, a
valorizagdo do seu trabalho e a igualdade de salarios
com os homens.

Enfim, a luta feminina continua em torno da
divisdo mais justa de tarefas no ambito doméstico, pela
ascensdo profissional e pela erradicagdo da diferenga
salarial. Nesse sentido, torna-se crucial discutir sobre
a inser¢ao da mulher no mundo do trabalho nos dias
atuais, dando énfase aos desafios enfrentados pelas

mulheres dentro da sociedade capitalista.

Inser¢ao da mulher no mundo do trabalho:

desafios e conquistas na atualidade

Apés um longo processo de resisténcia, as
mulheres transformaram-se em verdadeiros simbolos
de resisténcia as relagdes assimétricas de poder, que
lhes foram impostas ao longo dos tempos. Se no
passado elas ndo podiam votar, no momento atual,
algumas mulheres ocupam cargos importantissimos
nas diversas esferas sociais, como na area de saude,
politica, administra¢do, educacao, cultura, construcao
civil entre outros. No entanto, mesmo considerando
que alguns avangos vém sendo conquistados, a
participagdo feminina ainda ¢ muito limitada,
sobretudo para assumir os cargos publicos e posi¢ao
de maior nivel na gestao.

A relagao entre mulher e mundo do trabalho
vem sendo construida e fortalecida com base num
processo de resisténcia. As mulheres sempre foi
reservado o territdrio doméstico e quando necessario,
elas eram convocadas a trabalhar fora de casa em
beneficio dos homens.

Nesse sentido, Navarro e Padilha (2007), ao
corroborarem as ideias de Karl Marx a respeito da
importancia do trabalho para o ser humano, refletem
sobre as relagdes entre trabalho, especializacdo e
subjetividade do trabalhador, bem como o uso da
técnica em favor da expansdo do capital, no decorrer
do século XX.

As

produtiva,

autoras analisam a reestruturagdo

relacionando-a com os interesses
capitalistas, ressaltando os trés modelos de producéo, o
Taylorismo, o Fordismo e o Toyotismo. Nesse sentido,
infere-se que as transformagdes ocorridas no modo
de producdo e nos sistemas econdmicos vigentes
nio afetaram apenas aos homens, mas também as
mulheres. Estas foram ganhando espago no mundo do
trabalho, mesmo que ocupando inicialmente postos de

trabalhos temporarios, subalternos e desvalorizados.

Passando a serem vistas, pelos detentores do
capital, como ageis, habilidosas e “cuidadosas por

natureza’, as mulheres se tornaram essenciais no
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mundo do trabalho, afinal, sua mao de obra era barata.
Essenciais para a consolidagdo do industrialismo,
as mulheres e as crian¢as trabalhavam horas a fio
e recebiam saldrios baixissimos, com intuito de
permanecerem nos empregos, elas se submetiam ao
rigido sistema de exploragdao imposto pelos patroes.

A mio de obra feminina tornou-se uma
alternativa muito importante durante o periodo
de crises econdmicas, momentos de guerras,
nas primeiras industrias, no setor educacional e
doméstico, enfim, muitas mulheres, principalmente
as que pertencem aos grupos sociais mais carentes,
constituem um verdadeiro exército de reserva.

Baseado nas constatagcdes de Prado (1991), a
entrada maci¢a das mulheres no mundo do trabalho,
no periodo das guerras e da industrializacao, ocorreu
devido a caréncia de mao de obra masculina, elas
eram recrutadas e uma série de mecanismos foram
criados para a inser¢do das mesmas nesses momentos,
como a criagdo de creches e pré-escolas. No entanto,
com o fim das guerras e com a ascensdo do processo
de industrializagdo, as mulheres retornavam para suas
casas, passando a serem vistas como uma ameaga ao
emprego masculino.

Comojafoidito,as mulheressempre exerceram
atividades laborais dentro de casa, ajudando seus
maridos e familiares, mas essas atividades ndo eram
remuneradas, nem valorizadas. Havia também as
escravas que contribuiam para economia do pais, mas
nao recebiam nada por tal feito.

A participagdo das mulheres no mundo do
trabalho, ainda que em momentos esporadicos em
que os homens careciam de mdo de obra barata,
despertaram nelas uma consciéncia a respeito de
sua capacidade. Elas entraram em contato com
outras realidades e através da elevagdo do nivel de
escolaridade foram alcangando maiores espacos na
sociedade.

Com a intensificacdo dos processos de
industrializacdo e urbaniza¢do iniciados na Europa
nos séculos XIX e XX, ocorreram transformagoes
no papel desempenhado pelas mulheres em todos

os paises envolvidos nesses processos e, para

complementar a renda da familia e ganhar foros de
independéncia financeira, a popula¢iao feminina foi se

inserindo no mundo do trabalho. Ressalta-se que:

Es com la revolucién industrial y su necessidad
de mano de obra que la mujer se incorpora al
mundo asalariado y comienza a competir en
um mundo para el que no estd cualificada: la
mujer realiza trabajos subordinados, rutinarios
y mecdnicos, manuales preferentemente a los
intelectuales, en resumen, trabajos de “menor
grado” por lo que son menos remuneradas.
KUSTNER (1992: 11).

Mesmo com acentuada disparidade salarial e
com a ocupagdo de atividades consideradas simples
e afeminadas, o contato com a experiéncia de exercer
uma atividade laboral remunerada possibilitou uma
autovalorizacao da mulher, afinal, dentro de casa ela
ouvia o provedor do lar dizer que o trabalho enobrece
e dignifica o homem. Enfatiza-se, naquele momento,
a divisdo sexual do trabalho, em que o trabalho
produtivo ¢ atribuido ao homem e a mulher é dada a
responsabilidade do trabalho reprodutivo.

Segundo Antunes (2000), o trabalho faz parte
da realizagdo humana, é através dele que homens e
mulheres se diferenciam dos demais seres que fazem
parte do planeta, como os animais. Assim, a produ¢ao
e a reproducéo da existéncia humana ocorrem devido
ao trabalho.

Salienta-se que atualmente as mulheres que
sao donas de casa lutam pelo reconhecimento do
trabalho doméstico, afinal, muitas delas passam a
vida inteira trabalhando sem remuneracio dentro de
suas residéncias, além de nao desfrutarem de direitos
trabalhistas que possam lhes assegurar ao menos a
aposentadoria quando idosas.

Diante dos avangos conquistados, a populagao
feminina continua enfrentando muitos desafios,
principalmente no mundo do trabalho, pois mesmo
com a crescente participagio da mulher neste
universo, elas permanecem ganhando saldrios mais

baixos que o dos homens. No Brasil,

[...] o rendimento médio mensal de todos
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os trabalhos das pessoas ocupadas, com
rendimento de trabalho, teve crescimento
real de 5,5%, de 2000 para 2010, sendo que
o incremento no das mulheres (13,5%) foi
expressivamente maior que no dos homens
(4,1%). Em consequéncia, este rendimento
mensal real de trabalho das mulheres, que,
em 2000, representava 67,7% daquele auferido
pelos homens, subiu para 73,8% em 2010.
(Censo Demogréfico 2010: 100).

A diferenca salarial resulta de paradigmas que
foram criados para inferiorizar a for¢a de trabalho
feminina. Mesmo com as mudangas positivas no
salario feminino em relagdo ao masculino, no Brasil,
no ano de 2010, os homens ganhavam, em média,
R$1510,00 e as mulheres, R$1115,00 (tabela 01).
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Tabela 01 — Rendimento real médio mensal de todos os
trabalhos das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, por sexo. Grandes Regides — 2000/2010.
Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2000/2010. Adaptado pela
autora.

Conforme pode ser visto, a regido Nordeste
apresenta os salarios mais baixos do pais, em 2000,
R$777,00. No ano de 2010, o salario médio é de
R$946,00.

quanto as mulheres dessa regido, apesar de terem

Consequentemente, tanto os homens

uma elevagdo no saldrio durante esses dez anos, ainda
recebem os saldrios mais baixos do pais.

Mediante o exposto, ressalta-se que, no
Nordeste, as mulheres sdo mal remuneradas,
recebendo salarios inferiores aos dos homens e das
demais mulheres brasileiras. Nao coincidentemente,
o censo de 2010 também revelou que o Nordeste
destacava-se por ter 59,1% dos seus habitantes sem
instru¢ao e com Ensino Fundamental Incompleto,
taxa mais elevada que no Aambito nacional, que era de

50,2% no mesmo periodo.

Com excec¢do das pessoas com nivel superior
4,7%, que se iguala com a Regido Norte, as pessoas com
Ensino Fundamental Completo, Médio Completo e
Incompleto e nivel superior Incompleto sao minoria,
se comparadas com as demais regides do Brasil.
Nesse contexto desigual, as mulheres, principalmente
as da Regiao Nordeste, sio alvo da exploracdo da
forca de trabalho. E cabivel ressaltar que, com a
implantacdo do sistema capitalista de produgdo, a
questdo da inser¢ao da mulher no mundo do trabalho
ganhou outra perspectiva. A mao de obra feminina
tornou-se crucial para a ascensdo desse sistema.

Saffioti (1976) da énfase a situa¢ao da mulher
no sistema capitalista de produgdo, afirmando que,
ao dividir a sociedade em classes, esse sistema utiliza
o discurso de inferiorizagdo do sexo feminino para
marginalizar a mulher. Esse discurso consistia em uma
estratégia para a exploragdo do trabalho feminino nas
industrias, organizando a hierarquia entre os sexos.
Torna-se valido enfatizar que a palavra trabalho
exprime dupla conotagdo, sendo que o sistema
capitalista de produc¢do utiliza o trabalho como forma

de alienagdo do trabalhador. Assim:

O trabalho entendido enquanto work expressa
entdo uma atividade genérico-social que
transcende a vida cotidiana. E a dimensdo
voltada para a produgio de valores de uso. E o
momento da prevaléncia do trabalho concreto.
Em contrapartida o labor exprime a realizagdo
da atividade cotidiana, que sob o capitalismo
assume a forma de atividade estranhada,
feitichizada. ANTUNES (2000: 87- 88).

A primeira definicdo de trabalho consiste
em uma necessidade humana de sobreviver dos seus
proprios esforcos, almejando e usufruindo os bens
que produz. J4, na segunda concepg¢ao, o labor aparece
com uma conotac¢ao de trabalho abstrato, sendo que
os mais ricos exploram a for¢a de trabalho dos mais
pobres, e estes recebem salarios tdo baixos que ndo
podem consumir o que produzem.

Nas palavras de Marx (1989), é através do
trabalho que o homem se torna um ser social, mas ele

enfatiza que isso ocorre gragas ao trabalho concreto,
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criticando duramente o trabalho abstrato, que ele
considera alienado e feitichizado, sendo que o mesmo
foi difundido pelo sistema capitalista. Percebe-se

assim que:

Despojadadequalqueralegria,ndoéaatividade
de trabalhar que pode proporcionar prazer ou
desprazer, mas é a vida que, por intermédio
dela e s6 por intermédio dela, pode ser obtida,
conservada, renovada. O trabalho aparece sob
a modalidade das coisas que permitem manter
a vida, mas também, enquanto atividade, ela é
coisa, vendida, trocada por dinheiro. Do ponto
de vista psicoldgico, o tempo do trabalho é
um tempo sem vida, é privagdo, é coercio.
MELLO (1988: 12).

Nesse contexto, a batalha pela realizagao
socioecondmica, representada pelo trabalho, faz
com que milhares de mulheres vendam suas forcas
de trabalho por baixissimos salarios, se comparados
com os que os homens recebem. Além disso, precisam
combater diariamente o preconceito, mostrando
que sdo capazes de desempenhar as mais variadas
profissdes no mundo do trabalho.

Favorecendo as disparidades entre os sexos,
o capitalismo conseguiu se sobrepor disseminando
o individualismo, assim, a medida que enfatizava
um discurso de independéncia feminina, oferecia as
mulheres postos de trabalho e salarios inferiores aos
do homem, superfaturando com exploracao da forca
de trabalho de ambos os sexos.

Desde o inicio do processo de industrializagao
até os dias atuais a inser¢do das mulheres no mundo
do trabalho, regido pelo sistema capitalista e pela
globalizagdo, acentuam-se algumas dicotomias. Ao
passo que sao absorvidas pelo mundo do trabalho,
a mulher também ¢ explorada e segue na luta por
maior especializa¢gdo aumentando sua participagdo no
desenvolvimento de variadas atividades econdmica,
assim como os homens.

A inser¢do da mulher no mundo do
trabalho ndo implicou na supressiao das atividades
desenvolvidas no ambito doméstico, estabelecendo

uma dupla jornada de trabalho no espago publico e

no privado. De acordo com Studart (2001: 43) “ao
chegar das Universidades ou do emprego ela tem a
obrigacdo suplementar de preparar a sopa e lavar os
pratos. E essas horas dedicadas a tarefas domésticas
sao justamente as que os homens aproveitam para
estudar, pesquisar e aperfeicoar-se”.

Devido as responsabilidades impostas as
mulheres, muitasdelas, principalmente as que possuem
baixo poder aquisitivo, fazem escolhas pessoais que
acabam por influenciar na vida profissional. A escolha
de como utilizar seu precioso tempo consiste em
trabalhar, cuidar da casa e dos filhos, além de estudar
e realizar cursos profissionalizantes, que fazem toda a
diferen¢a no mundo do trabalho.

Contribuindo com a discussao, Castells (1999:
265) afirma que o processo de trabalho situa-se no
cerne da estrutura social. O autor ressalta que, com
a intensificacdo do modo capitalista de producao
através do uso de novas tecnologias, o mundo do
trabalho torna-se cada vez mais seletivo. Assim, os
individuos que desejam ocupar determinados cargos
e ascender profissionalmente precisam se especializar.

Mediante o exposto, nota-se que as mulheres
estdo estudando mais, além de adiar o casamento, o
momento em que terdo filhos e o nimero de filhos
que terdo. Segundo os resultados da amostra do Censo
Demografico 2010, a taxa de fecundidade total no pais,
que era de 2,38 filhos por mulher, em 2000, chegou
a 1,90 filho por mulher, apresentando uma queda de
20,1% na udltima década (Censo Demografico 2010:
75).

Nos dias atuais pode-se verificar que as
mulheres almejam postos de trabalho iguais aos dos
homens, para tanto, investem nos estudos e em cursos
de especializa¢do em prol da valorizagdo da sua forga
de trabalho.

Por fim, constata-se que a inser¢do da mulher

7

no mundo do trabalho é um desafio e a0 mesmo
tempo uma enorme conquista. Desafio a medida que
os homens tém maiores oportunidades que elas, sem
falar que as mulheres negras precisam lutar contra
as disparidades salariais em relagdo aos homens e

também em relagdo as mulheres brancas.
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A conquista fica por conta de poder escolher
uma profissdo, demonstrando a capacidade feminina
no mundo do trabalho. Assim, almejando visibilidade
social, as mulheres passaram a ver o trabalho
como uma forma de obter independéncia, além de
tentarem mudar a percepgdo da sociedade sobre suas

capacidades laborais e intelectuais.

Consideragdes Finais

Ao longo deste trabalho foram discutidos
pontos relevantes sobre a inser¢do das mulheres no
mundo do trabalho, sendo que ficou comprovado que
o nivel de escolaridade pode interferir na insercao
delas no mundo do trabalho e vem sendo, ao longo
da histdria, um fator muito importante para que as
mulheres pudessem adquirir o direito de trabalhar
e ocupar cargos que foram sempre destinados aos
homens.

Observou-se que a construgao social do ser
mulher se deve ao contexto histérico e social, sendo
que o Estado e a Igreja Catdlica utilizaram a familia
patriarcal para subordinar as mulheres aos homens,
reduzindo sua area de atuacdo ao territorio doméstico,
sendo que sua posi¢do social e econdmica resumia-se
ao fato de ser mera dona de casa.

No entanto, nem todas as mulheres se
conformaram com o estado de subordinacio
imposto pelo patriarcalismo, passando a criar
territorialidades ao sairem do espago privado do lar
para espagos publicos como as escolas, as faculdades
e consequentemente conquistaram seus espagos no
mundodotrabalho. Apesar desempre desempenharem
atividades domésticas, as mulheres eram tidas como
improdutivas e, a0 comegarem trabalhar fora de casa,
tinham que desempenhar fungdes relacionadas aos
pendores e aos cuidados femininos, como domésticas,
professoras, costureiras, entre outras.

Com base no Censo Demografico, realizado
pelo IBGE no ano de 2010, comprova-se que as
mulheres estdo estudando cada vez mais e, no nivel
médio, superior incompleto e superior incompleto

elas estio em maior numero que os homens. No

entanto, as mulheres brancas se destacam por ter os
maiores niveis de instru¢do e por ocupar os cargos
mais elevados no mundo do trabalho.

Nido se pode esquecer o importante papel
do movimento feminista, que veio para contestar a
desigualdade entre os sexos, incluindo a restri¢ao
de espagos, profissdes, educagdo que era dada para
que a mulher se tornasse apenas a “rainha do lar”.
As propulsoras do movimento feminista eram vistas
como mulheres a frente do seu tempo, pois queriam
que as mulheres pudessem ser inseridas em todas as
esferas da sociedade, tendo assegurado o direito de
votar e ser votada, de estudar e trabalhar.

O ingresso profissional fora do espago
doméstico e o aprimoramento dos estudos, além
do poder de escolher se irdo ou nao constituir lagos
familiares através do casamento e da geragdo dos
filhos, revela que as mulheres foram conquistando
a oportunidade de escolherem seus destinos. Cabe
ressaltar que, em muitos paises orientais, as mulheres
continuam sem o direito essencial de ir e vir, entre o
espago publico e o privado.

Apés varios conceitos da palavra trabalho,

7

infere-se que ele ¢ essencial para que homens e
mulheres possam se manter e se realizar socialmente.
No entanto, de acordo com o Censo Demografico,
realizado pelo IBGE no ano de 2010, apesar de as
mulheres terem conseguido alcangar este espaco,
elas continuam recebendo salarios inferiores aos dos
homens, mesmo quando ocupam os mesmos cargos.

Enfim, no decorrer deste artigo, percebeu-se
que, mesmo sendo criadas para ter seu papel exclusivo
no espaco doméstico, as mulheres vém lutando ao
longo dos anos para conseguir se estabelecer no
contexto social, seja estudando, trabalhando ou
participando das decisdes politicas. Cabe ressaltar
que o contato com a realidade vivida pelos homens
e a obtencdo do conhecimento na escola foram os
maiores propulsores para que as mulheres pudessem
galgar melhores postos de trabalho e melhores salarios,
mesmo ganhando menos que os trabalhadores do

sexo masculino.
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