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Resumo: O papel do salario minimo como uma importante politica de
reducdo da desigualdade de renda sempre foi objeto de intensos debates
na economia. Nos ultimos anos, ocorreram aumentos reais no valor do
salario minimo do Brasil. O objetivo deste trabalho ¢ o de avaliar se
estes incrementos de fato resultaram em uma melhoria de bem-estar.
O estudo tem como base analitica as informacdes dos 26 estados bra-
sileiros mais o Distrito Federal no periodo de 2001 a 2004. Dado que
as medidas de bem-estar e de desigualdade variam dentro do intervalo
[0,1], optou-se pela inferéncia Painel-Tobit. Os resultados sugerem que
a variacao salario minimo contribui para redugdo do bem-estar dos es-
tados brasileiros.
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Abstract: The minimum wage is considered an important instrument to
reduce income inequality. However the effectiveness of this instrumen-
tal is contested by some economic studies. In Brazil in the last years
there was a real increase in the minimum wage. This study aims evalua-
te the relationship between the minimum wage and welfare in Brazilian
states in period of 2001 to 2004. Because the measures of welfare and
inequalities lie between 0 and 1 it was used the panel-Tobit inference.
The results suggest that Brazilian states welfare is affected negatively
by the minimum wage variation.
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1 INTRODUCAO

Sabe-se que o objetivo explicito da legislagdo relativa ao sa-
lario minimo ¢ o de permitir que os trabalhadores assalariados tenham
satisfeitas suas necessidades basicas e, subjacente, o de reduzir a desi-
gualdade de renda e a pobreza. Nos tltimos anos, o salario minimo no
Brasil vem experimentando seguidos aumentos reais. Acredita-se que
esta politica deliberada, em principio, constitui um importante instru-
mento de distribui¢do de renda. Contudo, a literatura que trata desta te-
matica, tanto no Brasil quanto em outros paises, apresentam resultados
controversos sobre os efeitos do salario minimo na economia.

Parte dos estudos empiricos enfatiza os efeitos negativos do
salario sobre os trabalhadores pobres associados a redugdo do nivel de
emprego e/ou queda das oportunidades de trabalho para mao-de-obra
ndo-qualificada '.Em contraponto, outros trabalhos sugerem que varia-
¢Oes positivas do salario minimo podem até mesmo aumentar o nivel
de emprego em determinados setores 2.A literatura empirica no Brasil
associa os impactos do salario minimo, de um modo geral, com a dis-
tribuigdo de salarios, distribui¢cdo de renda e nivel de emprego e, assim
como a literatura internacional, apresenta resultados dissonantes 3.

Assumindo que o objetivo final das politicas governamentais
¢ o de aumentar o bem-estar da sociedade, ¢ de se esperar, portanto, que
o salario seja de fato um mecanismo de melhoria do bem-estar social.
No entanto, ¢ sabido que existe um claro trade-off entre incrementos do
salario minimo e as despesas governamentais, sobretudo os gastos pre-
videnciarios, além dos efeitos ndo negligenciaveis deste sobre o mer-
cado do trabalho. Tais restrigdes podem afetar a capacidade do governo

' Ver Fajnzylber (2001).
2Ver Card e Krueger (1994) e Dinardo, Fortin e Lemieux (1996).
3Ver Corseuil e Servo (2002).
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no que tange aos programas de transferéncias de renda, assim como os
niveis de investimento publicos e, por conseguinte, ser uma via impor-
tante de redugdo de bem-estar.

Ao contrario dos trabalhos empiricos que tratam desta tema-
tica, o presente estudo intenta ndo apenas analisar os efeitos do sala-
rio minimo sobre os trabalhadores de baixa renda, mas examinar os
impactos deste sobre toda a distribui¢ao de renda. Dada esta pequena
introducdo, este trabalho objetiva analisar os impactos do salario sobre
o bem-estar social, tendo como base as informacgdes dos 26 estados bra-
sileiros e o Distrito Federal no periodo de 2001 a 2004.

O trabalho encontra-se dividido em cinco partes além desta
introducdo. Na segunda parte, ¢ feita uma apresentagdo da literatura
empirica do tema aqui analisado. Na terceira parte, uma breve resenha
a respeito das medidas de bem-estar ¢ apresentada. Na quarta parte,
faz-se uma descrigdo dos dados e do método de estimacgdo empregado.
A quinta se¢do ¢ dedicada a apresentacao dos resultados do estudo. Por
ultimo, apresentam-se as consideragdes finais do estudo.

2 REVISAO TEORICA
2.1 Saléario minimo, emprego e distribui¢ao salarial

A literatura empirica que trata dos efeitos do salario minimo
¢ vasta e a maior parte foca em aspectos referentes aos impactos do
salario minimo sobre os niveis de emprego e salario. Grande parte dos
trabalhos empiricos que tratam desta tematica ¢ conclusiva no sentido
de que um aumento no salario minimo impacta negativamente quanto
aos niveis de emprego.* Entretanto, alguns estudos sugerem que em
determinados setores um aumento do salario minimo pode até mesmo
reduzir os niveis de desemprego.’

4Ver Neumark e Wascher (2000), Currie e Fallick (1996), Abowd, Kramarze
Margolis (1999), Neumark, Schweitzer e Wascher (2000).
*Ver Card e Krueger (1995 e 2000).
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Quanto aos efeitos de um incremento do salario minimo sobre
os salarios, a literatura empirica internacional, mais especificamente re-
lacionada a economia norte-americana, ndo € consensual. Os estudos
de Card e Krueger (1995) e Dinardo, Fortin e Lemieux (1996) encon-
traram evidéncias de que um aumento do salario minimo impacta posi-
tivamente nos rendimentos dos trabalhadores de baixa renda e também
afetam os trabalhadores com salarios um pouco acima do minimo, com-
primindo, deste modo, a distribui¢do salarial. Seguindo a mesma linha,
Dinardo, Fortin e Lemieux (1996) e Lee (1999) concluiram que uma
queda no valor real do salario minimo aumentou significativamente a
desigualdade salarial na década de 1980.

Ja o estudo de Neumark, Schweitzer e Wascher (2000) apre-
senta evidéncias de que os trabalhadores que ganham salarios proximos
ao minimo sdo afetados negativamente por um aumento salarial e os
trabalhadores que ganham as maiores taxas salariais ndo sofrem qual-
quer impacto quanto ao aumento deste ®. Vale ressaltar, no entanto, que
quase todos os estudos apontam um aumento do nivel salarial médio
associado ao aumento do salario minimo.

Na literatura brasileira, os resultados também sdo controversos.
Macedo e Garcia (1978) refutam a idéia de que o salario minimo ¢é capaz
de determinar os salarios de trabalhadores nao-qualificados e, a0 mesmo
tempo, que seja o piso salarial de referéncia. De outro lado, o trabalho de
Souza e Baltar (1979), utilizando dados do DIEESE da industria automobi-
listica, afirma que o salario minimo determina de fato a taxa de salarios, ou
seja, serve como um importante referencial na determinacao dos salarios.
Bacha e Taylor (1978) mostram que o salario minimo afeta positivamente
os niveis de salariais médios no Brasil. O trabalho de Velloso (1990), tendo
como base as informagdes contidas nas PNADs de 1976 a 1986, concluiu
que o salario minimo tem um peso significativo na determinagao salarial
dos trabalhadores com carteira assinada e nao-qualificados, apresentando
resultados inconclusivos para os trabalhadores sem carteira assinada.

Esteefeitoestariaassociadoaumareducdodonumerodehorasedepostosde
trabalho disponiveis devido ao aumento do nivel de salario minimo.
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2.2 Saléario minimo, pobreza e distribui¢do de renda

Diversos estudos analisaram os impactos distributivos do sa-
lario minimo sobre a renda familiar 7.0 trabalho de Gramlich (1976) su-
gere que aumentos no salario minimo aumentam as taxas salariais mé-
dias em torno de duas vezes mais o que seria previsto do impacto direto
do aumento para os trabalhadores que ganham apenas o salario minimo.
Grossman (1983), considerando os impactos do aumento do minimo
sobre os salarios relativos, encontrou evidéncias de que um incremento
no salario minimo impacta positivamente nos salarios dos trabalhado-
res melhores qualificados. Ja estudo de Jonhson e Browning (1983)
concluiu que, mesmo assumindo impacto nulo sobre o desemprego, um
aumento no salario minimo teria pouco efeito sobre a distribuicdo de
renda. Contudo, ndo ha consenso entre estes diferentes trabalhos acerca
do modo como o salario minimo afeta a distribui¢do de renda familiar
através de outros fatores.

Alguns estudos levam em consideragdo analises pré e pos que
trazem a luz, de um modo mais direto, a questdo dos impactos de varia-
¢oes dos salarios minimos sobre a renda. Card e Krueger (1995) mos-
tram que o aumento do salario minimo nos EUA, no periodo de 1989
a 1991, foi benéfico para as populagdes do mais baixo decil de renda
em relacdo ao mais alto decil, em especial nos estados onde os traba-
lhadores com salario minimo sao mais representativos. Ja Burckhauser,
Couch e Wittenburg (1996), modificando a analise distributiva de Card
e Krueger, concluiram que o salario minimo ndo ¢ eficaz quanto a me-
lhorias dos trabalhadores pobres, mesmo considerando um impacto pe-
queno nos niveis de desemprego e efeito liquido negativo em algumas
circunstancias.

O estudo de Neumark e Wascher (1997) conclui que o efeito
liquido resultante dos varios trade-offs criados pelo aumento do salario
minimo se aproxima mais de uma redistribuicao de renda entre as fami-

7 Ver Gramlich (1976), Burkhauser e Finegan (1989), Johnson e Browning
(1983), Horrigan e Mincy (1993) e Grossman (1983).
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lias de baixa renda do que entre familias de alta e baixa renda. De forma
que um aumento do salario minimo pode relativamente reduzir a renda
das familias pobres devido ao fato da reducdo dos niveis de emprego
ocorrer em grande parte entre as familias de baixa renda. O trabalho de
Neumark, Schweitzer ¢ Wascher (2000) conclui que os trabalhadores
que ganham um salario préximo ao minimo sdo afetados negativamente
por um incremento, efeito este inexistente para os trabalhadores que
ganham mais altos salarios. Em paralelo, o trabalho sugere que a subida
do salario minimo beneficia relativamente os trabalhadores sindicaliza-
dos em detrimento dos ndo sindicalizados.

No Brasil, Hoffman (1973) conclui que o salario minimo esta
negativamente correlacionado com os indicadores de concentracdo de
renda do trabalho®. O estudo de Camargo (1974) mostra que o salario
minimo tem uma relagdo negativa com a razao de salarios de trabalha-
dores que exercem atividades ligadas a administragdo e producdo. O
trabalho de Fajnzylber (2001) sugere que variagcdes no salario minimo
tém efeitos distintos de acordo com a posi¢ao relativa dos individuos na
distribui¢do salarial. Lemos (2001) conclui que o minimo tem efeitos
positivos sobre a distribui¢do salarial em todos os decis, sendo mais
intensos nos decis inferiores.

Quanto a impactos na desigualdade de renda, as simulacdes
contidas no trabalho de Reis (1989) sugerem que o impacto de aumen-
tos no salario minimo teria efeitos inexpressivos quanto estes indica-
dores. Néri, Gonzaga ¢ Camargo (2001), seguindo a mesma linha, mas
contemplando a simulagdo de trabalhadores fora do setor formal, con-
cluem que um aumento do minimo reduz a pobreza. Os resultados do
estudo de Barros, Corseuil e Cury (2001), através do acompanhamento
dos individuos amostrados em periodos antes e apos reajustes, sugerem

8 Para uma revisao do tema no Brasil ver Corseuil e Servo (2002).
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uma redugdo dos niveis de pobreza associada ao aumento do salario mi-
nimo. No entanto, Barros, Corseuil ¢ Cury (2000), usando um modelo
de equilibrio geral, sugerem impactos inexpressivos de um incremento
do salario minimo sobre os niveis de pobreza.

3. MEDIDAS DE BEM-ESTAR

Esta secdo definird algumas medidas de bem-estar tradicio-
nais com uma atencao especial ao indice de Atkinson. Todos os indi-
cadores serdo baseados no nivel de renda, excluindo-se, portanto, as
demais dimensdes do bem-estar, como por exemplo: saude, educacao,
seguranga, saneamento, acesso a cultura e, at¢ mesmo, a felicidade co-
letiva. Entretanto, o sacrificio destas multi-dimensoes sera devidamente
justificavel pela necessidade de resultados empiricos.

Na apresentacdo de todos os indicadores, Y representara a
renda; Y indicara a renda mais alta observada na distribuigdo; f(Y)

a densidade; F(Y) a sua distribui¢do; g a média empirica dos ren-

dimentos; V o seu desvio padrio e @(y)= —I zf (y)dz a curva de
Lorenz. Desta forma, definem-se: H

Coeficiente de Variagdo: V /
y
Desvio Relativo Médio: “ y/u— l| f(y)dy;
0
y
Coeficiente de Gini: l/2,uJ.[yF (Y)— ud(Y)]1f (y)dy;
0

y
Logaritmo do Desvio Padrio: I[log(y/ W] f(y)dy.
0
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De acordo com Atkinson (1970), a medida do logaritmo do
desvio padrao seria preferivel em relacdo as demais medidas, caso se
utilize o “critério de Dalton” . Neste mesmo estudo, Atkinson propde
uma medida de bem-estar baseada no nivel de renda que vigoraria caso

a distribui¢ao fosse igualitaria ( Ygp, ), ou seja, o nivel de renda per ca-
pita de uma sociedade onde os rendimentos fossem distribuidos igual-
mente entre os individuos, de modo a gerar nivel de bem-estar equiva-
lente ao observado na distribuicdo atual. Formalmente, tem-se:

U(Yeon) | f(y)dy = [u(y) F(y)dy

Onde: U(Y)é uma fungdo de utilidade individual de Bernoulli. Esta
medida ¢é invariante as transformacoes lineares. Sendo assim, o indice
de Atkinson sera:

AZI— yEDI
M

Considerando um parametro de aversdo a desigualdade £ >0,
a equacdo acima tornar-se-a:

L
A= 1—(1/n2(yi /y)”j”, e#1
i=1

1
1—(f[yi/ﬂjn, g=1

i=1

°Qu seja, que a transferéncia de renda de uma pessoa rica para uma pessoa
pobre torne a distribuicao resultante preferivel a distribuicao original.
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Ou de forma equivalente:

a=1-Yo
y7,

Sendo W, uma fung¢do de bem-estar social. O indice ¢ crescente em & .
Neste caso, quanto maior o valor de &, maior a importancia atribuida a
renda dos mais pobres. Se &€ =0, ento a funcao de utilidade sera linear
¢ a distribui¢do de renda ndo afetara o nivel de bem-estar (A=0). Em
suma, o indice de Atkinson mensura a perda de bem-estar oriunda da
desigualdade de renda. Por exemplo, caso A=0,1, a sociedade pode-
ria obter o0 mesmo nivel de bem-estar social com 90% da renda sendo
distribuida igualmente. Neste caso, a sociedade se encontraria em um
padrdo elevado de bem-estar.

4 DADOS E ESTRATEGIA EMPIRICA
4.1 Fonte, tratamento e especificagdo dos dados

A estratégia de estimagdo envolve a manipulag@o de variaveis
micro € macroeconomicas relacionadas aos 26 estados brasileiros, mais
o Distrito Federal, no periodo compreendido entre 2001 e 2004. Do
ponto de vista microecondmico, destacam-se as informagdes relaciona-
das a renda familiar e a quantidade, a idade e ao nivel educacional dos
moradores de cada unidade familiar. Todos estes dados sao oriundos da
Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilios (PNAD), realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tendo como base
o més de setembro dos respectivos anos.

No que se refere ao ambiente macroecondmico, seleciona-
ram-se as variaveis estaduais relativas ao Produto Interno Bruto (PIB),
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salario minimo, proporcao de pessoas com rendimento até dois salarios
minimos e o percentual de pessoas recebendo seguro desemprego'®.

Como o principal objetivo do estudo é verificar o impacto do
salario minimo sobre o nivel de bem-estar social, o primeiro passo da
estratégia empirica sera construir as varidveis dependentes, ou seja,
dos indices de bem-estar. Para tanto, utilizam-se as metodologias
apresentadas na se¢ao anterior.

Neste contexto, destacam-se as informagdes relacionadas
a renda, logo sera necessario esclarecer alguns pontos relativos a
esta variavel, destacando-se: a) o conceito de renda domiciliar e; b)
0 ajustamento por tamanho da familia. Considerou-se como renda
domiciliar a soma de todos os rendimentos recebidos pelos individuos
residentes no domicilio. Em segundo lugar, aplicou-se um ajustamento
por tamanho da familia. Tal ajustamento deu-se a partir da seguinte regra:
Radj =R, /n". Onde, Radj ¢ a renda ajustada; R, a renda domiciliar;
N o nimero de pessoas no domicilio exclusive os “agregados™ e; T
a elasticidade com respeito ao tamanho da familia. O pardmetro 7
esta relacionado a existéncia de economias de escala''. Considerou-se
um valor intermediario para a elasticidade (7 =0,5), seguindo uma
orientagdo de Atkinson, Rainwater ¢ Smeeding (1995)".

19 As variaveis “salario minimo” e “proporcéo de pessoas rendimento menor
ouigualadoissalarios minimos”serao tratadas em regressées separadas. Esta
estratégiaseraimplementadacomoumaformadecaptaroefeitodapoliticado
minimo,dobem-estarde cadaestado,dado que, noBrasil, comasexce¢éesdo
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e, recentemente, do Parana, o salario nao
variadeestado paraestado.Asdemaisinformacdesforamobtidasnosendere-
¢os eletronicos do IPEA e do Ministério do Trabalho.

" Considere dois casos extremos: a) 7 =0 inexistem economias de escala e;

b) 7 =0 existem economias de escala, ou seja, é possivel que um niimeroinfi-
nito de individuos possa viver igualmente bem em um dado domicilio.
2Convémressaltar queforamtestadosoutrosvalores para 7 .Noentanto,nao
se observaram grandes mudancas nos resultados.
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Todos os valores nominais foram deflacionados a partir do pro-
cedimento sugerido por Corseuil e Foguel (2002)'3. Foram excluidas as
rendas negativas e iguais a zero, pois o calculo do indice de Atkinson ne-
cessita que o vetor de dados seja estritamente positivo. Outra caracteristi-
ca relacionada a inferéncia deste indicador diz respeito a sua sensibilida-
de a valores muito proximos a zero, principalmente quando o pardmetro

de aversao a desigualdade situa-se no intervalo 1 < & <3 . Golan, Perloff
e Wu (2001) destacam que mesmo um pequeno numero de observa-
¢Oes com esta caracteristica possui uma forte influéncia sobre o indi-
ce. Por conta disso, as rendas quase-zero foram eliminadas da amostra.
O método de exclusdo baseou-se na estatistica proposta por Cowell e
Victoria-Feser (1996), ou seja:

IF () =—=—
(- a)

onde IF representa a fungdo de influéncia dos dados sobre a medida de
Atkinson. A variavel Y representa o vetor de renda, W o peso da obser-
vagdo, X a renda mais baixa observada na distribui¢io e ¢ =1—¢. Os
valores de X associados a uma IF superior a 10% foram excluidos.

A Tabela A.1, em anexo, sintetiza um dos resultados do pro-
cesso de exclusdo, ou seja, aquele referente ao ano de 2001 com um

& =2 . Deve-se ressaltar que ndo foram observadas mudangas expressi-
vas nem em relagdo a considerag@o de outros valores para &, nem para
os demais anos da amostra'*. Em média, esta exclusdo ndo ultrapas-
sou o percentual de 0,008% da amostra em cada & considerado, valor
igual ao observado para a amostra da Tabela A.1. O ponto de trucagem
minimo foi de R$ 22,00, referente ao estado do Maranhao, ja o valor
maximo, R$ 85,00, refere-se ao Distrito Federal. A menor porcentagem

13 Expressos em Reais de janeiro de 2005.
' As tabelas completas encontram-se com os autores.
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de familias excluidas foi observada no Maranhao (0,002%), enquanto a
maior foi a do Piaui (0,23%).
Feito isto, partiu-se para a estimagao dos indices de bem-estar.

O indicador de Atkinson foi calculado para os £ =0,1;0,5;1;2 ¢ 2,5.
As outras variaveis dependentes serdo o coeficiente de variacao, o des-
vio médio relativo, o indice de Gini e o logaritmo do desvio padrao.

As variaveis explicativas sdo compostas de variaveis macro-
econdmicas estaduais, como: o PIB em bilhdes; percentual de pessoas
recebendo o seguro desemprego. E ainda, o salario minimo, a propor-
cdo estadual de: pessoas recebendo até dois salarios minimos; mulhe-
res chefes de familia; familias com pelo menos um adulto com curso
superior e; grupos de idade (<18, 18-29, 29-65, >65). As estatisticas
descritivas relacionadas ao painel de dados (2001-2004) encontram-se
na Tabela A.2, em anexo.

Outro ponto de destaque refere-se ao nivel de associacao en-
tre as variaveis dependentes (indices de desigualdade). Em geral, obser-
vou-se que, na medida em que o parametro de aversdo a desigualdade
cresce, os indices de Atkinson e o indice de Gini passam a apresentar
uma correlagdo muito proxima a um. Este tipo de comportamento tam-
bém ¢ observado entre os indicadores de Atkinson e o desvio médio
relativo e o logaritmo do desvio padrdo. O indice com o menor nivel
de associacdo com as outras variaveis dependentes ¢ o coeficiente de
variagdo (ver Tabela A.7).

4.2 Estratégia Empirica

O modelo econométrico envolve a estimacao de um painel de

dados tendo como variavel dependente o indice de bem-estar W, (com

J = coeficiente de variagdo, desvio médio relativo, indice de Gini, in-
dice de Atkinson e o logaritmo do desvio padrdao), e como variaveis
explicativas o salario minimo (SM); PIB; percentual de pessoas que
receberam seguro desemprego (SD); anos de estudo (EDU); mais seis
variaveis demograficas expressas em termos percentuais, sendo elas:
propor¢ao de familias com pelo menos um adulto com curso superior
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(Z"); percentual de mulheres chefes de familia (Z ?); as trés variaveis
relacionadas aos grupos de idade e, por fim, o tamanho médio das fami-
lias. Matematicamente, cada regressdo podera ser representada por:

. 6
W, =6, +6SM, +6,PIB, +6,SD, +6,EDU, + 3 £,Z1+ &, 147
n=l1

Onde ¢, denota o termo de erro.

Deve-se destacar que a maioria das variaveis dependentes
apresenta “limitagdes”. Por exemplo, os indices de Gini ¢ de Atkinson
sO variam no intervalo [0,1]. Por conta disso, este estudo optou pela
inferéncia Painel-Tobit. De acordo com Harris, Macquarie ¢ Siouclis
(2000), a estimacao (4.1), na presenga de variaveis limitadas, pode ser
descrita, genericamente, por:

yi=8"'% +u.,i=1L..,N,t=1.,T

Uy =V, +&, com v, ~ lIN(0,62) e & ~1IN(0,07)

b4 . * *
Com a variavel dependente assumindo o valor y,, =Y, se Y, >0 e
zero caso contrario. A solucdo para a inferéncia dependerd de um pro-
cesso de maximizacdo nao-linear descrito pelo seguinte fun¢do de ve-

T EIN

rossimilhanca para a unidade “1”:

_w . L yit_ﬁ'xit_vi " _IB'Xil_Vi o
Li_l[ tl{%n[ O ﬂ {‘D[ G H o) [4.2]

Onde 77(e) ¢ D(®) representam, respectivamente, a fungdo densidade
de probabilidade e a fungdo de distribuicdo acumulada para uma distri-
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bui¢do Normal padrdo; f(V;,0,) representa uma distribui¢do Normal

e; d, ¢ uma variavel que assume valor um quando o dado encontra-se
dentro do limite e zero caso contrario. Feito isto, a funcdo de verossimi-
lhanca para os N individuos sera:

N
=) In(L
2. In(L) (43]

Segundo Bruno (2004), a literatura econométrica propde duas
solucdes para (4.3) na presenca de linearidade: efeitos fixos e aleato-
rios. Entretanto, na presenga de ndo-linearidade, o problema torna-se
mais complexo, sendo necessario considerar apenas os efeitos aleato-
rios, devido a sua caracteristica mais parcimoniosa. Além do mais, o
processo de maximizagdo de (4.3) ndo possui uma forma “fechada”,
sendo necessaria a consideracao dos métodos de maximiza¢ao numéri-
ca, mais especificamente, pelo método de Gauss-Hermite, sugerido por
Butler ¢ Moffit (1982)".

5 RESULTADOS

O objetivo central da analise deste topico ¢ o de verificar se as
variaveis mostradas na equagdo (4.1) aumentam ou reduzem as varias
medidas de bem-estar. As Tabelas A.4 e A.5 resumem as estimagoes,
tendo como variavel dependente as medidas tradicionais de desigualda-

de e os indices de Atkinson para &€ =0,1;0,5;1;2 e 2,5. Vale ressaltar
que o sinal positivo do coeficiente indica que um aumento na variavel
correspondente reduz o bem-estar ¢ a igualdade, enquanto que o co-
eficiente negativo tem efeito inverso. Os indices de Gini e Atkinson

'>Parauma visao geral dos métodos de maximizagao numérica, ver o capitulo
5 de Frery e Cribari-Neto (2005).
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variam entre 0 ¢ 1, onde 1 indica completa desigualdade. As outras
trés medidas apresentadas referem-se a distancia entre a distribuicao da
renda real e a distribuicdo uniforme, logo os coeficientes ndo-negativos
aumentam a desigualdade.

5.1 Bem-estar e Salario Minimo

Os resultados, mostrado na Tabela A.4, indicam um sinal po-
sitivo para o coeficiente que capta o efeito do saldrio minimo sobre o
bem-estar em todas as regressoes. Os coeficientes referentes ao valor
do salario minimo real ndo apresentaram significancia estatistica nas re-
gressdes onde as variaveis dependentes sdo DP e nos indices de Atkin-
son com ¢ iguais a 1, 2 e 2,5. Este resultado sugere que, mantido as
demais varidveis explicativas constantes, um aumento no salario mini-
mo impacta negativamente quanto ao bem-estar e a igualdade de renda.
A Figura A.1 ilustra o comportamento dos coeficientes da regressdo em
relagdo ao indice de Atkinson. A medida que cresce a importancia dada
as camadas mais baixas de renda, ou seja, maior o valor de &, maior
o coeficiente relativo ao salario minimo. No entanto, esta tendéncia é
revertida para valores de & superiores a um.

Este resultado indica que a politica de salario minimo, ao con-
trario do que se espera, gera perdas de bem-estar principalmente para as
camadas mais pobres da populacdo. Neri (2006), por exemplo, sugere
que o governo deveria abandonar a politica do minimo, concentrando
seus esforcos nos demais programas sociais, como o Bolsa Familia.

Dentre as demais varidveis, vale destacar anos de estudo
(educacdo) que apresenta um coeficiente negativo significativo a 5%
em todas as regressoes, exceto na que apresenta DP como variavel de-
pendente. O resultado sugere que anos de estudo contribui para o au-
mento do bem-estar e, por conseguinte, para a reducao da desigualdade
de renda. No entanto, a varidvel “nivel superior”, ou seja, familias com
pelo menos um adulto com curso superior, apresenta um sinal positi-
vo significativo em quase todas as regressdes exceto na que apresenta
como variavel dependente o coeficiente de variancia (CV). Os estu-
dos de Menezes-Filho et al. (2006) e Figueirédo, Netto Junior e Porto
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Junior (2007) ja haviam destacado esta caracteristica. Para estes auto-
res, a composi¢do educacional brasileira contribui para um aumento da
desigualdade no curto-prazo, entretanto, espera-se uma reversao deste
quadro em um futuro préoximo.

A variavel “mulher chefe de familia” apresenta um coeficien-
te positivo significativo a 5% em todas as regressoes, exceto nas que
apresentam como variaveis dependentes DP e CV. Tal resultado indica
que um aumento da propor¢ao de familias tendo mulheres como chefe
afeta negativamente o bem-estar.

Um outro resultado relevante refere-se a variavel “propor¢ao
de individuos na faixa etaria entre 18 e 29 anos”. O sinal do coeficien-
te desta variavel € negativo em todas as regressoes, nao apresentando
significancia estatisticas apenas nas regressoes CV, A(O’I), A(z) e A(z,s)' 0]
resultado sugere que um aumento na propor¢ao de individuos na citada
faixa etaria aumenta o bem-estar dos estados brasileiros. As variaveis
propor¢ao de individuos com idade abaixo de 18 anos, seguro desem-
prego, individuos com idade superior a 65 anos e tamanho da familia
ndo apresentaram significancia estatistica em nenhuma das regressoes.
A variavel PIB apresenta sinal positivo em todas as regressdes, no en-
tanto, apenas na primeira regressdo, CV, tem significancia estatistica.
Este resultado sugere que um incremento do PIB reduz bem-estar.

5.2 Propor¢do de trabalhadores que ganham até dois salarios
minimos

A Tabela A.5 mostra os resultados da estimac¢do com uma di-
ferenca em relacdo a anterior, o salario minimo real € substituido pela
propor¢ao de individuos que ganham até dois salarios minimos. O coefi-
ciente desta variavel apresentou sinal positivo, refor¢ando os resultados
anteriores, sendo estatisticamente significativo em todas as regressoes
tendo os indices de Atkinson como variavel dependente. Observando
a Figura A.2, nota-se que coeficiente aumenta quando sdo alterados
os pesos de modo a dar maior importancia as faixas de trabalhadores
de mais baixa renda. Em outras palavras, os coeficientes t€m um peso
maior na medida em que os indices de Atkinson ddo uma importancia
maior aos trabalhadores mais pobres.
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A variavel educagdo, assim como nas regressdes anteriores,
apresenta significancia estatistica e o mesmo sinal em quase todas as re-
gressoes, exceto em DP, CV e A(Z,S). Os coeficientes da variavel 18-29
anos apresentaram significancia estatistica em todas as regressoes, exclu-
so CV, confirmando os resultados da subsecdo 5.1. As demais variaveis
que ndo apresentaram significancia estatistica na subse¢ao anterior conti-

nuaram a ndo apresentar nessas Ultimas estimacdes.
5.3 Quatro momentos da distribui¢ao de renda

Com o intuito de verificar a confiabilidade dos resultados foram
realizadas estimagdes com o objetivo de avaliar os impactos das varia-
veis analisadas sobre os primeiros quatros momentos da distribui¢ao'®.
Examinando como as variaveis afetam os primeiros quatro momentos
pode-se melhor compreender seus efeitos sobre as medidas de bem-estar
aqui apresentadas.

Segundo os resultados da Tabela A.6, o salario minimo real tem
efeito positivo sobre o primeiro momento da distribuicdo de renda, ou
seja, contribui para o aumento da média salarial. No entanto, os sinais
positivos da variancia, assimetria e curtose indicam que o salario minimo
aumenta a dispersao salarial (segundo momento), alonga a cauda da dis-
tribuigdo (terceiro momento) e a torna mais achatada (quarto momento).
Vale ressaltar que apresentaram significancia estatistica os coeficientes
referentes ao primeiro e ao segundo momento. A unica variavel que apre-
sentou significancia estatistica nos quatro momentos foi o PIB. O resulta-
do indica que este tem um impacto positivo sobre os quatro momentos da
distribuicao, ou seja, um incremento deste eleva a média e a variancia da
distribui¢dao, aumentando sua cauda e tornando-a mais achatada.

A Tabela A.7 mostra as mesmas regressdes com a variavel sala-
rio minimo substituida pela propor¢ao de individuos com salério abaixo
de dois minimos. Neste conjunto de regressdes, a proporcao de traba-
lhadores apresenta um sinal positivo no primeiro momento, ou seja, o

16 Média, varidncia, assimetria e curtose.
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aumento desta variavel contribui para a redu¢dao da média. Os demais
momentos ndo apresentam significancia estatistica. Os resultados re-
ferentes ao PIB sugerem que um aumento deste distancia ainda mais a
distribui¢dao uniforme da real.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente estudo € o de analisar as relagdes entre
o0 salario minimo e os diversos indicadores de bem-estar. Os resultados
sugerem que o salario minimo reduziu o bem-estar dos estados brasi-
leiros no periodo de estudo. Quando considerado em termos de propor-
¢do de trabalhadores com vencimentos até dois salarios minimos, os
resultados, sobretudo no tocante aos indices de Atkinson, mostram uma
tendéncia de perda de bem-estar mais intensa quando atribuidos pesos
maiores aos estratos mais baixos de renda.

Os coeficientes da variavel educacdo apresentaram sinais
negativos significativos em quase todas as regressdes, indicando que
quanto maior os anos de estudo da populagdo maior serda o bem-estar
dos estados brasileiros e, portanto, reducdo de desigualdade. No entan-
to, os coeficientes correspondentes a variavel familia com pelo menos
um adulto com curso superior apresentam um sinal positivo significati-
vo em quase todas as regressoes, sugerindo um aumento da desigualda-
de oriunda dessa variavel.

O aumento da propor¢ao de mulheres como chefe de fami-
lia contribui negativamente quanto ao bem-estar dos estados, resultado
este significativo em quase todas as regressodes. O outro resultado ex-
pressivo refere-se a variavel propor¢ao de pessoas na faixa etaria de 18-
29 anos. Esta varidvel apresentou coeficiente negativo sugerindo que
um aumento da populag¢do nessa faixa etaria contribui positivamente
quando ao bem-estar nos estados brasileiros.

Ja o coeficiente da variavel familia com ao menos um adulto
com curso superior tem uma relagdo negativa com os indicadores de bem-
estar e apresentou significancia estatistica em quase todas as regressoes.

170 Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 153-182, 2007



Salario minimo e bem-estar no Brasil...

REFERENCIAS

ABOWD, J. M.; KRAMARZ, F.; MARGOLIS, D. N. Minimum
wage and employment in France and the United States. NBER
Working Paper No.6996, 1999.

ATKINSON, Anthony B. On the measurement of inequality.
Journal of Economic Theory, v. 2, 1970.

ATKINSON, Anthony B.; RAINWATER, L.; SMEEDING, T. Income
distribution in OECD countries: evidence from the Luxembourg
income study (LIS). Organization of Economic Co-operation and
Development. 1995.

BACHA, E.; TAYLOR, L. Brazilian income distribution in the
60’s: Facts, model results and controversy. Journal of
Development Studies, 1978, n. 14.

BARROS, R. P. de, CORSEUIL, C. H., CURY, S. Salario minimo
e pobreza no Brasil: estimativas que consideram efeitos de
equilibrio geral. Pesquisa e Planejamento Econémico, Rio de
Janeiro, v. 30, n. 2, 2000.

BARROS, R. P., CORSEUIL, C. H., FOGUEL, M. N., LEITE,
P. G. Uma avaliagdo dos impactos do salario minimo sobre o nivel
de pobreza metropolitana no Brasil. Economia, v. 2, n. 1, 2001.

BRUNO, G. Limited Dependent Panel Data Models:

A comparative analysis of classical and bayesian inference among
econometric packages. Working Paper Bank of Italy Research
Department. 2004.

BUTLER, J.; MOFFIT, R. A computationally efficient quadrature

procedure for the one factor multinomial probit model.
Econometrica, v. 50, 1982.

Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 153-182,2007 171



José Luis da Silva Netto Junior; Erik Alencar de Figueirédo

BURKHAUSER, R. V.; FINEGAN, A. T. The Minimum Wage and
the poor: the end of a relationship. Journal of Policy Analysis and
Management, n. 8, v.1, 1989.

BURKHAUSER, R. V.; COUCH, K. A.; WITTENBURG, D. C. Who
gets what” From Minimum Wage Hikes: A Reestimation of Card and
Krueger’s Distributional Analysis in ‘Myth and Measurement: The
New Economics of the Minimum Wage’. Industrial and Labor
Relations Reviews, n. 49, v. 3, 1996.

CAMARGQO, J. Minimum wage in Brazil: theory, policy and
empirical evidence. Rio de Janeiro: PUC, 1984 (Texto para
Discussao, 67).

CARD, D., KRUEGER, A. B. Minimum wages and employment: a
case study of the fastfood industry in New Jersey and Pennsylvania.
American Economic Review, v. 84, n. 4, 1994.

CARD, D., KRUEGER, A. B. Myth and Measurement: the New
Economics of the Minimum Wage. Princeton University Press, 1995.

CARD, D., KRUEGER, A. B. Minimum Wages and Employment:
A Case Study of the Fast-Food Industry in New Jersey and
Pennsylvania: Reply. American Economic Review, n. 84, v. 4, 2000.

CORSEUIL, C. H.; FOGUEL, M. Uma sugestao de deflatores para
rendas obtidas a partir de algumas pesquisas domiciliares do IBGE.
Mercado de Trabalho-Conjuntura e Anélise, v. 1, n. 19, 2002.

CORSEUIL, C. H., SERVO, L. M. S. Salario minimo e

bem-estar social no Brasil: uma resenha da literatura. Ipea,

2002 (Texto para Discussdo, 880).

COWELL, Frank A.; VITORIA-FESER, Maria-Pia. Robustness
properties of inequality measures. Econometrica, v. 64, n. 1, 1996.

172 Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 153-182, 2007



Salario minimo e bem-estar no Brasil...

CURRIE, J.; FALLICK, B. C. The Minimum Wage and the
Employment of Youth: Evidence from the NLSY. Journal of
Human Resource, v. 31, n. 2, 1996.

DINARDO, J., FORTIN, N., LEMIEUX, T. Labor market institutions
and the distributions of wages, 1973-92; a semi-parametric approach.
Econometrica, v. 64, n. 5, 1996.

FAINZYLBER, P. Minimum wage effects throughout the wage
distribution: evidence from Brazil’s formal and informal sectors.
Cedeplar-UFMG, 2001 (Texto para Discussao, 151).

FIGUEIREDO, Erik A. de; NETTO JUNIOR, José L. da S.; PORTO
JUNIOR, Sabino da S. Distribui¢do, mobilidade e polarizagio de
renda no Brasil: 1987 a 2003. Revista Brasileira de Economia, v. 61,
n. 1, 2007.

FRERY, A.; CRIBARI-NETO, F. Elementos de estatistica
computacional usando plataformas de software livre/gratuito.
IMPA: Publicagdes Matematicas, 2005.

GOLAN, A.; PERLOFF, Jeffrey M.; WU, X. Welfare effects of
minimum wage and other government policies. University of
California: Working paper, 2001.

GRAMLICH, E. M. Impact of Minimum Wages on Other Wages,
Employment, and Family Incomes. Brookings Papers Economic
Activity, v. 2, 1976.

GROSSMAN, J. B. The Impact of the Minimum Wage on Other
Wages. Journal of Human Resources, n. 18, v. 3, 1983.

HARRIS, M.; MACQUARIE, L.; SIOUCLIS, A. A comparison

of alternative estimators for binary panel probit models. Working
Paper 3/00, Melbourne Institute, Melbourne Australia, 2000.

Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 153-182,2007 173



José Luis da Silva Netto Junior; Erik Alencar de Figueirédo

HOFFMANN, R. Consideragdes sobre a evolugao recente da
distribui¢do de renda no Brasil. Revista de Administracdo de
Empresas, v. 13, n. 4, 1973.

HORRIGAN, M. W.; MINCY, R. B. The Minimum Wage and
Earnings and Income Inequality. In: DANZIGERAND, S.;
GOTTSCHALK, P. Eds. Uneven Tides: Rising Inequality in
America. New York: Russel Sage Foundation, 1993.

JOHNSON, W. R.; BROWNING, E. K. The Distributional and
Efficiency Effects of Increasing the Minimum Wages: A Simulation.
American Economic Review, v. 73, n. 1, 1983.

LEE, D. S. Wage Inequality in the United States during the 1980s:
Rising Dispersion or Falling Minimum Wage? Quarterly Journal of
Economics, v. 114, n. 3, 1999.

LEMOS, S. The effects of minimum wages on wages and
employment in Brazil: a menu of minimum wage variables.
London: University College of London, 2001.

MACEDQO, R. B., GARCIA, M. E. Observacdes sobre a
politica brasileira de salario minimo. IPE/USP, 1978
(Texto para Discussdo, 27).

MENEZES-FILHO, N.; FERNANDES, R.; PICCHETTI, P. Rising
Human Capital but Constant Inequality: The Education Composition

Effect in Brazil. Revista Brasileira de Economia, v. 60, n. 4, 2006.

NERI, M. Desigualdade, estabilidade e bem-estar social.
EPGE-FGV: Ensaios Econdmicos, n. 637, 2006.

NERI, M., GONZAGA, G.; CAMARGO, J. Salario minimo, efeito
farol e pobreza. Revista de Economia Politica, v. 21, n. 2, 2001.

174 Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 153-182, 2007



Salario minimo e bem-estar no Brasil...

NEWMARK, D.; WASCHER, W. M. Do Minimum Wages Fight
Poverty? NBER Working Paper No.627, 1997.

NEWMARK, D.; WASCHER, W. M. Minimum Wages and
Employment: A Case Study of the Fast-Food Industry in New Jersey
and Pennsylvania: Comment. American Economic Review, n. 90, v.
5, 2000.

NEWMARK, D.; SCHWEITZER, M..; WASCHER, W. M. The
Effects of Minimum Wages Throughout the Wage Distribution.
NBER Working Paper No.759, 2000.

REIS, J. Salario minimo e distribui¢do de renda. Perspectiva da
Economia Brasileira, Rio de Janeiro: IPEA, 1989.

SOUZA, P. R., BALTAR, P. E. Salario minimo e taxa de salarios no
Brasil. Pesquisa e Planejamento Econdmico, v. 9, n. 3, 1979.

VELLOSO, R. Salario minimo e taxa de salarios: o caso brasileiro.
Pesquisa e Planejamento Econémico, v. 20, n. 3, 1990.

Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 153-182,2007 175



José Luis da Silva Netto Junior; Erik Alencar de Figueirédo
Anexos

Tabela A.1: Estatisticas relacionadas a analise de sensibilidade

Minimo  Mediana Meédia Maximo
Ponto de trucagem 22 41 41 85
Num(-:*ro de familias 4 73 20 31
excluidas
Porcentagem de 0,002 0,007 0,008 0,023

familias excluidas

Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela A.2: Estatisticas Descritivas 2001-2004

Desvio

Variaveis Unidade Meédia padrio Minimo Maximo
Salario Minimo  Percentual 2.5197 02268  2.3186  3.5547
PIB Bilhdes  0.0429 0.0734  0.0011 03728
defeerf]‘;rrzgo Percentual  0.0223  0.0084  0.0084  0.0419

Educacéo Percentual 5.9387 0.8280  4.1800 7.8300
Mulher Chefe ~ Percentual 0.0711  0.0123  0.0500 0.1100
Idade < 18 Percentual 0.3604 0.0415  0.2700 0.4500
Idade 18-29 Percentual 0.2198  0.0393  0.2900 0.4400
Idade > 60 Percentual 0.0562  0.0153  0.0200 0.100
Nivel Superior ~ Percentual 0.0348 0.0176  0.0100 0.100

Tamanho da Média  4.1818 03829  3.5400  5.3700
Familia

Fonte: Dados da pesquisa.
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Tabela A.3: Coeficiente de Correlagdo entre as Variaveis Dependentes

DM Cv DP Gini Atkl Atk2 Atk3 Atk4 Atk5
DM 1.0000

Ccv 0.6006  1.0000
DP 0.8638  0.2910  1.0000
Gini 09870  0.6362  0.8663 1.0000
Atkl  0.8878  0.7751  0.6403  0.9017 1.0000
Atk2 09706  0.7202  0.8114  0.9806  0.9238 1.0000
Atk3  0.9784  0.6074  0.9031 0.9877  0.8767  0.9767 1.0000
Atk4 09129 04806 0.9623 09274  0.7638  0.9017 0.9561 1.0000
Atk5  0.8284  0.4703  0.9067  0.8448  0.6869  0.8270 0.8809 0.9651 1.0000

Fonte: Dados da pesquisa.
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bem-estar no Brasil...
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Tabela A.6: Regressoes relacionadas aos momentos da distribui¢ao da

Renda.
Média Variancia Assimetria Curtose
Constante | 0-1542F 0.0149% 0.3692 12.1486
(0.0855)  (0.0066) (3.9465)  (25.6257)
Salario  0.0130%%*  (0.0008** 0.2676 1.0875
minimo (0.0048)  (0.0003) (0.2397) (1.5566)
oI 0.0400%  0.0039%*  3.9604***  30.4917%%*
(0.0228)  (0.0015) (0.8123) (5.2748)
Seguro  0.9617%%%  0.0504%* 4.9563 53.1976
desemprego (0.3058) (0.0225) (13.1548) (85.4183)
Educacio  C01107FF 0.0001 -0.1797 -0.6528
¢ (0.0035)  (0.0002) (0.1463) (0.9504)
Nivel 0.6437%%%  0.0436%%* -3.0239 -9.7758
superior (0.1238)  (0.0085) (4.6900)  (30.4537)
Mulher -0.0129 -0.0066 -7.3840 -37.6543
chefe (0.1154)  (0.0089) (5.0772)  (32.9680)
-0.1709%  -0.0112 2.8115 9.2196
ldade <18 0071y (0.0077) 4.7250)  (30.6807)
L0.3436%F%  -0.0324%%x 2.4709 -13.2208
dade 18-29 6 1579y (0.0096) (5.6932)  (36.9678)
20.3795%%%  .0.0090 -3.4562 -16.7289
dade>65 " 1358)  (0.0105) (6.1735)  (40.0864)
Tam. da -0.0030 -0.0004 -0.1328 -1.5566
familia (0.0078)  (0.0005) (0.3068) (1.9923)
Wald 290.62 111.61 35.10 4228

Fonte: Dados da pesquisa
estatistica a 1%, 5% e 10%.

. (F*%), (**) e (*) denotam a significancia
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Tabela A.7: Regressoes relacionadas aos momentos da distribui¢ao da

Renda.
Média  Variancia Assimetria Curtose
constante 0135 0.0130* 20.6235 7.8710
(0.0807)  (0.0066) (3.9054)  (25.2911)
Proporgio  -0.1036***  -0.0015 0.6892 3.6290
SM (0.0193)  (0.0016) (0.9471) (6.1334)
- 0.0139 0.0032 4.0436%F%  31.0752%%*
(0.0270)  (0.0015) (0.8550) (5.5372)
Seguro 0.1676 0.0256 45910 57.3099
desemprego (0.2936) (0.0239) (13.9557) (90.3756)
Educacio 0.0010 -0.0000 -0.0621 -0.0787
(0.0038)  (0.0003) (0.1803) (1.1682)
Nivel 0.6013%%%  0.0463 12,7458 -9.0156
superior 0.2017)  (0.0086) 4.6951)  (30.4055)
Mulher 0.2095 -0.0015 -8.3882 -43.4218
chefe (0.1258)  (0.0095) (54351)  (35.1974)
-0.0106 -0.0061 3.6846 122622
Idade <18 ) 5906) (0.0078) (4.6322)  (29.9980)
20.0902  -0.0241%* 33922 -10.6429
dade 18-29 573, (0.0097) (5.6140)  (36.3557)
-0.1735 -0.0026 2.8714 -15.5796
Idade>65 " (1405)  (0.0108) (6.1848)  (40.0521)
Tam. da 0.0008 -0.0003 -0.1466 -1.6487
familia (0.0075)  (0.0005) (0.3102) (2.0089)
Wald 288.54 107.99 34.15 42.09

Fonte: Dados da pesquisa. (***), (**) e (*) denotam a significancia

estatistica a 1%, 5% e 10%.
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Figuras A.1 e A.2: Comportamento dos Coeficientes da Regressdo em
Relacdo ao Indice de Atkinson

Salario Minimo

0,025 -

0,02 4

0,015 A

0,01 4

0,005 -

0.1 0,5 1 2 2,5

Proporg¢do de Pessoas recebendo até dois salarios minimos

0,18 -
0,16 -
0,14 -
0,12 -
0.1 -
0,08 -
0,06
0,04 -

0,02 -

Nota: Pontos em vermelho denotam a significancia estatistica.
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