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Brecha de género en la etapa educativa de Formacion Profesional:
Una revision sistematica del contexto espaiol

RESUMO

O trabalho a seguir consiste em uma revisédo
sistematica que coleta e sistematiza as
descobertas dos estudos encontrados na
literatura cientifica sobre a disparidade de
género na Formagdo Profissional na
Espanha. Para isso, foram seguidas as
diretrizes estabelecidas no protocolo Prisma.
A pesquisa foi conduzida nas bases de dados,
e a busca foi realizada a partir de
documentos publicados nos ultimos sete
anos, desde 2017, nas bases de dados Web
of Science e Scopus. No processo de selegéo,
foram identificados 146 artigos, dos quais 11
foram finalmente incluidos. Os resultados
sdo apresentados em trés categorias de
analise: causas; consequéncias e estratégias;
e por ultimo, politicas e estratégias para

reduzir a disparidade de género na
Formagdo Profissional. A partir dos
resultados dos artigos identificados, as

seguintes descobertas sdo derivadas: as

causas da disparidade de género estdo
principalmente associadas aos estereotipos
de género que sdo internalizados através do
processo de socializagdo; as expectativas
geradas pela sociedade e pelas familias em
relacdo a educagéo de seus filhos e filhas; e a
falta de informagdes, orientagédo e politicas
especificas que promovam a igualdade de
género na educagdo profissional. As
consequéncias dessa disparidade tém
grandes repercussdes que vdo além do
ambito educacional e profissional, afetando
em diferentes niveis, tanto individual quanto
socialmente, em  areas como o
socioeconémico e o politico, entre outras.
Para abordar essa problematica, é necessario
implementar estratégias e medidas que
promovam a igualdade de género no
ambiente educacional. Conclui-se que é
importante que pesquisas e estratégias
futuras se concentrem em promover a
igualdade de género em todos os &mbitos da
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educacdo, a fim de diminuir essa disparidade
e tentar romper com o0s estereétipos
impostos. Além disso, é preciso abordar, de
forma holistica, os diferentes aspectos que
contribuem para a disparidade de género e
promover a igualdade de oportunidades.
Palavra-chave: Formagdo profissional;
disparidade entre os géneros; estereotipos
de género.

RESUMEN

El siguiente trabajo se trata de una revision
sistematica que recopila y sistematiza los
hallazgos de los estudios encontrados en la
literatura cientifica sobre la brecha de género
en la Formacion Profesional en Espafia. Para
ello se han seguido las directrices
establecidas en el protocolo Prisma. La
busqueda ha sido realizada en las bases de
datos y la busqueda se realiz6 a partir de
documentos publicados en los siete ultimos
afios, desde 2017, en las bases de datos Web
of Science y Scopus. En el proceso de
seleccién se identificaron 146 articulos, de
los cuales se incluyeron finalmente 11. Los
resultados se presentan en tres categorias de
analisis: causas; consecuencias y estrategias
y, por ultimo, politicas y estrategias para la

reduccién de la brecha de género en la
Formacion Profesional. A partir de los
resultados de los articulos identificados se
derivan los siguientes hallazgos: las causas
de la brecha de género estdn asociadas,
principalmente, a los estereotipos de género
que se interiorizan mediante el proceso de
socializacion; las expectativas que se
produce por parte de la sociedad y las
familias sobre la educacion de sus hijos/as; y
la falta de informacién, orientacion vy
politicas especificas que promuevan la
igualdad de género en la educacion
profesional. Las consecuencias de esta
brecha tienen grandes repercusiones que
trascienden mas alla del ambito educativo y
laboral; afectando en distintos planos, a nivel
individual y social en é&reas como la
sociocultural, la econdémica y la politica,
entre otras. Para abordar esta problematica,
se deben implementar estrategias y medidas
que promuevan la igualdad de género en el
ambito educativo. Se concluye que es
importante que las investigaciones y las
estrategias futuras se centren en promover la
igualdad de género en todos los ambitos de
la educacion, para asi paliar la brecha y tratar
de romper con los estereotipos impuestos.
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Ademas, se debe abordar desde un enfoque Palabras clave: Formacion Profesional;
holistico los diferentes aspectos que brecha de género; estereotipos de género.
contribuyen a la brecha de género y

promuevan la igualdad de oportunidades.

1. Introduccion

La Formacion Profesional (FP) se enfoca en preparar al alumnado con habilidades y
conocimientos practicos necesarios para el mercado laboral. En Espafa, esta etapa
educativa se regula a partir de la Ley Organica 3/2022 de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y esta dirigida a la
poblacion mayor de los 15 afios y personas adultas. Esta revisién se centra en la FP Bésica,
la FP de Grado Medio, la FP de Grado Superior y la FP Dual que engloba mas de 150
ciclos formativos distribuidos en 26 familias profesionales.

Existen diferencias entre la FP Basica, el Grado Medio, el Grado Superior y el enfoque
Dual. La FP Basica, en su mayoria, se dirige a las personas que no completaron la

Educacién Secundaria Obligatoria, brindando la oportunidad de adquirir habilidades
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fundamentales aplicables a diversos campos laborales. El Grado Medio y Superior
proporcionan un nivel més profundo de capacitacion técnica, con la diferencia de que en
la Superior también resultan habilidades de gestion. Por ultimo, la modalidad Dual de la
FP combina la formacién en aulas con la aplicacion practica en empresas (LEY
ORGANICA DE EDUCACION, 2022)

Por otro lado, la brecha de género en la eleccion de ramas profesionales refleja las
disparidades en la distribucién de hombres y mujeres en diferentes campos laborales. Esta
brecha se origina por diversos factores socioculturales, econémicos y educativos que
influyen en las decisiones formativas, profesionales y vocacionales de todas las personas
desde temprana edad. Las expectativas de género arraigadas en la sociedad, que a
menudo perpetuan la nocion de ciertas profesiones como mas adecuadas para un género
en particular, limitan las opciones disponibles para hombres y mujeres (LAGARDE, 2018).
Estas expectativas de seleccion formativa se adquieren durante el proceso de
socializacion y ejercen una influencia crucial en el momento de la eleccion, ya que se
internalizan y asimilan valores sociales y normas de comportamiento. Esto da como
resultado la incorporacion de estos elementos en la propia personalidad. Este proceso se

desarrolla a lo largo de toda la vida, aunque su impacto es mas pronunciado durante la
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infancia y la adolescencia. De esta manera la socializacion implica la participacion de
varios agentes, entre los que se encuentran la familia, el grupo de iguales, los medios de
comunicacion y la escuela (INSTITUTO CERVANTES, S.F,; RODRIGO-MARTIN ET AL,
2019)

Esta brecha de género se evidencia en el mercado laboral, por ejemplo, en el afio 2021 en
el sector de la construccioén, las mujeres ocuparon solamente el 1,2% de los puestos de
trabajo y en la industria y la agricultura, representando unicamente el 8,5% y 2,1%
respectivamente. En consecuencia, este fenomeno se ve reflejado en la educacion
superior. Particularmente, en el periodo académico 2020-2021, se constata que
Unicamente un 22,2% del total de personas inscritas en las Ciencias de la Educacién
fueron hombres. En contraposiciéon, se observa que en las dreas STEM, tales como la
informdtica o matematicas, solamente un 14,1% son mujeres, o la ingenieria, industria y
construccion, donde solo el 29,5% son mujeres (MEFP, 2023).

Por ello, los organismos publicos establecen medidas para paliar esta problematica. Por
ejemplo, en la Ley de Igualdad de Género de 2007, en su capitulo II (articulos 23, 24 y
25), se aborda la educacion para la promocion de la igualdad de género. En ella, propone

que el sistema educativo tenga como objetivo potenciar la igualdad de derechos y
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oportunidades entre mujeres y hombres, incluyendo el mercado laboral y el dmbito
educativo. Ante lo descrito, como medida las administraciones educativas, se
comprometen a garantizar igualdad en el acceso a la educacidn, intentando evitar
desigualdades basadas en comportamientos sexistas y estereotipos perjudiciales (LEY DE

IGUALDAD DE GENERO, 2007).

Actualmente existe una fuerte brecha de género entre las mujeres y hombres matriculados
en las diferentes familias profesionales en FP (Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional [MEFP], 2023). Como se puede observar en los datos de la tabla 1, existe una
clara tendencia de las mujeres a optar por programas y ramas formativas relacionadas
con los servicios comunitarios y a la comunidad, la imagen personal, la sanidad,
confeccién y textil, entre otros. Cabe destacar ramas consideradas esencialmente
femeninas como la familia de la imagen personal, ya que en todos los grados el numero
de mujeres matriculadas supera el 80%. También la rama sanitaria tiene una matriculacion
de mas de un 75% de mujeres en los distintos grados en los que se imparten ciclos de la

familia (MEFP, 2023).
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Por el contrario, los hombres suelen decantarse por familias como actividades fisicas y
deportivas, agraria, edificacion, informatica y comunicaciones, madera y mueble o
automocion, entre otros. Por ejemplo, en la familia de transporte y mantenimiento de
vehiculos, y en la de instalacion y mantenimiento, en los tres grados superan el 95% de
hombres matriculados. Sin embargo, hay familias profesionales, como la administracion y
gestion, artes gréficas, comercio y turismo, se observa una mayor similitud en la
proporcién de personas de género masculino y femenino matriculadas (MEFP, 2023).
Tabla 1 - Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en Ciclos
Formativos de Grado Superior por género y familia profesional en el curso 2020-

2021 en Espaha

Grado Basico Grado Medio Grado Superior

Familia profesional

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Actividades fisicas y

: 83,7% 16,3% 79,0% 21,0% 78,4% 21,6%
deportivas
Administracién y 48,6% 51,4% 40,8% 59,2% 37,3% 62,6%
gestion
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Agraria 80,0% 20,0% 81,5% 18,5% 74,3% 25,7%
Artes gréaficas 56,6% 43,3% 58,9% 41,1% 48,2% 51,8%
Artes y Artesanias - - - - 45,2% 54,8%
Comercio y Marketing 47,0% 53,0% 50,5% 49,5% 52,0% 48,0%
]é?éificacm y obra 91,5% 8,5% 75,6% 24,4% 65,7% 34,3%
Slleesggﬂfczd y 96,4% 3,6% 96,6% 3,6% 93,8% 6,2%
Energia y agua - - 93,0% 7,0% 88,9% 11,1%
Fabricacién Mecanica  97,00% 0,0% 96,0% 4,0% 90,1% 9,9%
Hosteleria y Turismo 59,4% 40,6% 60,9% 39,1% 43,4% 56,6%
Imagen Personal 20,0% 80,0% 12,4% 87,6% 7,0% 93,0%
Imagen y Sonido - - 76,2% 23,8% 33,6% 66,4%
E?;Zﬁgiias 59.4% 40.6% 43.2% 5.7% 49,7% 50.3%
?ggﬁggﬁlg’ms 82,4% 17,6% 92,2% 7.8% 86,8% 13,4%
ﬁ:ﬁ:ﬁfn‘gw 97,0% 3,0% 97,7% 2,3% 95,8% 4,2%
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Madera y Corcho 91,6% 8,4% 88,1% 11,9% 75,1% 24,9%
Maritimo-Pesquera 100% 0,0% 93,0% 7,0% 90,4% 24,9%
Quimica - - 42,8% 57,2% 46,0% 54,0%
Sanidad - - 24,0% 76,0% 23,9% 76,1%
Seguridad y 0 0 0 0
Medioambiente - - 90,0% 9,1% 55,8% 44,2%
Servicios

Socioculturales y a la 42,3% 57, 7% 13,4% 86,6% 13,3% 86,7%
Comunidad

Textil confeccién y

piel 43,6% 56,6% 22,3% 77,7% 17,7% 82,3%
Transporte y

Mantenimiento de 97,5% 2,5% 96,6% 3,4% 95,7% 4,3%
Vehiculos

Vidrio y Cerdmica 65,3% 34,7% 76,0% 24,0% 66,7% 33,3%

2. Material y métodos
El objetivo de la siguiente revision es recopilar y sistematizar los hallazgos de los estudios

encontrados en la literatura cientifica sobre la brecha de género en la Formacién
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Profesional en Espafia. La metodologia utilizada ha sido el protocolo PRISMA 2020, que
se trata de una guia actualizada que ayuda a las autorias a documentar, seleccionar,
identificar, evaluar y sistematizar de manera transparente las publicaciones y la literatura
especializada (YEPES-NUNEZ et al., 2021)

En primer lugar, se llevé a cabo una busqueda exhaustiva de articulos utilizando dos bases
de datos en linea: Web of Science y Scopus. Estas bases son reconocidas por su amplio
alcance y su capacidad para indexar multitud de revistas cientificas de renombre
asegurando la inclusion de estudios relevantes y de alta calidad. El proceso de seleccién
de los documentos se realizd hasta el siete de abril de 2023.

Ademas, para la inclusion de los estudios en la revision sistematica, se definieron una serie
de criterios: a) que los articulos estuviesen publicados en las bases de datos Scopus y
WOS; b) que la fecha de publicacién estuviese comprendida entre los afios 2017 y 2023,
delimintando la busqueda a los ultimos siete afios; c) que estuviesen escritos en espafiol
o inglés; d) que estuviesen disponibles de manera gratuita y mediante libre acceso; €) que
pertenecieran al ambito territorial espafiol y f) que estuviesen relacionados de manera

directa con el ambito educativo.
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De la misma forma, se establecieron los criterios de exclusién: a) publicaciones antes de
enero de 2017; b) documentos considerados literatura gris (como por ejemplo informes o
actas de congresos); c) textos escritos en un idioma que no sea espafiol o inglés; d)
documentos que no posibilitasen acceso al texto completo; e) documentos que no
perteneciesen al ambito territorial de Espafia y; f) documentos que no estuviesen
relacionados de manera directa con el &mbito educativo

Finalmente, para llevar a cabo la seleccion de articulos se utilizaron varios términos de
busqueda, que se combinaron estratégicamente con el objetivo de obtener la mayor
cantidad de resultados posibles en cada base de datos. La cadena de busqueda utilizada
y los términos se encuentran detallados en la Tabla 2. Esta cadena también se utilizo
usando los mismos operadores en Espafiol.

Fuente: Adaptada de Igualdad en Cifras MEFP, 2023.

Tabla 2 - Cadena de busqueda utilizada en cada base de datos

Base de . N° de
datos Cadena de busqueda resultados
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("Gender" OR "Gap" OR "Segregation" OR "Roles" OR " Stereotype*") AND
(Alumni OR Student* OR "body student*" OR Pupil* OR Faculty) AND
(

Scopus "Professional training" OR "Vocational training" OR "Technical education” >6
OR “Vocational education")
("Gender roles" OR "Gender gap" OR "Gender segregation" OR "Gender

WOS inequality" OR "gender stereotype*"') AND (Alumni OR Student* OR "body 90

student*" OR Pupil* OR Faculty) AND ("Professional training” OR "Vocational
training" OR "Technical education" OR “Vocational education ")

Para visualizar de manera clara y detallada el proceso que se llevo a cabo se ha utilizado
un diagrama de flujo, representado en la figura 1. En la fase de busqueda e identificacion,
se seleccionaron los documentos de la base de datos Scopus basandose en el titulo,
palabras clave y resumen. En paralelo, en la base de datos WOS, se realiz6é una busqueda
similar. En esta etapa, se localizaron un total de 146 registros en ambas bases de datos,
los cuales se sometieron a su organizacién mediante la utilizacién la aplicacion informatica
Zotero. Posteriormente, se procedié a eliminar 26 articulos duplicados, depurando la
coleccioén.

En una segunda instancia, durante la fase inicial de cribado, se procedio a leer y evaluar

los titulos de los documentos. Esta fase se enfocoé en aquellos que abordan la interseccién
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entre roles o estereotipos de género y la FP en Espafia. A través de este proceso, la
cantidad de documentos se redujo a 52.

El proceso se repitio de forma similar con los resumenes de los articulos, donde se tratd
de ver si se reflejaba el contenido del documento para considerarlo valido para la revisién.
Tras este cribado quedaron 33 textos propuestos para la lectura completa y determinar
su elegibilidad, de los cuales fueron seleccionados para la revision 11 articulos que
cumplian con todos los criterios de acuerdo de los objetivos expuestos. Las razones por
las que los articulos fueron eliminados del proceso fue porque no se adaptaron al tema
y/o porque el estudio no se desarrollaba en Espaiia.

Este proceso de eliminacion se llevd a cabo con el fin de garantizar la calidad y la
pertinencia de los articulos incluidos en la revision sistematica, y fue realizado de manera
colaborativa por el equipo de revisoras (CG y PF).

El siguiente documento, hasta donde alcanza nuestro conocimiento, es el primero en
realizar una revision sistematica sobre la brecha de género en la FP en Espafia. Para
plasmar un esquema inicial con los principales resultados alcanzados se presenta una tabla
(tabla 3) donde se recogen los siguientes datos: autoria, afio de publicacion, metodologia,

resultados y conclusiones. Ademads, para una mejor compresion los resultados se
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analizaron en base a tres categorias de contenido : a) causas de la brecha de género en la
Formacion Profesional; b) consecuencias de la brecha de género en la Formacién
Profesional; c) estrategias y politicas para la reduccion de la brecha de género en la
Formacion Profesional.
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A continuacion, en la tabla 3, se representa un andlisis de caracter cuantitativo sobre los
articulos seleccionados para la revision sistemdtica. Como se observa, se ha podido
identificar que el 54,5% fueron encontrados en la base de datos Scopus, mientras que el
45,5% fue obtenido a través de la base de datos Web of Science. Ademas, se identifica
que un 36,4% de los documentos se publicaron en el afio 2021, seguido del 27,3%
publicados en el afio 2017 y del 18,2% del 2019. Es resefiable que no se seleccionaron
estudios para la revision en los afios 2018 y 2020.

En cuanto a la distribucion geografica de los articulos analizados, se observa que el mayor
porcentaje corresponde a Galicia. Le siguen, con un 27,3%, los articulos realizados en todo

el territorio espafiol. Por dltimo, Valencia con un 18,2% y Murcia y Extremadura con un
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9,1% respectivamente que indican una menor representacién en comparacién con las
otras regiones. Ademas, no se han encontrado documentos de otras comunidades,
distintas a las ya indicadas.

En relacion al tipo de metodologia de las investigaciones seleccionadas se encontr6 que
el 36,4% se correspondi6 con estudios cuantitativos, el 27,3% con estudios cualitativos y
el 18,2% con revisiones bibliograficas. Adicionalmente, se identifico que el 9,1% restante

se tratd de un estudio observacional y un estudio descriptivo.

Tabla 3 - Porcentajes y frecuencias de los articulos segun variables y categorias

Variable Categoria N %
Fuente de datos donde fueron identificados WOS 5 45,5%
SCOPUS 6 54,5%
Afio de publicacién 2017 3 27,3%
2018 - -
2019 2 18,2%
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2020 - -
2021 4 36,4%
2022 1 91%
2023 1 91%
Territorio del objeto de estudio Galicia 4 36,4%
Valencia 2 18,2%
Murcia 1 91%
Extremadura 1 9,1%

Todo el territorio espafiol 3 27,3%

Tipo de estudio Estudio cuantitativo 4 36,4%
Estudio cualitativo 3 27,3%
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Revisiones bibliograficas 2 18,2%

Estudio observacional 1 91%

Estudio descriptivo 1 91%

2.1 Causas de la brecha de género en la Formacion Profesional

Los resultados revelan que una de las principales causas de la brecha se debe a las
influencias de los estereotipos y roles de género a la hora de elegir especialidades y
familias profesionales. Estos estereotipos perpetuan la creencia de que hombres y mujeres
poseen habilidades diferentes para ejercer determinadas profesiones, lo cual genera la
existencia de "trabajos masculinos" y "trabajos femeninos". Tal y como reflejan los trabajos
analizados estereotipos imperantes en la sociedad se van adquiriendo desde temprana
edad a través del proceso de socializacion (ACOSTA-BALLESTEROS, OSORNO vy
RODRIGUEZ-RODRIGUEZ, 2017; MALDONADO-BRIEGAS et al., 2021).

Por otro lado, las expectativas de la sociedad y las familias en la educacién de sus hijos/as
estdn estrechamente vinculadas con los estereotipos, ya que muchas veces estas

expectativas se ven sesgadas por los roles de género que se perpetian. Perpetuandose
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asi la propia brecha de género. A lo mencionado se suma la falta de informacion,
orientacién y politicas especificas que promuevan la igualdad de género en la educacion
profesional, lo que no hace mas que acrecentar o fomentar esta tendencia (CHAVES-
MONTERO, CUENCA-JIMENEZ, y FEDERICO-GADEA, 2021; VILLAR-AGUILES y
OBIOL-FRANCES, 2021).

2.2. Consecuencias de la brecha de género en la Formacion Profesional

La brecha de género en la Formacion Profesional tiene consecuencias significativas que
afectan a nivel individual y social en diversos ambitos, incluyendo el educativo, laboral,
sociocultural y econdmico. De esta forma la brecha de género termina afectando a
diferentes planos de la vida de las personas, tanto a nivel individual como social.

En primer lugar, la limitacién de oportunidades en la formacion y empleo repercute en las
posibilidades de desarrollo profesional para hombres y mujeres debido a los obstaculos
en el acceso a las areas arraigadas a los estereotipos. Esto perpetua la menor participaciéon
de mujeres en sectores técnicos, dreas técnicas y cientificas, lo cual resulta en una falta
de diversidad y talento femenino en estos campos. Ademas, esta falta de participacién

implica una pérdida de potencial y habilidades que podrian ser altamente beneficiosas
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para la sociedad (MARINO-FERNANDEZ y RIAL-SANCHEZ, 2019; ORDONEZ-
OLMEDO, FERNANDEZ-PARDAVILA, y MACFADDEN, 2022.)

Ademaés, la brecha de género en la FP también propicia una brecha salarial entre hombres
y mujeres. Lo mencionado se debe a que las mujeres tienden, de esta forma, a acceder a
empleos con remuneraciones mas bajas en contraste con aquellos en los que los hombres
son mayoritarios. Todo ello, perpetua la desigualdad econdémica y dificulta la autonomia
financiera de las mujeres (MARINO-FERNANDEZ y RIAL-SANCHEZ, 2019; MOSTEIRO-
GARA Y PORTO-CASTRO, 2017).

La brecha también tiene un impacto directo en la vida personal y familiar, especialmente
para las mujeres que enfrentan responsabilidades familiares y de cuidado (igualmente
perpetradas por los estereotipos). De esta forma, la falta de equilibrio entre la vida laboral
y personal termina por afectar negativamente sobre la calidad de vida y la realizacién
personal de las mujeres (BLANCO-GARCIA, RAMOS-PARDO Y SANCHEZ-ANTOLIN,
2017)

Por ultimo, se ha de destacar la escasa presencia de mujeres en dreas técnicas y
cientificas, lo que limita su participacién en la toma de decisiones y en la formulacién de

politicas. Por ende, y tras lo que acaba de ser descrito, esto termina afectando a la
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representacion politica y social de la mujer en el &mbito de representacion técnica, publica
e institucional (SANCHEZ-MARTIN et al., 2023).

2.3. Estrategias y politicas para la reduccion de la brecha de género en la Formacion Profesional
La reduccion de la brecha de género en la etapa educativa de FP requiere la
implementacién de estrategias y politicas que aborden los factores estructurales,
culturales y socioecondémicos. Si bien es cierto que se observan cambios en la sociedad y
cada vez destaca mas el respaldo legal e institucional, como la Ley de La Ley 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres o el III Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025), siguen persistiendo estereotipos de género
que se resisten al cambio (MOSTEIRO-GARCIA Y PORTO-CASTRO, 2017).

En primer lugar, es necesario estudiar las necesidades de las mujeres y los factores que
contribuyen a su éxito en la formacién. Esto implica considerar aspectos personales
internos (motivaciones, intereses, etc.) y externos (entorno laboral, familiar, econémico,
etc.) desde una perspectiva de género. Abordar la influencia de los estereotipos de las
profesiones de las titulaciones es fundamental para avanzar hacia la igualdad de géneroy
permitir que las mujeres desarrollen sus intereses en todas las areas profesionales sin

presiones sociales (MARINO-FERNANDEZ y RIAL-SANCHEZ, 2019; BLANCO-GARCIA,
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RAMOS-PARDO Y SANCHEZ-ANTOLIN, 2017; ORDONEZ-OLMEDO, FERNANDEZ-
PARDAVILA Y MACFADDEN, 2022).

En segundo lugar, es crucial fomentar la igualdad de oportunidades desde las instituciones
educativas, en todas las etapas, garantizando un acceso equitativo a una educacion de
calidad y libre de estereotipos. Esto implica promover una cultura escolar inclusiva que
fomente la eleccion de especialidades y ramas profesionales sin restricciones que puedan
estar basadas en el género. A este respecto, uno de los aspectos clave son los servicios de
orientacion vocacional y profesional que deben fomentar la exploracion de diferentes
opciones y romper con los estereotipos imperantes (MARINO-FERNANDEZ y RIAL-
SANCHEZ, 2019; BLANCO-GARCIA, RAMOS-PARDO Y SANCHEZ-ANTOLIN.,, 2017,
TORRE, 2019).

Por otro lado, se deben realizar esfuerzos para reducir la brecha de género. Para ello, se
requiere un enfoque integral y multidimensional en las politicas de igualdad de género. Es
crucial que la sociedad reconozca la necesidad de lograr una igualdad real y se tomen
acciones para demostrar la inexistencia de vetos o limitaciones basadas en el género.
Adicionalmente, realizar campafias de sensibilizacion y formacion dirigidas a la

comunidad educativa, profesionales y también a las personas pueden servir para
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concienciar sobre la importancia de la igualdad de género en la etapa educativa de FP
(CRESPO, NAVAS-SAURIN Y ABIETAR-LOPEZ, 2021; TORRE, 2019).

Asimismo, se han de realizar evaluaciones periddicas de las politicas y medidas
implementadas para medir su efectividad, y realizar ajustes si fuese necesario. Se estima
ademas pertinente y necesario contar con indicadores de género que permitan
monitorizar el progreso y detectar posibles desigualdades persistentes. Asimismo, se ha
de impulsar la participacién y representacién de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones en la FP, tanto a nivel institucional como en los 6rganos de gobierno y comités
consultivos (MALDONADO-BRIEGAS et al., 2021).

Asimismo, se ha de impulsar medidas de apoyo econémico y financiero, como becas y
programas de apoyo, contribuyendo a facilitar el acceso y la permanencia de las mujeres
en la FP. De esta forma se reducen las barreras socioeconémicas que puedan limitar su
participacion en determinadas ramas profesionales. También se han de establecer
implementar politicas y acciones concretas para contrarrestar la discriminacion de género
tanto en el ambito laboral como en la FP. Esto puede incluir iniciativas como el fomento
de la equiparacion salarial y la facilitacion de un equilibrio entre las responsabilidades

laborales y personales (MALDONADO-BRIEGAS et al., 2021).
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4. Conclusiones

La presente revision proporciona una visién general de la literatura mas reciente sobre la
brecha de género en el alumnado de la FP en Espafia. Segun los resultados se demuestra
que la brecha de género en la FP estd estrechamente vinculada a los estereotipos de
género arraigados en nuestra sociedad y a la socializacion de género que se lleva a cabo
desde temprana edad.

La brecha de género tiene distintas repercusiones que trascienden mas alld del ambito
educativo y laboral, afectando diversos aspectos de la vida individual y social teniendo un
impacto en todos los ambitos de la sociedad. Por ello, es necesario implementar politicas
y estrategias que promuevan la igualdad de género en la FP, asi como en las distintas
etapas educativas.

Entre las estrategias, se deberia de resaltar la diversidad de campos profesionales
disponibles desde los primeros cursos de secundaria, abordando ademas la influencia de
los roles de género de las profesiones. De esta forma permitiria explorar opciones sin
restricciones de género y desafiar los estereotipos arraigados en la sociedad. Ademas, es

importante presentar modelos femeninos a seguir en sectores tradicionalmente
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masculinizados. Esto puede llegar a inspirar a las estudiantes, pude empoderarlas y
facilitar que expandan sus horizontes profesionales.

De igual forma, todas las medidas deben ser complementarias e implementadas de
manera integral, involucrando a diferentes actores, como instituciones educativas,
empleadores, administracién publica y la sociedad en general. Lo mencionado requiere
de un enfoque holistico que aborde los diferentes aspectos que contribuyen a la
desigualdad de género y que promueva la igualdad de oportunidades.

Es igualmente importante seguir ampliando el conocimiento y las investigaciones sobre
la brecha de género en la etapa de FP. De esta manera mediante la investigacion continua,
se pueden seguir identificando estrategias y politicas que ayuden a superar los obstaculos
y barreras que perpetuan la brecha de género. Mediante medidas concretas se podria
avanzar hacia una FP mas inclusiva y equitativa, donde todas las personas tengan igualdad
de oportunidades para desarrollar su potencial y contribuir al crecimiento y desarrollo de
una sociedad mas justa e igualitaria.

Por udltimo, es importante destacar que esta revision presenta un punto de partida
fundamental para futuras investigaciones sobre la brecha de género en la educacion y en

el paso al recorrido laboral. Si bien se ha abordado especificamente la brecha de género
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en la FP en Espafia, existen dreas adicionales que requieren un analisis exhaustivo y la
ampliacion de la investigacion a otros ambitos educativos, como la educacién
universitaria o la educacion secundaria. De esta forma se podria llegar a obtener un
diagnostico mas completo de como se manifiesta la brecha de género en diferentes etapas
de la formacion académica.

Ademas, es necesario extender las oportunidades de estudio sobre la tematica a un
abanico méas amplio de paises. Esto brindaria una perspectiva global y facilitaria la
comparacioén de las politicas y practicas adoptadas para abordar esta problematica ante
distintas culturas y contextos socioecondmicos. Asimismo, se ha de considerar el estudio
de otros aspectos interrelacionados, como la brecha digital de género, la discriminacion
en el lugar de trabajo y la falta de oportunidades de liderazgo para las mujeres. Todas
ellas estan estrechamente relacionadas con la brecha de género en la educacion y en el
ambito laboral, y su andlisis conjunto permitiria comprender mejor las dindmicas
complejas que perpetuan la desigualdad de género.

5. Limitaciones

A pesar de que esta revision se ha enfocado en Espafia, es importante reconocer y

destacar que la realidad de la educaciéon puede presentar un grado de heterogeneidad,
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ademas se ha de tener presente que la competencia en materia de educacion corresponde
a cada comunidad auténoma. Esta heterogeneidad se debe a diversas variables:
diferencias culturales, socioecondémicas, geograficas y diferencias en cuanto a politicas
publicas. Por lo tanto, es importante considerar la diversidad y la heterogeneidad en la
educacion al interpretar los resultados.

Otra limitacion a considerar es la disponibilidad y accesibilidad de los articulos y la
literatura cientifica ya que es posible que algunos estudios relevantes hayan sido omitidos
o no hayan sido incluidos debido a restricciones de acceso o a la falta de disponibilidad
de informacién.
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