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INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é apresentaiProjeto de Formacdo de Agentes de Direitos
Humanos que Atuam na Area do Trabalho Infanto-Jiigmbano e Rural,um dos projetos
contemplados pelo Prémio Elo Cidadao 2001. Tratdes@roposta que tém como foco o
trabalho infanto-juvenil e a formacdo de agentesasopara lidar com a questao.

E um modelo de formac&o de agentes sociais queilargxtensio, ensino e pesquisa.
Neste modelo, a extensdo ocupa o primeiro lugale pdlo articulador, uma vez que foi a
partir da atividade de extensdo que se constityptoposta: a de formar agentes de direitos
humanos para atuarem na erradicacdo do traballamtinke na defesa do adolescente
trabalhador. A extensdo é o pdlo articulador, perca partir da execucdo da proposta,
compreendemos que formar agentes de DH para atesste fao trabalho infanto-juvenil
implicava preparar para investigar, denunciar e proteger, reponsabilizar o Estado e

monitorar a garantia dos direitos e da aplicacdo de pdificelicas. Desse modo a pesquisa
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€ 0 ensino passaram a se constituir em elememtdEeta importantes para a concretizacao da

proposta.

2. PERSPECTIVAS HISTORICAS DO PROJETO DE FORMACAO

A nossa preocupacao e interesse pelo trabalhogeetmgiram no cotidiano da pratica
profissional, mais especificamente, nas atividateassessoria junto aos movimentos sociais,
gue trabalham com a questao da infancia ou quenlp&da garantia dos direitos das criancas e
adolescentes das classes populares.

Nas acOes desenvolvidas desde entdo, algumas emeskimavam a atencao:

Primeira, o trabalho é visto e pensado para @mng adolescentes como um
instrumento disciplinador. Até mesmo no discurss hilitantes dos movimentos sociais esta
guestdo ndo esta suficientemente resolvida. Olb@t@zparece como uma saida para a vida
dessas criancas. Embora todos se digam contralgans concebem o trabalho como
formador ou capacitador. Tais abordagens sao foguasamuflam a exploragédo e que tém,
na sua génese, a precocizacao e a discriminagéiadga, uma vez que o trabalho € pensado
apenas para as criancas das classes populares.

Segunda, ja viamos com patrticular interesse quemmeliscutindo e refletindo sobre a
erradicagdo do trabalho precoce, os movimentosisamm que trabalhavamos apresentavam
dois problemas: a) havia pouco acesso a pesqusdsaraiba, que tratavam desta tematica; b)
considerava-se como dano a insercao precoce ralltcabnas ndo se tinha muita clareza de
guais eram esses danos, principalmente para algoategorias de trabalhadores infantis,
aguelas inseridas nas chamadas atividades in@sis@mno o trabalho informal e o trabalho

domeéstico.



Terceira, os diversos agentes sociais que atuavanto jas OrganizacOes
Governamentais e, principalmente, aqueles ligado®rganizacdes Nao Governamentais e
aos Conselhos de Direitos e Tutelares conhecenppopecoblematica do trabalho infantil ou
desconhecem a legislacéo pertinente e ndo sabemataar frente a questao.

Em 1997, a UFPB, através da parceria de variosesetpropde-se a realizar no Estado
da Paraiba um projeto de formacédo de agentes so@aarea do “Trabalho Infanto-Juvenil
Rural e Urbano”, visando, através de cursos, dartrina melhoria da acdo profissional
desses agentes, através da pesquisa, produzsemitigr conhecimentos sobre a temética e,
através do ensino, formar profissionais gradua@oa atuarem na area e ampliarem a luta no
combate ao trabalho infantil e as condi¢des inssgyvenosas e insalubres de trabalho dos
adolescentes até 16 anos.

O referido projeto nasce de demandas dos movimentais e de 6rgdos do governo
federal feitas a setores da UFPB que trabalhavam aotematica da infancia e da
adolescéncia, da saude e do trabalho, mais egp@sénte ao Setor de Estudos e Assessoria a
Movimentos Populares — SEAMPO/CCHLA, ao Grupo degBesa Subjetividade e Trabalho
— GPST/CCHLA, ao Centro de Referéncia em Sauderdbalhador — CERESAT/CCS e ao
Laboratorio de Geografia da Paraiba — LOGEPA/CCstas demandas versavam sobre a
necessidade de formacao para agentes sociais,iggsgunetodologias de intervencdo sobre
o trabalho infanto-juvenil, em especial na Paraiba.

Em 1997, a partir de contatos internacionais, gangese desenhar a possibilidade de
outras parcerias no sentido de uma delimitacacentgtica do trabalho infanto-juvenil, no
contexto de uma concepc¢éao dieeitos humanos, e do conseqiiente apoio financeiro pelo
Ministério das Rela¢cOes Exteriores da Italia, asagtle uma Organizacdo Nao Governamental

- ONG, com sede naqguele pais, o Movimento Leigo Hgad atina - MLAL. Estas parcerias



internacionais sO se concretizam em 2001 comra@eto Universidade e Cidadania -
Unicidadania.

O UNICIDADANIA, por sua vez, € compreendido de sptejetos - em trés estados
brasileiros, Paraiba, Pernambuco e Bahia, um dass g oCurso de Formacdo para
Agentes sociais que Atuam na Area do Trabalho Infan-Juvenil Urbano e Rural
executado pelos parceiros da UFPB. O Unicidadaem tomo objetivos melhorar a
capacidade de intervencdo das Organizacfes Naaraowventais de Direitos Humanos; criar
uma rede regional de direitos humanos que inclu@M&’s, as Universidades e os outros
centros de estudo e pesquisa e 0os 6rgaos pubbomothocao e defesa dos direitos humanos;
refletir sobre a definicdo, a formacdo e melhoraqualificacdo do agente de Direitos
Humanos.

S&o objetivos especificos do Projeto de Formacé fdgentes sociais que Atuam na
Area do Trabalho Infanto-Juvenil Urbano e Rural:

a) Qualificar agentes sociais, principalmente aquefggmjados nos movimentos sociais e
gue enfrentavam dificuldades na realizacdo do shalho, devido a vérios fatores,
dentre os quais a falta de formacéo especificaas a

b) Colaborar na melhor definicdo profissional do ageou operador dos direitos
humanos que atuavam diretamente na erradicaca@aado infantil e na defesa dos
direitos do adolescente trabalhador;

c) Produzir conhecimento sobre a realidade do trabalfemto-juvenil no Estado da
Paraiba, cuja escassez de dados impede, dentas oaitsas, a cobranca na agilizacao
de politicas publicas e invisibiliza a necessidddeformacdo de profissionais para

atuarem nesta area.



d) Tornar visivel a insercdo precoce de criancas éesckentes no trabalho na Paraiba,
através de uma mostra fotografica itinerante.

e) Formar rede a partir dos parceiros usuarios, paseexecutores, parceiros
colaboradores e parceiros de referéncia na tematica

f) Realizar oficinas de metodologia da participac@ ddentes e criancas) nas acoes de
monitoramento das politicas de erradicacao doltrabafantil.

g) Formacado e capacitacdo no curso de Graduacdo awldgsa de Profissionais de

Nivel Superior para atuarem nesta realidade.

O publico alvo constituia-se de integrantes e fummiios dos Conselhos (Estadual da
Paraiba e Municipal de Jodo Pessoa) de DefesaidwtoB da Crianca e do Adolescente, dos
Conselhos Tutelares de Jodo Pessoa e Santa Rit&jmtticatos de Trabalhadores Rurais de
Caaporéd e Itapororoca, do Sindicato dos Trabalesddo Comércio de Jodo Pessoa, da
Pastoral do Menor, da Curadoria da Infancia e dantude do Ministério Publico-Estadual,
da Delegacia Regional do Trabalho, da Universidéeigeral da Paraiba, de varias ONG’s,
dentre elas o Movimento Nacional de Meninos e M&ide Rua, a Casa Pequeno Davi, a
Casa Menina Mulher, Beira da Linha, Fundacédo DomdétéCamara, Oficina da Cidadania, o
Lar Alternativo Bom Pastor, Associacdo de MoradatesPlanalto Boa Esperanca, a Escola

Pudblica Municipal de Meninos e Meninas de Rua

3. O MODELO METODOLOGICO DO PROJETO DE FORMAGAO
1. O curso: a metodologia do projeto de extenséo

Desenvolvemos, no curso dedrmacao de Agentes de Direitos Humanos que Atuam
na Area do Trabalho Infanto-Juvenil Urbano e Riyalma metodologia participativa de

construcao coletiva de saberes, voltada para itap@o de agentes sociais dos movimentos



sociais e de instituicbes publicas de assisténdamdefesa da crianca e do adolescente e para a
producédo de conhecimento.

Metodologicamente, o curso funciona da seguint@éor

1. Antecedentes do curso — o procedimento adotaddarode um levantamento das
instituicbes que atuavam direta ou indiretamentéengatica do trabalho infanto-
juvenil, construcao do perfil delas, sensibilizagé&®elecao para o curso.

2. O curso — organizado em dez modulos, o procedonetitizado incluiu o
levantamento da experiéncia de cada aluno na tanapos o que se procedeu a
transmissdo de conteudos teodricos, a troca de ciomiietos tedricos e praticos; a
ida ao campo, com a respectiva construcado de condeim sob a orientacdo de
técnicos e professores; a coletivizacdo das expea® de pesquisa. Os modulos
aproximaram-se metodologicamente da educacdo popmden a utilizacdo de
dindmicas, exposicdo, reflexdo e coletivizacdo. @edulos funcionaram
relativamente integrados.

3. O pobs-curso — incluiu a discussédo com os orieneadno sentido de se tragcar um
esquema comum de trabalho com vistas a elaborarfid go trabalho-infanto-
juvenil na Paraiba; formacgéo de redes em torneewuhgética do trabalho infantil e
dos direitos humanos; articulacdo das instituigieesepresentacdo que tém como
objetivo a erradicacdo do trabalho infantil e defées direitos do trabalho do
adolescente; monitoramento de politicas publicasacmmpanhamento da
multiplicacdo da formacgé&o por parte dos alunos suds instituicdes; realizacéo de
um semindrio sobre trabalho infanto-juvenil e dogihumanos.

A proposta de criagdo de um espaco de troca deesabEntre o saber académico

cientifico e o0 saber pratico, também foi um dosetibps do curso. O conhecimento desses



saberes promoveu uma reflexdo em ambos e, possiviEma construcdo de uma rede de
saberes em continua articulacdo. Enfatizando o fquelito, construimos conhecimento
juntamente com o0s agentes sociais (alunos do cuf3®)agentes sociais construiram
conhecimento junto com as criancas e 0s adolesceate 0s quais trabalham e construimos
conhecimento juntos: professores, agentes, técaigoaduandas.

Buscamos também construir usaber instrumentocapacitando formadores que
reproduzam a formagdo dentro de suas instituicogginérias e entre instituicoes.
Capacitamos agentes para identificar a exploragat¢rabalho de criancas e adolescentes,
produzir conhecimento, planejar acbes de intenergdmonitorar politicas publicas de
erradicacéo do trabalho infantil e de defesa destds do adolescente.

A coletivizacdo da producdo de campdutilizada para trabalhar a pesquisa) € uma
metodologia que foi desenvolvida com base em e&pedAs de educacdo popular
(Sales, 1999), compreendendo momentos de dinanexpssicao, reflexdo, coletivizacdo. Os
passos seguidos foram:

a) Levantamento das experiéncias de intervencdo dealado na sua instituicdo de

origem, denominado deoria de vidaBrandao, 1985; Sales, 1999);

b) Apresentacdo aos alunos, por parte de professodestécnicos de extenséo, de

técnicas de pesquisa (Thiollent, 1982 ; Minayo,3)99

c) Troca de experiéncias entre alunos acerca da gdeipesquisa utilizada por cada

um (Schwartz, 1999; CADERNO DE TEXTOS, 2001);

Usamos a metodologia do que sabiam (0 acumulado a&@nperiéncia) e iamos
construindo juntando o conhecimento acumulado dofegsores. A proposta era a de, ao
mesmo tempo em que se buscava qualificar, contrilmireflexdo da pratica e produzir

conhecimentos, produzir um espaco de agentes fhudtpres nas suas instituicdes de



origem. Durante toda a elaboracédo e planejamentudsm foram pensados e repensados 0s
referenciais e os colaboradores que pudessem lmantrarticulando sua experiéncia a
proposta de formacao do curso, de modo que ciéaciztodologias se articulassem de forma
interdisciplinar.

2. As pesquisas: coadjuvantes no projeto de extensa

No levantamento das instituicdes o procedimentoaadofoi 0 seguinte:

a) A partir de uma listagem fornecida por parceiros imituicdes publicas e dos
movimentos sociais, identificamos quem trabalhawen criancas e adolescentes e
guem atuava no sentido da erradicacdo do trabafantil e na defesa dos direitos do
adolescente trabalhador;

b) Em seguida, fizemos o contato e, posteriormentejsitas as instituicdes indicadas.
Durante as visitas, foi proposto que respondessemuastionario, em que uma das
guestfes solicitava a indicagdo de outras insiesicou entidades que também
atuassem na area. Esta medida certamente amglmpuéacao em estudo.

c) Aplicamos um questionario que versava sobre: ofggtidas instituicdes, forma de
atuacdo, formacdo e qualificacdo profissional dmss sntegrantes na temética do
trabalho infanto-juvenil, tipo de vinculo com atihgcdo e demanda de formacédo. O
levantamento teve duracdo de quatro meses.

Os dados mostraram o seguinte perfil: algumas délasestdo envolvidas diretamente
no combate ao trabalho infanto-juvenil, mas coogih indiretamente, como € o caso dos
sindicatos. A maior dificuldade encontrada por eals representantes é a falta de formacéo
especifica nesta area. Embora algumas instituigdbesuam representantes na Comissao de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, a maioria desemehas implicacdes que o trabalho precoce

acarreta no desenvolvimento fisico, psiquico eataa crianca e do adolescente. Dentre as



instituicbes escolhidas, algumas delas ndo est&olvtas no movimento de defesa do
trabalho infanto-juvenil, e sim com outras atividadie assisténcia a crianca e ao adolescente.

E interessante ressaltar que, na pesquisa sobiestsicdes, os dados do item
formacdo mostraram um contra-senso: verificamosoquieel de escolaridade desses agentes
era fundamental, médio e superior — predominantl® @imo. Entretanto até os de nivel
superior alegaram néo ter formacédo na tematicaigdlgmonstra que 0s cursos universitarios,
de modo geral, ndo abordam o trabalho infanto-jlicemo objeto de estudo e intervencéo.

Os dados mostram que a formacédo destes agentdsasmamente adquirida em
palestras e semindrios, promovidos pelas propnstitiicdes em que trabalhavam ou por
outras, mas com carater bastante efémero.

Este material foi fundamental porque a partir cetetamos a estrutura do curso. Apds
0 1° curso, passados 5 meses, fizemos uma pesguisa objetivo de avaliar até que ponto o
curso tinha contribuido nas intervencdes dos agentias suas instituicoes.

A ida dos agentes a campo a fim de identificarenmas&aces do trabalho precoce
resultou em fonte de pesquisa: a dos trabalhaémgaxates; a dos limpadores de tumulos; a
dos fretistas (carregadores em feira livre e supmarado); a dos (as) vendedores (as) em
condicdo de rua; a dos(as) adolescentes trababwmdem mercadinhos; a dos(as)
trabalhadores(as) na plantacdo de abacaxi; aceraana-de-aclcar; a das trabalhadoras
domeésticas; a dos trabalhadores em pesca submaricdr@nguejo; carregadores de botijdes;
a dos(as) catadores(as) nos lixdes; a dos(as)ocasdds) de lixo nas ruas; entregadores de
leite; dos borracheiros; a dos beneficiarios dgfRuma de Erradicacéo do Trabalho Infantil —
PETI (criancas ex-trabalhadoras nas cidades deRlesgna e Espirito Santo e nas pedreiras de

Junco do Serido, regido do cariri paraibano).
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A partir do trabalho final dos alunos do 1° curso da producdo dos
parceiros — instituicdes de defesa dos direitosridenca e do adolescente e da comunidade
cientifica —, comecamos a desenvolver uma terégissquisa: dlapeamento do Trabalho
Infanto-Juvenil na ParaibaAs instituicdbes parceiras, além da Universidades @stdo
desenvolvendo o mapeamento :skorum Estadual de Prevencédo e Erradicacdo do [haba
Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente araiBa, a Delegacia Regional do Trabalho
— DRT e a Procuradoria Regional do Trabalho. Nestpeamento estdo sendo pesquisados 0s
municipios nos quais ha trabalho infanto-juvend, caracteristicas das atividades, o perfil
desses trabalhadores precoces, a relacéo comla esoriscos biopsicossociais.

4. 0S FUNDAMENTOS TEORICOS QUE NORTEARAM O PROJETO

Dada a proposta do curso, que como parte do proJattCIDADANIA,® é a de
construir um modelo de formacdo de agentes detalrégiumanos, fez-se necessario que
construissemos um arcabouco tedrico e metodoldagieo incorporasse todos 0s aspectos
acima delineados, de modo a langarmos méao de uowdagem. Por bricolagem referimo-nos
a um trabalho intermitente de ir e vir. Foi o gizerhos, j& que carecemos, nos trabalhos com
movimentos populares ou, até mesmo, com organigag@®eernamentais, de um referencial
gue nos permita conhecer a crianca, na sua tadalidasiopsicossocial, que a compreenda
como sujeito da sua historia e cidaddo em procelgsalesenvolvimento, que também
possibilite formas de intervir proprias, adequaalasalidade social.

Se se preferir, podemos dizer que fizemos uso daisgisciplinaridade, aqui

compreendida como a utilizacdo de um conhecimeiliodb no qual incorporamos novos

" A Primeira pesquisa foi o levantamento das irigties, a segunda a dos agentes com a ida a caatpeira

0 mapeamento.

8 O modelo formativo do UNICIDADANIA tem como fimtimo melhorar as condicdes de vida das populacdes
excluidas.
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conceitos. Sendo assim, no arcabouco ndodelo de formacgéo trabalhado no curso,
utilizamo-nos de referenciais tedricos ddgeitos humanos da educacdo popular
sociologia e psicologianocdes em torno de un@munidade ampliada de pesquisa
movimentos sociais

Como o curso incorpora a pluridisciplinaridade@uaiprofissionalizacdo, além desses
referenciais anunciados acima, ele é transverdalipar outras referéncias tedéricas abordadas
livremente por cada professor, considerando-sepacifcidade de cada especialidgdeo
contexto de cada moddulo. Os modulos abordaram gsirdes aspectos: sociologia do
trabalho (de classe, género, urbano e rural), l&&gie internacional e nacional, politicas
sociais, psicologia (do trabalho, do desenvolvimestibjetividade), salde coletiva, geografia
do trabalho, historia, direitos humanos, educagfular € movimentos sociais.

Os professores e técnicos de extensdo que integrara&urso tinham diferentes
formacgbes, havendo psicologo, pedagogo, médicapgadh, historiadora, economista,
geografa, comunicologa, assistente social e engendes producéo.

Tudo isto ndo se constitui empecilho. Pelo cordrdni um desafio que precisou ser
construido. E o fizemos a partir dos seguinteseatgais:

Educacéao popular

Tendo a educacdo popular como pano de fundo dg ag&wecamos a tomar por
empréstimos outras referéncias teoricas que podeajadar-nos a formar e a apreender as
nuancas do trabalho precoce.

Compreendemos que educacgdo ndo é so transmisgfooducdo de conhecimento.

Educacédo Popular é a producéo e reproducéo de rdedsentir, pensar e agir. E a énfase nos

° Vale ressaltar que, dada a complexidade que emeolematica do trabalho infanto-juvenil, o modigo
formacdo demandou, no curso, abordagens hibridbsreagens especialistas.
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aspectos afetivos, intelectuais, praticos (prax®mpde-se de educadores que formam,
transformam a realidade, identificam parceirosaak para juntos lutar e especialistas que se
dedicam a formar e conhecer (Brandao, 1985; SHES).

Direitos humanos

Na perspectiva dos Direitos Humanos, compreendeume® o termo utilizado para as
expressbOes culturais e de interesse da sociedage,na abertura de espacos de lutas
individuais e sociais, seja na garantia efetivadideitos ja legalmente reconhecidos. O
trabalho precoce é uma forma de violacdo dos dgditimanos — dos direitos universais. A
insercdo precoce de criancas e adolescentes rahiwabiola o direito a vida, a integridade
fisica e a dignidade de pessoa humana.

O curso qualificou agentes em direitos humanostigelham em defesa dos direitos
e da cidadania de criancas e adolescentes e cambieaercicio da capacidade de indignagéo
aos principios de direito e igualdade e respeitaspdiferencas.

O trabalho infantil € uma questao de direitos huwsaPara ser capaz de reivindicar e
defender esses direitos, € importante conheceasrasas nas quais se fundamenta. Além disso,
para fazé-los valer, os representantes da socienlatedevem ocupar espacos institucionais
existentes, tais como os conselhos de direitos.

Enquanto néo for possivel erradica-lo, faz-se s&r@ 0 monitoramento de politicas
publicas a fim de se observarem os avancos e relasogropostas elaboradas para a extingao
da exploracdo da méo-de-obra infantil. Represesdadfh sociedade civil devem ocupar
espacos destinados a atuacdo e conscientizacdnadepklos direitos, como enfatiza Bucci
(2001).

Pensando na perspectiva dos DH, entendemos quetatutBsda Crianca e do

Adolescente é, sem duvida, um avanco na legislacasileira, em termos de defesa da
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crianca e adolescente. Infelizmente, ele € pouetaope no que tange ao cumprimento da Lei,
principalmente no que diz respeito ao combate doatho infantil e defesa do adolescente
trabalhador. Diversas formas de atuacdo tém sidmlas para se tentar enfrentar este
problema. Mas o que constatamos nas pesquisas & gu@nca e o adolescente continuam
sendo explorados em diversas formas de atividaglésldalho.
Comunidade ampliada de pesquisa

Tomamos emprestadas de Schwartz (1999) e Odon@é)(aBumas nocdes de como
se fazer pesquisa coletivamente reunindo cientistasyentes sociais. Desse modo, esta
metodologia usada na construcdo do conhecimentxiam-se do que compreendemos como
sendo uma comunidade ampliada de pesquisa — ummea fde produzir conhecimento que
articula e soma a técnica com a experiéncia, Semi€sD se privilegiar apenas o cientifico. A
concepcdo de comunidade ampliada de pesquisa sugggtir do Movimento Operario
Italiano (MOI) no qual se estrutura articulacadicai do conhecimento das disciplinas com o
conhecimento da experiéncia de trabalho dos tratlaties. Delineia-se, a partir de entéo, a
concepcdo de que o conhecimento do trabalho pasiea gonhecimento dos proprios
trabalhadores, por aqueles que vivenciam a exm#Egiéonstréi-se assim o Conceito de
“Competéncia Profissional Ampliada” — entendida ocom articulacdo da técnica (dos
profissionais) somada a experiéncia (dos trabalesilo A construcdo desse conceito
possibilita a compreensdo de que o estudo do halddve incorporar a agdo conjunta de
profissionais meédicos, especialistas da prevenctiabalhadores. Como no nosso caso nao

sdo os trabalhadores precoces que protagonizanumso suas experiéncias, o modelo de
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Schwartz (1999) e de Odonne (1984) serviram pagaeunissemos 0s agentes sotigisa a

coletivizacdo dos dados e das experiéncias.

5.A EXTENSAO COMO CAMPO DE INTERVENCAO PARA A GRADU ACAO

Embora ocurso de formacaseja o carro chefe de nossas acdegrogeto ndo se
encerra nele, uma vez que trabalhamos com os atlangsaduacédo dentro de uma proposta
articulada de extensédo ensino e pesquisa. Des@mobs diversas atividades a partir da
integracdo da aprendizagem do magistério (monjtadan a extensdo e a pesquisa. Estas
atividades sé&o desenvolvidas em conjunto. A ingggrgroporciona a atualizacao de aspectos
tedricos, avancando no sentido de extrapolarmoscasp muitas vezes tratados apenas em
sala de aula. Neste sentido, contemplamos uma iérper onde se integram a teoria e a
pratica, contribuindo para a formagédo dos alunogrdduacédo, principalmente do curso de
Psicologia da UFPB, bem como proporcionamos a dade formacéo e informagéo. Deste
modo, contemplamos a participacdo de bolsistasumtéasios do PROBEX, da MONITORIA,
do ESTAGIO SUPERVISIONADO e da pesquisa (para estwidade ndo temos
financiamento nem PIBIC). Todos participam dasi@ddigles burocraticas (¢ o momento da
divisdo de tarefas) e de formacéo (¢ o momentmdalzacdo onde ocorrem as trocas entre
0s aspectos teoricos, da producdo de conhecimeatdargervencdo). A extensdo e a pesquisa

séo devolvidas para este grupo (formando-as), amalsém em sala de aula.
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