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A CONQUISTA DA CIDADANIA PELAS MULHERES POLICIAIS: INCLUINDO-
SE PARA PARTICIPAR E PARTICIPANDO PARA DEMOCRATIZAR

Resumo: O presente artigo se propde a
refletir sobre a chamada “democracia de
género”, levada a efeito pelos movimentos
feministas, partindo-se da relagéo
existente entre a inclusdo das mulheres
enquanto agentes de Seguranca Publica e
0 processo de consolidacdo democratica
vivenciado pelo pais, usando como fio
condutor a democracia sob dois aspectos,
o0 intercorporis, destacando-se a igualdade
dos integrantes das forcas policiais; e 0
externo, pautado na atuacdo diaria da
policia e suas praticas para assegurar 0O
desenvolvimento de uma sociedade mais
democrética. Primeiramente, sera
contextualizado historicamente 0 processo
de democratizacdo vivenciado no pais
com o fim do periodo ditatorial. Num
segundo momento, sera feito a abordagem
tedrica da trajetoria das mulheres na
conquista pela cidadania, destacando a
influéncia dos movimentos feministas no
reconhecimento de uma “democracia de
género”, refletida principalmente, na
ampliacdo dos espacos no mercado de
trabalho. ApOs essa discussdo, sera
analisada pontualmente a insercdo das
mulheres nas forcas armadas e auxiliares e
suas implicacdes no contexto politico-
institucional. Para desenvolver o presente
estudo, fez se uma revisao bibliografica,
buscando-se apoio nos Estudos de Género
e em algumas abordagens das Teorias
Feministas.
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Abstract: This article aims to reflect on
the so-called "gender democracy", carried
out by feminist movements, starting from
the relationship between the inclusion of
women as public security agents and the
democratic consolidation process
experienced by the country. As the main
thread, democracy guides the study in two
aspects: the intercorporis, emphasizing the
equality of members of police forces; and
external, based on daily performance of
the police and their practices to ensure the
development of a more democratic
society.  First, the  process  of
democratization experienced in the
country after the end of the dictatorship
period will be put in context. Secondly, the
trajectory of women in the conquest of
citizenship ~ will  be  theoretically
approached, highlighting the influence of
feminist movements in the recognition of
a "gender democracy" mainly observed in
the expansion of opportunities in the labor
market. After this discussion, the inclusion
of women in the armed and auxiliary
forces and its implications in political and
institutional context will be specifically
addressed. A literature review in Gender
Studies and some approaches in Feminist
Theories provide the basis for this study.
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INTRODUCAO

Neste trabalho pretendemos
proceder & andlise do processo decisorio
inscrito no contexto politico-institucional
que desenhou um quadro favoravel ao
ingresso das mulheres nas corporacdes
militares. Fez-se necessério caracterizar
alguns elementos inerentes a tal processo
decisorio, como sua dimensdo historica,
condicdes de emergéncia da demanda,
mecanismos de incluséo na agenda estatal,
dindmica de seu desenvolvimento,
contradicGes e tendéncias, assim como, 0S
desdobramentos politicos institucionais.

Analisaremos algumas
caracteristicas do funcionamento e cultura
militar, a sua conjuntura politica, grupos
de interesse e forgas presentes, que por sua
vez levaram a decisdo do ingresso das
mulheres na carreira militar. Para tanto,
realizaremos também uma aproximacao
das caracteristicas do novo papel dos
militares  enquanto instituicdo, no
momento histérico da lenta e gradual
abertura politica, identificando em que
medida este novo papel esta relacionado
ao ingresso das mulheres militares
construidor e

enquanto  elemento

construido, neste processo de rearranjo
institucional.

Assim, é notavel que as relagdes
de género, em sua grande maioria, ainda
se estabelecem por meio de uma
sobreposicdo de poder, gerada através da
hierarquizacdo, onde o homem se coloca
no topo da pirdmide hierarquica. Essa
tematica que tanto foi e é combatida pelo
Movimento Feminista, vem sendo fonte
de inspiracdo para estudos em todo o
mundo ndo s6 com o intuito de esclarecer
e entender sobre tal fendbmeno em si, como
também de permear esforcos na busca do
estreitamento das diferencas estabelecidas
por desigualdades sociais e reconstruir a
sociedade de maneira mais equitativa e
justa.

Ademais, também crescem 0s
estudos e eventos que investigam a
admissdo da mulher na esfera militar,
sejam nas forcas armadas ou nas
chamadas forgas auxiliares, marcando um
periodo de redemocratizacao da sociedade
brasileira. Todavia, fazem-se necessarias
mais investigacdes relacionadas com a
insercdo da mulher em tais instituicOes
militarizadas, destacando seu verdadeiro
papel, delimitando o real do virtual,
estabelecido pelas corporagdes do ponto
de vista misogino em relacdo a cultura

institucional. Diante dessa auséncia, a
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nossa pesquisa pretende se somar a outros
projetos, tragando um levantamento inicial
sobre a inclusdo das mulheres nas
instituicbes ~ militarizadas e  seus
desdobramentos na busca por espagos no
mercado de trabalho.

Para alcancar esse proposito, o
artigo discute, a luz da anélise critica, 0s
seguintes topicos: a construcdo e
consolidacdo da democracia no Brasil,
contextualizando o periodo de abertura
politica, apds o fim do regime ditatorial;
em um segundo momento sera exposto a
democracia do ponto de vista do género,
com a chamada “democracia de género”,
efetivado com o0 reconhecimento das
mulheres como cidadas, destacando a
trajetéria percorrida pelas mulheres,
enquanto sujeito de direitos, culminando
com a inser¢do feminina no mercado de
trabalho; por altimo, discutiremos o caso
particular da inclusdo destas nas forcas
policiais, detalhando a conquista da
ocupacdo dos espagos em um meio
predominantemente miségino.

Por fim, entendemos que a
juncdo mulher-instituicdo policial merece

uma abordagem mais pontual, com um

2 BERNARDES, Marcia Nina. Educacdo em
Direitos Humanos e Consolidacdo de uma Cultura
Democrética. In: BITTAR, E. C. B.; TOSI, G.
(Orgs.). Democracia e Educacdo em Direitos

carater historico, ainda que timidamente
retratado, uma vez que a presente pesquisa
se propde a desvelar a possivel
democracia de género, vislumbrando a
todos os aspectos aqui referenciados,
convergindo, pois, para a necessidade da
tematica apontada ser  explorada,
articulada e edificada, permitindo em sua
esséncia identificar, explicar e provocar
resisténcia aquilo que é senso comum do

discurso sobre as mulheres.

1 — O NASCIMENTO DO “ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO”: a
sua contextualizac¢éo no Brasil

Ao se analisar sob o aspecto
histdrico, constatamos que a experiéncia
democratica no Brasil € recente, marcada
por muitas conquistas e também pela
persisténcia de muitas dificuldades na
busca de uma sociedade mais igualitaria.
Desde os fins da década de 70, vem se
formando gradativamente no Brasil um
consenso, ainda que formal, em torno das
idéias de direitos humanos e de
democracia®. Conseguimos construir com
dificuldade as instituicdes formais da

democracia como sistema partidario com

Humanos numa época de inseguranca. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, 2008.p.201.
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competicdo livre entre os grupos politicos,
sufrgio universal, eleicdes secretas e
periddicas, e uma Constituicdo Federal
que assegura direitos individuais e
remédios judiciais para o caso de violacao
desses direitos. No entanto, apesar de
inegaveis  avancos, essas  mesmas
instituicbes ndo foram capazes de gerar
por aqui os efeitos inerentes ao ideario
moderno da igualdade, que subjaz ao
préprio conceito de democracia. O Brasil
continua marcado por uma estrutural de
desigualdade social, politica e econdmica.
Os direitos de grupos vulneraveis, tais
como as mulheres entre outros, sé&o
violados rotineiramente sem que, de fato,
qualquer remédio seja oferecido.

E importante destacar, que 0s
brasileiros somente puderam vivenciar as
virtudes do regime democréatico apenas em
dois periodos, ou seja, entre 1946 e 1964,
e, mais recentemente, entre 1988 e os dias
atuais. Em uma visdo temporal longa,
portanto, a democracia € um fendmeno
politico relativamente novo no Brasil e, ao
mesmo tempo, fragil e descontinuo na

experiéncia politica dos brasileiros®.

3 MOISES, José¢ Alvaro. Os significados da
democracia segundo os brasileiros. In: José Alvaro
Moisés e Raquel Meneguello (Org.). A
desconfiangca politica e 0s seus impactos na

A consolidacdo democrética
representa um processo de aprendizagem
e de criagdo de uma cultura universalista e
inclusiva de direitos, onde a igualdade
moral entre os cidadaos seja respeitada, e
as pessoas ndo se tornem merecedoras de
respeito apenas por conta da posi¢do que
assumem na sociedade hierarquizada, que
distribui a cada um o seu papel, e mesmo
seu valor social, em funcdo de sua raca,
sexo ou do seu status social.

Em um nivel macro e formal,
pode-se afirmar que os direitos humanos e
a democracia se consolidam como cédigo
dominante no Brasil. Isso significa, dentre
outras coisas, que a defesa publica de
praticas que patentemente firam o0s
principios da igualdade e da dignidade
humana, por exemplo, ndo é mais possivel
no pais. Ainda que liberdade, igualdade,
dignidade e inclusdo sejam ideais ainda
ndo inteiramente realizados, formaram-se
no pais plataformas discursivas em torno
desses ideais que representam um
importante passo em direcdo a sua
efetivacdo. O processo de transicdo e de
consolidacdo democratica coincide com o

processo de construcdo e ampliacdo de

qualidade da democracia. Sdo Paulo: Editora
Universitaria de Sao Paulo, 2013. p.51-53.
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esferas pablicas discursivas, em que atores
da sociedade civil articulam sua viséo de
mundo e criam novos vocabulérios e
repertorios de acles, a partir dos quais
desafiam o status quo*.

Com efeito, a mobilizacdo
politica popular na esfera publica ndo
apenas contribuiu para o fim do regime
militar, mas também tornou possivel que
grupos antes invisiveis, como as mulheres,
conseguissem incluir na agenda politica
assuntos do seu interesse tais como agoes
afirmativas, violéncia doméstica e
liberdade de orientacdo sexual.

No pais, diversos autores
trataram das relacOes entre os efeitos das
transformacdes decorrentes do fim do
regime autoritario e a consolidacdo dos
direitos de cidadania, e alguns até
reconheceram a centralidade da questdo
para 0 processo de democratizacdo, mas
raramente o problema foi posto em termos
de relagcBes entre confianca politica e
instituigdes publicas. Para Moisés®, o

historiador José Murilo de Carvalho é uma

4 BERNARDES, Marcia Nina. Educacdo em
Direitos Humanos e Consolidagdo de uma Cultura
Democrética. In; BITTAR, E. C. B.; TOSI, G.
(Orgs.). Democracia e Educacdo em Direitos
Humanos numa época de inseguranga. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, 2008. p. 203.

5 MOISES, José Alvaro. Cidadania, confianca
politica e instituicdes democraticas. In: José

das poucas excegdes, onde retrata em seu
livro, Cidadania no Brasil: O Longo
Caminho, e em textos recentes, que 0
complexo processo de reconstrucdo das
instituicbes democraticas converteu o
tema dos direitos de cidadania no foco das
experiéncias geradas pela reforma das
institui¢Oes, que em 1988, concluiam com
a promulgacio da nova Constituicio®. No
entanto, ndo deixou de chamar a atengédo
para 0 fato de que a reconquista da
liberdade e a ampliacdo dos direitos
sociais e da participacdo politica nédo
impediram que os fenbmenos de
desencanto e descrenga politicos e de
déficit de confianca dos cidaddos nas
instituicbes democraticas emergissem
com forca, em que pesem 0S avangos
realizados por diferentes governos
democraticos no terreno econémico e
social.

O que ndo que dizer que néo
tenham ocorrido mudancas desde que
governos eleitos sucederam as ditaduras

militares. Cabe destaque ao exercicio de

Alvaro Moisés e Raguel Meneguello (Org.). A
desconfianca politica e os seus impactos na
qualidade da democracia. Sdo Paulo: Editora
Universitaria de Sao Paulo, 2013. p.28.

® BRASIL, Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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liberdade de expressdo e do jornalismo
investigativo, e esse fator possibilitou que
0S problemas da violéncia fossem
discutidos abertamente e ventilado ao
publico,b, o que ndo  acontecia
anteriormente, a ndo ser com um grande
risco de vida e liberdade’.

A contextualizacdo da insercao
dos direitos humanos, em especial, no
Brasil, enquanto fenémeno multifacetado,
permeado por todos os campos da acao
humana, exige o seu desvelamento ndo so6
no contexto historico, como nos niveis
cultural e politico-social da sociedade que
produz e (reproduz) a comunidade e a
sociedade de direitos.

No plano internacional, o Brasil
teve participacdo significativa nos
processos de debate e de consolidacdo das
bases dos direitos humanos, assim como
esteve presente em VArios processos nos
quais resultaram declaracGes, pactos e
convencles de direitos humanos. Porém,
esta presenca nem sempre espelhou a
politica interna e a incorporacdo desses
instrumentos a dindmica do pais.

Por um longo tempo na historia
brasileira, a promogdo dos direitos das

pessoas foi gradativamente  sendo

7 MENDEZ, J. E. Problemas da violéncia ilegal:
introducdo. In: Juan E. Mendez, Guilhermo
O’Donnell e Paulo Sérgio Pinheiro. Democracia,

incluida, atraves do direito a carteira de
trabalno e, demais direitos a ela
acrescidos, como assisténcia social, a
aposentadoria, a organizacdo sindical, ao
apelo a Justica, para efetivacdo dos
direitos infringidos, caracterizando assim,
o direito subjetivo.

Se, de um lado as lutas por
direitos sociais e econdmicos e a
modernizacdo da producdo industrial
produziam a legislacdo trabalhista e a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), incluindo

reivindicacbes do movimento social

algumas das

classico, por outro a transformacdo da
cidadania, que através dos direitos
econémicos e sociais transformavam pela
primeira vez, brasileiros em cidadaos,
figurando como sujeitos de direitos
acabavam por sofrer limitagdes a
democratizacdo, que ndo diziam respeito
unicamente ao mundo do trabalho,
estendiam-se ao universo da
transformacédo politica, onde o discurso
modernizador da época considerava
perfeitamente  justificavel  sacrificar
espacos de participagdo em troca do

desenvolvimento econdmico.

violéncia e injustica: O Nao-Estado de Direito
da América Latina. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.
p. 33.
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A inclusdo dos direitos humanos,
até entdo, ndo figurava na agenda de
discursos e de debates antes do golpe
militar de 1964, que marcou um novo
periodo na historia brasileira, modificando
drasticamente esse modelo que emergia
com o processo de mobilizagdo social
ascendente, atraves de uma ruptura brusca
e violenta das aliancas de classes
previamente existentes e do modelo
econdmico assim como dos consensos
ideoldgicos vigentes até ali. Assim,
constituiu-se uma das metas do novo
regime, a quebra com qualquer alianca
com os trabalhadores, passando a figurar
como principal alvo da repressdo, na
medida em que as reivindicacbes
atentavam contra 0 novo modelo
econdmico®.

Com o fim do periodo ditatorial,
em que ocorreram flagrantes desrespeitos
aos direitos humanos em nossa sociedade,
propiciou a emergéncia das primeiras
experiéncias referentes a defesa de tais
direitos, com a retomada do processo de
democratizacdo que se fez acompanhar da
aprovacao da nova Constituicdo de 1988,

passando a ser conhecida como

8 SADER, Emir. Contexto histdrico e educacédo em
direitos humanos no Brasil: da ditadura a
atualidade. In: SILVEIRA, Rosa Maria Godoy, et
al. (Orgs.). Educacdo em Direitos Humanos:

Constituicdo  Cidada, refletindo as
mudangas ocorridas no pais.

Deste modo, podemos destacar
que a sociedade brasileira vem revelando,
nas Ultimas décadas, o crescimento de
novas forgas sociais, nascidas das lutas
contra a ditadura militar implantada no
Brasil em 1964 e influenciadas pelo
consenso mundial de que direitos
humanos devem ser 0s principios
fundamentais de uma sociedade livre,
harmdnica e justa. A Constituicdo Cidada,
elaborada logo apds o periodo ditatorial,
foi a expressdo dos anseios de liberdade e
democracia de todo o povo e foi também
0 instrumento legitimo de consagracéo,
com forca juridica, das aspiracdes por
justica social e protecdo da dignidade
humana de grande parte da populagdo
brasileira, vitima tradicional de uma
ordem injusta que condenava a excluséo e
a marginalidade.

Em resposta a tais anseios e
aspiracbes o0s constituintes de 1988
consignaram no texto da nova
Constituicdo os direitos fundamentais da
pessoa humana, prevendo também o0s

meios de garantia desses direitos e fixando

fundamentos  tedrico-metodoldgicos.  Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2010.
p.75.
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responsabilidades por seu respeito e sua
promogéo. Podemos afirmar, sem sombra
de duvida, que essa Constituicdo, pela
intensa participacdo popular assim como
pelo conteudo, € a mais democréatica de
todas que o Brasil ja teve e se inscreve na
linha das Constituicdes democréticas
européias elaboradas depois da segunda
guerra mundial, das quais, alids, sofreu
bastante influéncia. Houve condi¢es para
dar ao pais a promocéo da justica e isso foi
feito pelos constituintes.

Entretanto, por expressar a
vontade de uma sociedade muito
heterogénea e cheia de contradi¢Oes, o
texto da Constituicdo de 1988 revela a
existéncia de novos fatores de influéncia
social que ja ndo podem ser ignorados,
mas revela também a permanéncia parcial
de uma heranga colonial negativa,
preservando-se pontos substanciais a
dominacdo de elites conservadoras e
reacionarias. E bem provavel que no
século XXI assista, j& em suas primeiras
décadas, a superacdo dessas contradicdes
e a implantacdo de uma sociedade livre e
justa para todos os brasileiros, apesar das
resisténcias dos segmentos privilegiados.

Desse modo, feito esse breve
resgate da conjuntura social e politica em
que se encontrava o Brasil, ap0s a criacéo

de uma “Constituicao Cidada” em 1988,

possibilitando um recente e lento processo
de democratizacdo, passaremos a discorrer
sobre os avancgos e conquistas alcancados
pelas mulheres, fazendo para tanto, um
recorte de género, onde serd melhor
identificado as particularidades, na
ampliagdo de direitos e progressos
democraticos, j& que as mulheres ndo
foram favorecidas do mesmo modo que 0s
homens, na busca de igualdade e
especificidade, através da “democracia de

género”.

2 — A “DEMOCRACIA DE GENERO”
E O RECONHECIMENTO DAS
MULHERES COMO CIDADAS

Em sua luta por direitos, as
mulheres tiveram que enfrentar muita
hostilidade e sempre foram “minoria” em
todos os paises, sejam estes catolicos ou
protestantes, liberais ou conservadores,
com diferentes historias nacionais. Mas o
fato de terem nadado contra a corrente faz
de suas conquistas algo impressionante.

Ainda que discordantes em
alguns pontos, 0s movimentos de
mulheres organizadas ou individualmente,
que lutaram por idéias e praticas
feministas, coincidiam suas convicgdes de
que a opressdo as mulheres deveria acabar,
assim como, rejeitavam idéias

tradicionais, como a inferioridade natural
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das mulheres e a necessidade da
submissdo feminina, acreditando que a
ampliacdo dos papéis e opcdes para as
mulheres seria favoravel para todos.

As mulheres na atualidade
desenvolvem uma série de atividades a
que antes ndo tinham acesso devido as
restri¢cdes que sofriam como resultante da
divisdo sexual do trabalho que estabelecia
0 exercicio de determinadas tarefas de
acordo com o sexo. Diante desse contexto,
a mulher cabia o espacgo privado, no qual
desenvolvia  principalmente  afazeres
domeésticos, e ao homem pertencia o
espaco publico, no qual realizava funcgdes
mais valorizadas socialmente e se
estabelecia como um ser politico. A
familia nesse campo tinha fundamental
papel para a manutencéo do status quo.

Dentro dessa visdo social e
politica dos padrbes da vida econémica, 0
século XX assumiu uma enorme
transformacdo da sociedade brasileira,
naquilo que se pode classificar como um

processo de “modernizacdo

conservadora™, na busca por uma
igualdade de direitos entre homens e
mulheres, as conquistas formais sao

significativas e estabelecem um novo

® DOMINGUES, José Mauricio. Instituigdes
formais, cidadania e solidariedade complexa.
S&o Paulo: Lua Nova, 2006. p. 12.

patamar de direitos humanos para as
mulheres, ainda que pendente de continuar
a enfrentar o desafio da realizacdo da
justica social, no sentido de encurtar a
distancia para todas as mulheres, entre as
conquistas legais e a realidade.

Ao longo da histdria do Brasil as
mulheres ndo permaneceram omissas ou
passivas. Na verdade, os estudos sobre a
condicdo feminina realizada nas ultimas
décadas demonstram que, com relagdo a
esse assunto, tratou-se menos de um
siléncio por parte das mulheres do que do
siléncio por parte da historiografia, seja
devido a inexisténcia da documentacéo, a
dificuldade de acesso a documentos
manuscritos ou ainda a falta de interesse,
por parte dos pesquisadores, em encarar a
questdo. No mais, fatos frequentemente
ignorados na narrativa historica, como a
contracepcdo ou a evolugdo das roupas,
mostraram ser cruciais na melhoria da
qualidade de vida das mulheres e
importantes em suas lutas por valorizagao
social, igualdade de oportunidades e
reconhecimento por demandas
especificas.

As transformacdes ocorridas na

situacdo da mulher sdo de profundo
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alcance e extensdo. Em meio século, elas
passaram a viver mais, aumentaram sua
participacao na populagéo
economicamente ativa, conquistando sua
autonomia financeira, enquanto condigédo
primordial para romper com a
dependéncia econdmica, superaram 0s
homens em nivel educacional. Na medida
em que constroem processos historicos de
conquista de direitos e deveres, ainda séo
precérias as condi¢des em que as mulheres
brasileiras exercem sua cidadania, diante
de questBes como a persisténcia de uma
divisdo sexual do trabalho que leva a
feminizacdo de algumas ocupacdes e a
masculinizacdo de outras, 0 pagamento
desigual de homens e mulheres que
ocupam funcdo semelhante, as mulheres
continuam sendo as maiores responsaveis
pelos cuidados com as criangas, ndo
obstante terem se tornado também
provedoras, sdo minoria em todas as
instdncias do poder politico, e essas sdo
apenas algumas das véarias questdes que
envolvem a total eficacia de uma
cidadania plena, através de uma
democracia que se realize também no

ambito do género.

2.1 — A trajetdéria das mulheres como
sujeito de direitos e a abertura do
mercado de trabalho

A reinvindicacdo por direitos
iguais, onde homens e mulheres tivessem
0s mesmos direitos politicos e civis,
assinalaram 0s primeiros movimentos
feministas, que ficaram marcados em seu
proprio tempo, como “movimentos por
direitos iguais”.

As primeiras defensoras dos
direitos das mulheres, no final do século
XVIII e inicio do século XIX, agiram
isoladas e foram marginalizadas, mas
quando o liberalismo ganhou forca e a
democracia tornou-se um ideal politico de
muitos grupos, facilitou para o feminismo
conquistar simpatizantes e aliados, para se
organizar pelos direitos das mulheres.
Inicialmente, 0 movimento foi composto
por mulheres dos estratos médios da
sociedade, originarias de familias com
ganhos moderados provenientes da terra,
da industria ou de profissdes liberais, que
sentiam com mais intensidade a
dependéncia e a privacdo dos direitos
politicos, econdmicos e educacionais que
0s homens de seu grupo haviam
conquistado ou estavam por conseguir.

Baseada no lluminismo e pela
Revolucdo Francesa que a escritora e
professora inglesa Mary Wollstonecraft,
publicou A vindication of the rights of
woman em 1792, onde defendia o direito

natural dos individuos a

322



Periddico do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Direito
Centro de Ciéncias Juridicas - Universidade Federal da Paraiba

N2 01 - Ano 2015

L
DI ISSN | 2179-7137 | http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/ged/index

autodeterminacdo, em oposicao as leis
arbitrarias e hereditarias, e acreditava na
capacidade dos seres humanos (incluindo-
se as mulheres) de melhorar a sociedade,
criando novas relacBes entre as pessoas
com base no principio da igualdade.
Segundo a escritora, mulheres e homens
tém o mesmo potencial para desenvolver
talentos e habilidades, e, portanto,
deveriam receber s mesmas oportunidades
em termos de educacdo e participagédo
social.

E importante frisar, o quanto as
revolucBes: a Americana e a Francesa,
marcaram de maneira paradoxal a historia
da cidadania das mulheres, pois, ainda que
tenham evidenciado para as pessoas a
possibilidade de romper com as tradi¢fes
arraigadas e a hierarquia de poderes
estabelecidos, antecederam, porém, o
periodo em que a domesticidade e a
exclusdo das mulheres se desenvolveram
com mais forca nas primeiras décadas do
século XIX.

O ideal de domesticidade
estipulava para as mulheres um modo de
vida restrito a administracdo doméstica,
desempenhando fungbes para o qual eram
designadas. Porém, muitas mulheres
privilegiadas encontraram caminhos fora
da vida doméstica, dedicando-se a

filantropia, ampliando os tradicionais atos

de caridade para intervencdes maiores na
sociedade.

Partindo  desse ponto, ©
alargamento dos espacos de atuacdo das
mulheres se deu, inicialmente, com a
valorizacéo das préprias virtudes e papéis
tidos como femininos. Desse modo, tais
mulheres “respeitaveis”, frequentemente
moralistas e conservadoras, mas também
reformistas, passariam a defender, a partir
de seus préprios valores, o direito das
mulheres reformarem a sociedade, para
que pudessem cumprir mais
adequadamente com o papel feminino de
melhorar a sociedade.

@) reconhecimento da
competéncia das mulheres no campo
social, deu-lhes legitimidade para
tentarem novas conquistas. Uma delas foi
a educacdo, apesar de longa e ardua a luta
pela ampliacdo da educacdo e preparo
profissional. A reivindicacdo  foi
complicada, pelo fato da educacgéo
diferenciada para rapazes e mocgas néo
fornecer as jovens os pré-requisitos para o
ingresso em cursos superiores. Assim,
uma das frentes de batalha foi a defesa da
educacdo igual. OQutros obstaculos
surgiram, como as oposi¢Oes dentro das
familias e a resisténcia das proprias
instituicbes de ensinos dos estudantes

homens, dos professores e dos
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legisladores. Ao serem finalmente
admitidas nas faculdades, tinham que lutar
pelo direito de cursar todas as disciplinas
e completar o curso, se os completavam,
tinham que lutar pelo diploma, e, se
obtinham o diploma deviam enfrentar os
obstaculos relativos ao exercicio da
profisséo.

Uma vez ampliada as
possibilidades de atuacdo das mulheres,
além da educacdo, novas oportunidades de
emprego, no setor terciario, surgem para
aquelas com alguma escolaridade a partir
do final do século XIX.

O mercado de trabalho passava
paulatinamente a absorver as mulheres
trabalhadoras, que apesar das
dificuldades, procuravam compatibilizar
suas atividades domesticas com as
remuneradas. Sua insercdo no mercado de
trabalho e mesmo a localizacdo de seu
trabalho (casa, oficina, rua) dependia,
além da oferta de trabalho para elas, da
quantidade e da idade dos filhos. O tempo
gasto com as atividades domeésticas,
variavam conforme as pressdes do
trabalho e a situacdo econbmica da
familia. A dupla carga de trabalho
caracterizava a vida das mulheres das
classes trabalhadoras, elas procuravam,
sempre  que

possivel,  ocupacOes

compativeis com essa dupla
responsabilidade.

Em comparagdo com  0sS
trabalhadores homens, as mulheres
trabalhavam por salarios mais baixos, nos
setores menos prestigiados da economia
ou vulneraveis a flutuacdo e geralmente
em tarefas “ndo qualificadas” e em
posicbes subordinadas. O fato de
empregadores contratarem
prioritariamente mulheres para
determinados servigos significava que
queriam diminuir seus custos com a méao
de obra. O trabalho para que eram
contratadas passavam com o tempo a ser
visto como “de mulher”, “adequado ao
feminino” e encarado como sendo de
baixa produtividade.

Ao longo da historia, as
principais reivindicagdes na luta por
direitos sociais, no que diz respeito
especificamente as mulheres, estdo o de
receber seus salarios de forma igual aos
dos homens por desempenharem o0s
mesmos trabalhos e de exercer qualquer
profissdo escolhida, mas estas ndo se
mostraram  conquistas  faceis. O
reconhecimento da possibilidade de
mulheres receberem seu proprio salario
implicaria admitir que sdo individuos
livres e adultos capacitados. N&do foram

poucas as lutas, para que as mulheres,
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principalmente as casadas, fossem
reconhecidas como capazes de administrar
seus ganhos.

A ideia de incapacidade civil da
mulher casada, regidos por codigos civis
influenciados pelo Cédigo Napolednico,
levaram muito tempo para abolir a
menoridade das mulheres casadas e a
obrigatoriedade de sua submissdo ao
marido, este, sim considerado cidadao
capaz. Deste modo, durante muito tempo,
casar-se para muitas mulheres significou
perder a capacidade juridica.

Outra batalha enfrentada pelas
mulheres foi o exercicio de profissdes
mais bem remuneradas e de maior
prestigio. Nao foi sem muito esforco que
as  mulheres  puderam  tornar-se
profissionais em campos que exigiam
formagdo universitaria. As primeiras
profissbes qualificadas exercidas por
mulheres foram aquelas pensadas como
extensdo das atividades domésticas e
maternas, tais como  professoras,
pedagogas e enfermeiras.

Grande parte da abertura das
profissdes para as mulheres, também foi
proporcionada pela ocorréncia das duas
grandes guerras, quando ocorreu um
deslocamento de funcdes. As mulheres
passaram de atividades menos

remuneradas, como trabalhos domésticos,

na agricultura, entre outros, para o
trabalho na industria. Enquanto nas areas
urbanas s mulheres  substituiam
temporariamente os homens nos trabalhos
mais bem pagos, no campo elas iriam
substituir os homens mais jovens que
foram para a guerra e 0s animais
requisitados pelo exército.

No decorrer dos anos, é notorio
as conquistas das mulheres no mercado de
trabalho, ocupando as mais diversas
profissbes, ainda que, com restricdes,
podemos afirmar que atualmente, a
presenca das mulheres em todos os niveis
de ensino e preparo profissional, incluindo
0 superior, foi decisivo para 0 avanco de
fronteiras, o que ndo significa que ainda
existem muitas fronteiras a serem
ultrapassadas. A busca da autonomia
econbmica e a luta pelo reconhecimento
do valor de seu trabalho ainda facam parte
das agendas discursivas no momento.
Apesar de garantir espagos no mercado de
trabalho, as mulheres confrontam-se com
a marcante auséncia de politicas sociais
que as libertem da dupla jornada de
trabalho (no emprego remunerado e nas
tarefas domésticas). Além disso, tém que
se retomar constantemente a batalha
contra as discriminagGes sexuais no

mundo do trabalho, pois segregactes
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ocupacionais e diferencas salariais

persistem até os dias de hoje.

3 — A INCLUSAO DAS MULHERES
COMO AGENTES DE SEGURANCA
PUBLICA

3.1 — A ocupacao de espacos dentro das
corporacbes militares: incluindo-se
para participar

Seguindo esse processo de
conquistas, as Forgas Policiais e as Forcas
Armadas recentemente incorporaram
mulheres em seu quadro efetivo. Em
principio, a partir da Guarda Civil, em Sao
Paulo, na década de 1950, e, nas Forgas
Armadas oficialmente a partir da década
de 1980.

Cabe salientar, que segundo
D’ARAUIJO, as mulheres foram aceitas
inicialmente nos quadros complementares
de apoio administrativo e passaram a
exercer funcdes nos quadros de médicos,
dentistas, farmacéuticos, veterinarios,
professores, economistas, advogados e
outros. Foram depois incorporadas aos
quadros permanentes, ndo exclusivamente
femininos, mas mesmo nesta condic¢éo nao
podem galgar o topo da carreira, pois 0s

postos mais altos ainda estdo associados a

10 D’ARAUJO, Maria Celina. Mulheres,
homossexuais e Forcas Armadas no Brasil. In:
CASTRO, Celso et al. (Orgs.). Nova historia

qualidades masculinas. Mas
especificamente, 0s postos superiores
estdo condicionados ao exercicio do
comando, area ainda limitada para as
mulheres'®. E  necessario  constar
expressamente o oficialmente, uma vez
que as mulheres ja haviam participado de
campanhas militares, mas como auxiliares
ajudantes de funcdes ndo propriamente
militares e sem carregar o0 status de
“militares” (enfermeiras, meédicas,
secretérias, etc.).

Em 1981, o entdo ministro
Maximiano da Fonseca criou o Corpo
Auxiliar Feminino da Reserva a Marinha
(CAFRM) e posteriormente, os Quadros
Complementares (QC) e o Quadro
Auxiliar de Oficiais (QAFO), o fez com o
intuito de suprir as demandas existentes na
area da saude, especialmente no Hospital
Naval Marcilio Dias, localizado no Rio de
Janeiro.

Essa foi a porta de entrada das
mulheres nas forcas armadas. Depois
desses atos, a Aeronautica e o Exercito
passaram a aceitar mulheres, oficialmente,
nas suas linhas.

Assim, as mulheres, mesmo

isentas do servico militar obrigatério,

militar brasileira. Rio de Janeiro: FVG: Bom
Texto, 2004.
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puderam ingressar nas fileiras do Exército
como voluntarias, de acordo com a
disponibilidade da  instituico. A
aeronautica, por sua vez, foi a primeira
forca armada brasileira a admitir mulheres
para a formacdo de oficiais, a partir de
1981.

A admissdo da mulher na
corporacgdo coincide com 0 momento em
que o regime militar perde a legitimidade
no uso da forca e busca se desvincular
paulatinamente da imagem de violéncia e
de tortura institucionalizada, é o chamado
periodo de “distensdo militar?.

A incluséo da mulher nas forgas
auxiliares, ao exemplo do que ocorreu nas
Forcas Armadas traz consigo um longo
caminho percorrido, de Ilutas pelo
reconhecimento de seu potencial, bem
como de sua qualificacdo enquanto mao-
de-obra  especializada e apta a
desempenhar o papel de agente de
seguranca.

A tarefa de mapear o0 avango
historico da inclusdo da mulher no espaco
militarizado, mas especificamente nas
instituicOes policiais militares é bastante
ardua, uma vez que a escassez em torno da

bibliografia concernente ao trabalho que é

11 MOREIRA Rosimeri. Policial militar a
presenca e auséncia do viril. In: Fazendo Género
8 — Corpo Violéncia e Poder, UFSC -

desempenhado por policiais femininas é
visivelmente ignorada, quando nao,
mascarada em meio a idealiza¢bes de uma
realidade de igualdade profissional que
dificilmente é verificada in loco.

Em 2009, a primeira Policia
Feminina do Pais, a do Estado de Séo
Paulo, completou 54 anos. A ideia de
empregar mulheres em missdes policiais
no Brasil surgiu na década de 50 e foi uma
mulher, em 1953, que apresentou, no 1°
Congresso Brasileiro de Medicina Legal e
Criminologia, sua tese da necessidade de
criacdo de uma policia de mulheres e
defendia que as mulheres eram téo
competentes quanto 0s homens para
realizar o trabalho de policial. Isso foi em
1953 e a mulher era Hilda Macedo,
assistente da cadeira de Criminologia da
Escola de Policia.

Em janeiro de 1955, baseado na
ideia de Hilda, o entdo governador do
Estado, Janio Quadros, pediu ao diretor da
Escola de Policia da época, Walter Farias
Queiroz, que estudasse a possibilidade de
ser criada uma policia de mulheres. Em 12
de maio de 1995 foi assinado o decreto n°.
24.548, criando na Guarda Civil de Séo

Paulo, o Corpo de Policiamento Especial

UNICENTRO, 2008. Resumo. Floriandpolis : Ed.
Universitéria — UFSC.
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Feminino e foi escolhida para chefiar as
mulheres, a propria Hilda Macedo, que se
tornou a primeira comandante mulher. Foi
a primeira Policia de mulheres do pais e da
América Latina. A elas foi atribuido o
trabalho de proteger mulheres e jovens,
missao que atendia as necessidades sociais
da época.

Por fim, as politicas de acGes
afirmativas e as concepg¢es de Seguranca
Publica quanto & inser¢do feminina nas
policias militares, ainda, corresponde a um
pensamento da mulher policial militar
vinculado & natureza inerente ao cuidado
com o outro, como forma de negar uma
nova configuragdo de poder entre 0s
sexos. Estamos diante de um
afrouxamento de barreiras simbdlicas, que
se estabilizam, enquanto novas fronteiras
se erguem na luta por novos espagos. As
mais diversas formas de articular o
feminino e o masculino presente no
mundo do trabalho estdo presentes nas
lutas politicas de forma inusitada, ora
entrelacando a ideia de forca e fragilidade,
ora refor¢cando mais do mesmo, como sera
visto adiante, sendo destacados alguns

pontos relevantes da cultura institucional.

3.2 — As contradigdes da cultura
institucional: participando para

democratizar

Conforme visto anteriormente, a
participacao feminina embora
inicialmente pautada no isolamento e
segregacdo foi marcada pela luta em busca
de espacos, que no ambito nacional restou
por superado tal “especializa¢do” em prol
do género, e hoje, é uma realidade o0 seu
desempenho diario nas mais diversas
militares,

missdes policiais

indissociavelmente da presenca
masculina, contidas num conjunto que
agora se compde da unidade de integrantes
que fazem parte da instituicdo policial
militar, sejam estes homens ou mulheres.

Ao longo da historia é
perceptivel o avango e destaque
conquistado  pelas mulheres como
policiais na hierarquizada instituicao
policial militar. Assim, como mapeado
acima, a diferenciacao latente na definicéo
de um perfil ideal da policial militar
feminina, representa o surgimento de uma
nova profissdo, ou ainda, de uma profissao
“parecida”, porém diferenciada do policial
militar masculino tradicional, cujo perfil
tracado ao longo dos anos, remonta a um
perfil marcado pela virilidade e pela forga
fisica.

A inclusdo da mulher, enquanto
simbolo de fragilidade e delicadeza no
seio da corporagdo vem reforgar a imagem

de uma policia que ndo € mais truculenta,
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que se preocupa com a sociedade, com
criangas e as mulheres, que é formada por
seres humanos, passando entdo a ser
humanizada. Considerando-se que o0
policial deve personificar a organizacao e
transmitir seus valores, esse novo perfil de
policial reflete as novas tendéncias das
organizac0es policiais, as quais o perfil da
mulher comandante encoraja um novo tipo
de comportamento e propaga a
necessidade de reestruturagdo  das
organizac0es policiais.

@) trabalho

profissionalizado na Policia Militar esta

feminino

diretamente relacionado a um momento de
crise institucional, em que diante de
transicdo democratica, necessitava de
apresentar uma nova imagem
institucional, somente possivel com uma
refrigeragéo interna da corporagdo com o
ingresso de mulheres. Nesse contexto,
permite-se que as mulheres se beneficiem
da ldgica dominante, visto que
ingressaram em um espaco até entdo
masculino e, com o tempo, tem podido
galgar novas posicdes de poder na esfera
hierarquia da instituig&o.

Segundo Foucault, os sistemas

de diferenciacdo sdo aqueles com os quais

12 FOUCAULT, Michel; MACHADO, Roberto.
Microfisica do poder. 26. ed. Rio de Janeiro:
Edi¢des Graal, 2008. p. 184.

se pode agir sobre a acao dos outros, pois
em toda relagdo de poder ocorrem
diferenciacfes que sdo por si SO, ao
mesmo tempo condicBes e efeitos. Entre
esses sistemas, podemos destacar as
diferencas relacionadas a aspectos
juridicos e tradicionais, diferencas
econOmicas, diferengas espaciais nos
processos de producdo, diferencas
linguisticas ou culturais, diferencas de
habilidades e nas competéncias e, por que
ndo considerar as diferencas de género, ja
que sio construidas socialmente'?.

Por outro lado, as formas de
institucionalizagbes envolvem o que
Bourdieu descreve como estruturas
objetivas do campo de poder, ou seja, as
praticas sociais, 0s discursos, 0s ritos, a
cultura, as instituicdes e os tipos de capital
que 0s agentes possuem, por meio dos
quais se analisam as relacdes de poder.
Elas podem  mesclar dispositivos
tradicionais, estruturas juridicas e
fendmenos de habito ou de modismo, e
podem apresentar a aparéncia de um
dispositivo fechado sobre si mesmo com
lugares especificos, regulamentos

proprios, estruturas hierarquizadas e
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relativa autonomia funcional, como as
organizaces militares®,

Alguns dos aspectos inerentes
aos sistemas de institucionalizacdo atuam
no sentido de igualar ou de diferenciar as
policiais femininas de seus colegas
homens. Os aspectos que igualam estdo
muito relacionados aos valores reforcados
pela organizacdo policial militar, ja os
aspectos que diferenciam podem ser
atribuidos, em sua maioria, ao género,
construido socialmente.

A partir do momento em que as
policiais constroem estratégias proprias
para seus mecanismos de controle e de
exercicio do poder, elas comecam a
mostrar sua capacidade de sublimacdo.
Essa capacidade envolve aceitar a sua
parte de estranheza, suas limitagOes e
contradicOes, ou seja sua subjetividade,
para dai em diante, saber lidar com o
outro.

Nesse contexto, o vocabulo
“diferenca”, ndao deve ser empregado
como sindnimo de “desigualdade”, o que,
na maioria das vezes, tem ocorrido quando
se trata do trabalho feminino: as
diferengas entre homens e mulheres sdo
hierarquizadas de maneira desigual e o

trabalho feminino acaba sendo posto em

13 BOURDIEU, op. cit., p. 28-40.

uma posicdo inferior ao masculino. A
diferenca expressa a falta de semelhanca,
ou seja, os policiais do sexo masculino séo
diferentes das policiais do sexo feminino.
Isso ndo ha como negar e nem evitar. Ja a
desigualdade coloca um sexo em posigéo
de inferioridade ao outro e esse processo é
caracterizado como discriminagdo no
trabalho ou no emprego, seja por critérios
formais ou informais na organizacao.

Quando nos remetemos a esses
agentes limitados que fazem parte da
instituicdo policial militar nos deparamos
com tracos culturais trazidos ao longo de
um processo histérico, desnudando esse
processo de formag&o, encontramos 0S
mais sutis detalhes que compdem a cultura
policial. Um dos primeiros elementos que
podemos destacar & a presenca da
disciplina indissociavel da hierarquia, que
desfigura os agentes ao mesmo tempo em
que  personifica um  esteredtipo
institucional.

Sendo assim, o soldado é, antes
de tudo, alguém que se reconhece de
longe; que leva os sinais naturais de seu
vigor, coragem e a sua virilidade, as
marcas de seu orgulho também se fazem
presentes: seu corpo é o brasdo de sua

forca e de sua valentia, e se é verdade de
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que deve aprender aos poucos o oficio das
armas — essencialmente lutando — as
manobras como a marcha, as atitudes
como o porte da cabeca se origina, em boa
parte, de uma retorica corporal da honra®*,

A disciplina segue seu caminho,
criando espagos complexos que realizam a
fixacdo e permitem a circulagdo de
moldes, indica valores a serem adotados,
na organizagdo das “fileiras”, garante a
obediéncia dos individuos, forjando no
seio do militarismo a sua criagdo mais
aprimorada da “maquina do poder”, o
“soldado”, simbolo maior da institui¢ao
policial militar, produto do poder
disciplinar associado ao hierarquico,
criando-se uma nova classe, ou até mesmo
grupo de pessoas que se distinguem das
demais pela chamada “cultura policial”,
nasce entdo uma classe eliminatoria, que
se encontra fora dos limites da seleta
classe policial, origina-se os chamados
“paisanos”.

Voltando-se ao fendmeno da
hierarquia existente nas mais variadas
formas e situagdes, geralmente como parte
de sistemas sociais, formas de
classificacédo, sistemas de representacoes,

ou qualquer outra area que se pretende

14 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir:
nascimento da prisao. Traducdo de Raquel

mostrar ordenada a partir de escalas de
alguma forma cumulativas, praticamente
em todas as sociedades, ao menos desde o
registro de sua histdria escrita.

Pode-se dizer que, a partir da
Declaragédo dos Direitos do Homem, as
sociedades que se encaixam no rétulo de
“modernas” sdo as unicas a externar o
principio da igualdade, a torna-lo explicito
e, em certo sentido, a fazer de tudo para
que esse principio chegue idealmente o
mais proximo possivel de uma situacéo de
fato, ao menos ao plano geral da lei, que
iguala todos os individuos na condicédo de
cidad&os.

Entretanto basta olhar para os
lados que veremos em varios aspectos
particulares da dita vida moderna, a
hierarquia se disseminar: nas escolas, na
familia, na propriedade, na religido, no
interior do proprio Estado e, naturalmente,
nas Forcas Armadas. Nestas Ultimas,
contrariamente, pode-se dizer que um
principio geral, que é externado é tornado
explicito, é o principio da hierarquia. Ele
aparece na propria definicéo
constitucional das Forcas Armadas e
Forcas Auxiliares, em que destacamos as

Policias Militares, sdo ao todo instituicdes

Ramalhete. 36. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.
p. 131.
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organizadas com base na hierarquia e na
disciplina®®.

Longe de ser apenas um
principio legal, a hierarquia é a base sobre
a qual se exteriorizam cotidianamente
sinais de respeito, honras, cerimonial,
continéncias, ordens e comandos; tudo
isso executado pelos membros da policia,
cada qual em uma posicao no interior da
instituicdo, sem gque a0 mesmo precisem
ter consciéncia de que,tomadas em seu
conjunto, as diferentes condutas sdo
manifestacdes particulares que
necessariamente transitam por esse
principio regulador coletivo que é a
hierarquia. Pode-se dizer, portanto, que a
partir dela se espelham as relacdes sociais
e a visdo de mundo dos militares. Veremos
mais adiante, que ela ndo é somente
relevante para 0 mundo interno da caserna,
mas também determinante do modo pelas
quais as relacbes com o mundo civil se
estruturam?®.

No ambito institucional, essa
cultura policial se constituiu em mais um
obstaculo simbolico para as mulheres que

estavam prestes a ingressar nas fileiras,

1> LEIRNER, P. de C. Meia volta volver: um
estudo antropoldgico sobre a hierarquia militar.
Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1997. p.
52.

16 |dem, p. 53.

ainda que se somando a essa massa de
corpos doceis a serem adestrados pela
hierarquia, através da disciplina. As
mulheres ndo conseguiam se integralizar,
fazer parte desse corpo policial, pois
estavam a margem do processo de
institucionalizacao, mesmo que
praticando todas as atividades propostas
elas eram excluidas veladamente pela
cultura policial enraizada no
concebimento de um ideario de
masculinidade, onde se vislumbra e
ressalta a figura do “soldado”, enquanto
simbolo da institui¢do policial militar.

O estudo da masculinidade tem
se tornado dificil, talvez, em decorréncia
da indissocialidade que se tem da ideia de
Se Ver no Sexo e no corpo a raiz do género.
Ao contrario da classe ou das instituicoes
sociais como a familia, o género cruza
todas elas, por  assim  dizer,
transversalmente, constituindo de
identidades pessoais e sociais, 0 género
ndo cria, porém grupos sociais, mas sim
categorias®’.

O género nao é s sobre homens

e mulheres, é por essa razdo que as

17 ALMEIDA, Miguel Vale de. Senhores de si:
uma interpretacéo Antropolégica da
Masculinidade. Lisboa: Edigdes Fim de Século,
2000. p. 136.
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mulheres podem se dissociar de serem
fémeas, tal como os homens tém de provar
que podem utilizar o potencial de serem
machos. Uma pessoa de qualquer sexo
pode comportar-se de forma masculina ou
feminina®.

A interpretagdo do género como
um sistema de simbolos e significados
influenciadores e influenciados de e por
praticas e experiéncias culturais, por outro
lado o mesmo género € visto como
elaboracdo de uma diferenca bioldgica e
levou a dicotomias puablico/domestico,
producao/reproducdo.

E comum dizer-se que 0s
homens sdo vitimas da sua dominagéo.
Bourdieu diz que isso é verdade, s6 que
sdo dominados pela sua dominacéo, o que
faz uma grande diferenca em relacdo as
mulheres. O habitus masculino constroi-
se e cumpre-se em relagdo com o espago
reservado onde se jogam, entre homens, 0s
jogos da competicdo, estabelecendo uma
dessimetria entre homens e mulher nas
trocas simbolicas, uma dessimetria de
sujeito e objeto, de agente e instrumento®®.

Simbolicamente, ao se ingressar

na policia militar e apos a solenidade de

18 |dem, p. 137.

19 BOURDIEU, Pierre. A dominagdo masculina.
5 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. p. 63.

passagem pelo “portdao das armas” (portao
de entrada principal), hd uma segregacéo
fisica entre 0 mundo exterior e o quartel.

Um ponto comum  dos
sociélogos que estudaram sobre os centros
de formacéo militar € o destaque que d&o
a intensidade do processo de socializagdo
profissional militar, combinada ao fato de
que esse processo ocorre em relativo
isolamento ou autonomia. Por isso,
comparada as outras profissdes, a militar
representaria uma grande coesdo ou
homogeneidade interna, com o chamado
“espirito de corpo”, mesmo que
frequentemente ao preco de um
distanciamento entre os militares e o
mundo civil?,

A questdo de género esteve
presente desde o primeiro dia de inclusdo
de mulheres nos quadros militares, havia
uma clara demarcacdo de espacos em um
territorio até entdo masculino.
Paradoxalmente, ao que se era pregado
nos cursos em vigor, essa ideia de
“espirito de corpo” passou a existir apenas
para o grupo masculino, deixando de fora

o grupo feminino que ficava & margem da

20 |dem, p. 34.
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formacé&o, sendo visto com preconceito e
discriminagéo.

A trajetoria das mulheres na vida
militar € acompanhada por altos e baixos
momentos, a  propria  contencao
matrimonial e de natalidade impostas pela
corporagdo foram motivos de baixas
durante e ap6s o curso, 0 primeiro grande
desafio se pautava na escolha entre a
profissdo, matriménio e 0s encargos
familiares, submetidas a compromissar-se
perante a instituicdo em muitos Estados no
inicio da integracdo, obrigavam sob pena
de expulsdo a ndo contrair matrimoénio ou
assumir encargos familiares, antes de
decorridos dois anos apds a conclusédo do
curso, de modo a prejudicar a servidora no
desempenho de sua atividade em regime
de tempo integral?.

Por fim, mas sem, entretanto

esgotar a riqueza material durante o
processo de pesquisa consideramos as
Forgas Policiais, bem como seus
integrantes, homens e mulheres,
enquanto grupo de estudo, onde fizemos
um superficial campeio sobre a
discussdo que envolve a busca
incessante das mulheres por uma

cidadania plena, com destaque ao papel

ZLLIMA, M. A. A major da PM que tirou a
farda. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002. p. 15.

da mulher, desde a sua inclusdo,
marcada por encontro e desencontro de
ideias que em muitas das vezes
constituiu-se em uma cortina a inebriar
as verdadeiras fungdes ocupadas por
essas mulheres, que fazem parte a mais
de meio século nas corporacBes
militares, desempenhando tal qual como
0s homens a atividade policial militar,
em meio a barreiras e acomodacdes
impostas institucionalmente, voltadas
para 0 novo momento, em que se fazia
necessario passar para a sociedade uma
imagem  de  credibilidade, em
contraposicdo a imagem de truculéncia

herdada pelo regime ditatorial.
CONSIDERACOES FINAIS
Ao longo deste trabalho
destacamos como 0 processo de transicdo
democratica representa um processo de
aprendizagem e de criagdo de uma cultura
universalista e inclusiva de direitos, em
que a igualdade moral entre os cidadaos
seja respeitada, e que as pessoas nao se
tornem merecedoras de respeito apenas

por conta da posi¢cdo que assumem na

sociedade hierarquizada, que distribui a
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cada um o seu papel, e mesmo seu valor
social, em fungéo de sua raca, sexo ou do
seu status social

Ao se fazer a escolha do tema da
pesquisa, considerou-se o pressuposto de
que o ingresso de mulheres militares
enquanto elemento constitutivo de um
processo de rearranjo institucional foi
realizado, tendo como a principal
vantagem o fato de ser uma solugéo para o
problema de falta de pessoal na é&rea
administrativa, com 0 devido
deslocamento de homens para a atividade
fim, baseando-se no enfoque da
construgéo cultural da diferenca sexual e
da interpretacéo bio-psicolégica
socialmente construida da mulher.

Acredita-se, portanto, em uma
formacdo social, cultural e histérica do
Brasil, arraigado no tradicionalismo
estabeleceram delimitacGes de papéis para
homens e mulheres, o que ndo € de se
estranhar sua continuidade nos dias atuais.
Fato que se pode explicar a partir da
percepcdo de que as estrutura politica,
cultural e econémica ainda se encontram
sob o poder masculino, sem falar do caso
do alto escaldo militar composto em sua
maioria por homens, realidade esta que
ndo sofreu alteragdes necessarias capazes
de interferir profundamente na construgéo

de um processo de igualdade de

oportunidades, onde as mulheres teriam
suas demandas de especificidade
reconhecidas, embora sejam notdrias as
mais diversas conquistas das mulheres em
lugares antes exclusivamente masculinos.

Concebeu-se que é impresso a
mulher policial o0 mesmo papel que lhe é
imposto na sociedade, quase que como
uma marca indelével e intransponivel, de
protecao e orientacdo, ao passo de que aos
homens é reservado o papel de
mantenedor do dominio sobre as praticas
que marcam a masculinidade: violéncia e
forca.

Diante  das  consideracOes
expostas, acresce dizer ainda que, apesar
das discussdes e dos avancos politicos do
género feminino na disputa da igualdade
de oportunidades e de tratamento, através
de uma sonhada “democracia de género”
com a conquista da cidadania plena,
compreende uma longa trajetéria ainda
ndo completada pelas mulheres. Contudo,
revendo a histéria, podemos perceber que
as mais variadas conquistas obtidas pelas
mulheres, servirdo de estimulo para as
lutas futuras, onde a capacidade de
incluséo e participacdo sera cada vez mais
necessaria, para que se possa lancar mao
verdadeiro

de um processo  de

consolidacdo democratica.
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