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AMPLIAR A LICENCA-PATERNIDADE PARA
DESPATRIARCALIZAR O ESTADO E A SOCIEDADE.

Stanley Souza Marques?

[El] patriarcado flue y es la primera estructura de dominacion y
subordinacion de la historia; sobre éste se funda el sistema de todas las
opresiones y aln hoy sigue siendo un sistema bésico de la dominacion, es el
mas poderoso y duradero de desigualdad, en suma es El sistema, alrededor
del cual mujeres y hombres definiremos el contenido antisistémico de nuestras
luchas y por lo tanto haremos de cualquiera de nuestras luchas y acciones;
asi se realicen en la cama o en la calle o en el palacio o la cocina, haremos
de todos ellos, actos revolucionarios, se concatenen en un acto politico
antisistémico; en otras palabras antipatriarcal (Paredes, 2012: 202).

Resumo: Tomado como ponto de partida o
patriarcado como matriz profunda e
estruturante de relacGes desiguais de poder
nos ambitos doméstico e publico e levado a
sério o desafio de desconstruir o complexo
e contraditério sistema patriarcal, a hipdtese
defendida no artigo sugere que a ampliacao
do direito fundamental a licenca-
paternidade pode contribuir em alguma
medida para o fomento e a sofisticacdo de
espacos de resisténcia e de lutas
antipatriarcais precisamente por, a um sé
tempo, (i) tornar visiveis as relacbes de
opressdo sexista constituintes dos espagos
doméstico e publico e (ii) reembaralhar,
ainda que fragmentariamente, a divisdo
sexual do trabalho.

Palavras-chave: Licenca-paternidade;
Patriarcado; Desconstrugao.

Resumen: Tomado como punto de partida
el patriarcado como matriz profunda y
estructural de las relaciones desiguales de

poder en los ambitos doméstico y publico y
tomado en serio el reto de deconstruir el
complejo 'y contradictorio  sistema
patriarcal, la hipdtesis sostenida en el
articulo sugiere que la ampliacion del
derecho fundamental a la licencia de
paternidad puede ayudar en alguna medida
en la promocion y en la sofisticacion de los
espacios de resistencia y de las luchas
antipatriarcales precisamente porque, a la
vez, (i) hacer visibles las relaciones sexistas
de dominacion propias de los espacios
domeéstico y puablico y (ii) reorganizar,
aunque parcialmente, la division sexual del
trabajo.

Palabras clave: Licencia por paternidad;
Patriarcado; Deconstruccion.
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Considerando o patriarcado uma
convencdo cultural e social ndo codificada,?
a construcdo de horizontes alternativos
passa pela (i) apreensdo do que vem a ser o
patriarcado enquanto organizacdo politica,
econdmica, religiosa e social, assim como
pela (ii) identificacdo de suas frestas, a
partir das quais seja possivel articular
estratégias para tensiona-lo, para subverté-
lo. E a hipdtese aqui enunciada sugere o
direito a licenca-paternidade como uma
destas frestas, uma fissura ja inscrita,
embora nédo suficientemente explorada, na
contraditéria estrutura do Estado patriarcal.
O caminho sinuoso desencadeador
do reconhecimento constitucional do direito
a licenca-paternidade e as tentativas
malsucedidas de sua regulamentacdo, a
despeito de sensiveis avancos progressistas
na esfera social, revelam uma dimens&o do
patriarcado moderno ainda invisibilizada.
Nesse passo, 0 presente estudo,
num primeiro momento, recorre a autoras
latino-americanas que se lancam a
desvendar e a escrever o patriarcado (1). Em
sequida, procura identificar aspectos da

dindmica e das nuances do conflito

2 Afirmar que o patriarcado ndo esta codificado ou
escrito, embora esteja inscrito na sociedade,
significa dizer que se trata de “una institucion
flotante, algo asi, como um humo que lo envuelve
todo pero que no se deja aprehender. De ahi que
sea importante analizarlo, desglosarlo, captarlo en
toda su medida; en una palabra: escribirlo. Para que
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trabalho-familia no Brasil (2), situando, por
fim, o direito a licenca-paternidade como
eixo de discussdo e de proposicao
antipatriarcais (3). E isso porque, a um s0
tempo, (i) confere visibilidade as relacoes
de opressdo sexista constituintes dos
espacos domeéstico e publico e (ii)
reembaralha, ainda que fragmentariamente,

a divisao sexual do trabalho.

2- Escrevendo o patriarcado

Reconstruida por teoricas, teoricos e

movimentos feministas, a categoria
patriarcado enquanto conceito politico de
anadlise de um sistema que vitimiza,
sobretudo (mas ndo s06), as mulheres revela
um contexto de opressdo cujas engrenagens
de reproducdo operam cotidianamente na
intimidade das familias e a partir do Estado.

Se 0 Estado “garantiza,
principalmente, a través de la ley, la politica
y la economia, la sujecion de las mujeres al
padre, al marido y a los varones en general,
impidiendo su constitucién como sujetos
politicos autonomos” (Paredes, 2012: 200),
aos tedricos, aos movimentos sociais e as

autoridades politicas constituidas se atribui

asi puede ser leido una y outra vez, comentado,
criticado y descalificado hasta su extincion. No se
trata inicamente de estar ‘anotado’ o ‘apuntado’”
(Sau, 2006: 1).
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a desafiante empreitada de se pensar um
Estado que, ao contréario, pela lei, pela
politica e pela economia assegure a
igualdade entre homens e mulheres. Uma
tarefa que se reconstroi permanentemente e
que demanda o envolvimento dos mais
diversos atores e atrizes  sociais.
Diferentemente do que faz crer o sistema
patriarcal, outra construcéo cultural e social
é possivel.

Para tanto, e seguindo Julieta
Paredes (2012: 197), convém como
primeiro  movimento olharmo-nos com
cautela diante do espelho. Sugere a autora
como primeiro movimento  “de la accion
politica [..] la simple vy sensible
observacién, donde, por ejemplo, hallamos
que debajo del hombre méas oprimido existe
una mujer mucho méas oprimida, pues ella
estd a su servicio y vive en su cuerpo la
opresion 'y control del hombre mas
oprimido”, sem que isso, todavia, seja
encarado como “concurso de sufrimientos,
[pues, diferentemente] se trata de denunciar
como las mujeres estamos sosteniendo
sobre nuestros cuerpos y nuestras vidas toda
la carga del sistema Patriarcal” (2012: 197).

A reflexividade proposta pela autora
possibilitaria enxergar como
“en el cotidiano, el patriarcado controla

absolutamente todos los espacios de la

sociedad, excepto de las resistencias y las
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luchas antipatriarcales; pero también nos
muestra que el patriarcado esta vivito y
maltratando” (Paredes, 2012: 197).
Ressignificada por teoricas de
distintos campos do conhecimento, a
categoria patriarcado acabou convertida,
conforme Marcela Lagarde y de Los Rios
(2012: 18), numa

multidisciplinaria  sobre

“teoria  analitica
formas de
organizacion social (practicas, relaciones e
instituciones)” estruturada a partir da
“dominacion del género masculino sobre el
género femenino, a partir de la supremacia
del hombre, los hombres y lo masculino,
sobre la mujer, las mujeres y lo femenino,
colocadas en una posicién de inferioridad e
subordinacion (2012: 18).

Para além da visdo reducionista
segundo a qual a dominagdo patriarcal
implica tdo somente submissdo de todas as
mulheres sobre todos os homens, a autora
inclui em sua abordagem sobre o
patriarcado outras variaveis e
condicionantes de poder, outros eixos de
desigualdade que se entrecruzam e agravam
contextos de opressédo sexista.

Enquanto sistema complexo de
dominacdo, 0 patriarcado  também
subordina alguns homens em relagéo a
outros homens, assim como algumas
mulheres em face de outras mulheres

precisamente porque “[l]a dominacién
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patriarcal esta basada en las condiciones de
sexo-género y edad y de otras condiciones
de poder” (Rios, 2012: 18).

Impacta e estrutura relagdes sociais,
politicas, econdmicas e  culturais:
“las relaciones patriarcales de género son
[...] un principio estructural de Ila
organizacion de las clases, las castas y de
todos los estamentos sociales de los
sistemas étnicos, raciales y nacionales, asi
como de las relaciones entre paises y

regiones en la globalizacion”

(RIOS, 2012: 18).
Semelhantemente, para
Paredes (2012: 201) e

comunitarias, o patriarcado é entendido

Julieta

feministas

como “El sistema de todas las opresiones,
todas las explotaciones, todas las violencias
y discriminaciones que vive toda la
humanidad y la naturaleza, o sea, un sistema
de muerte”, cujas caracteristicas envolvem
“usos, costumbres, tradiciones, normas
familiares y habitos sociales, ideas,
prejuicios, simbolos, leyes, educacion”
(2012: 201) e a definicdo de padrbes de
naturalizados e

género  falsamente

universalizados mediante  mecanismos
ideoldgicos. Submete mulheres e homens,
sobretudo aquelas, ao longo do tempo, em
diversos lugares e cujas manifestacOes

adquirem complexos e ambiguos contornos.
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Utilizando o  conceito  de
“organizacdo social patriarcal” para a
analise de sociedades concretas, Marcela
Lagarde y de los Rios (2012: 19) aponta as
tensbes e contradicbes préprias da
organizacao social patriarcal, caracteristica
(ndo exclusiva) das sociedades modernas.
De uma perspectiva democratica de género,
reconhece transformacbes fragmentadas,
cujo processo desencadeador esta ligado a
movimentos feministas e a outras lutas
progressistas.

Embora aponte a persisténcia de
formas insidiosas de opressdo, reconhece
avangos nas ‘“condiciones de vida en las
areas rural y urbana e acceden al desarollo
genérico, personal y colectivo, de acuerdo
con sus condiciones desiguales de clase,
etnia y raza y otras condiciones mas, que
relativizan y diversifican los grados y las
modalidades de discriminacion genérica”
(Rios, 2012: 19).

Levar a sério 0 compromisso com o
gradual, relutante e intrincado processo de
despatriarcalizacdo do Estado e da
sociedade envolveria, como sugere a autora,
trés pilares fundamentais. Sdo eles: “1) la
democracia; i) el desarrollo humano
sustentable o con rostro humano vy iii) la
solucion pacifica de los conflictos desde la
perspectiva de género” (RIOS, 2012: 28).

Desta estrutura derivaria uma possibilidade
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politica democrética de género feminista
efetiva e dirigida ao desmantelamento das
causas da opressdo de género e ao
empoderamento das mulheres (2012: 28
SS.).

Sobre os trés pilares fundamentais
apontados apoiamo-nos e orientamo-nos
nas proposicdes levantadas adiante.
Contudo, antes de debrucarmo-nos sobre
elas, procuramos desvendar, ainda que
fragmentariamente, o conflito entre
trabalho e familia no Brasil, suas nuances,
as demandas ja inscritas na dinamica social
e a constitucionalizagdo do direito a licenca-
paternidade como resposta institucional

aquelas demandas.

3- A controvérsia sobre o direito a
licenca-paternidade no Brasil

As profundas mutacbes em curso

na sociedade brasileira dizem respeito

3 Por divisdo sexual do trabalho, entende-se a
conjugacdo de “dois principios organizadores: 0O
principio de separagdo (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres [os primeiros
ligados a producdo e os segundos a reproducao]) e
0 principio hierarquico (um trabalho de homem
‘vale’ mais que um trabalho de mulher [tanto nos
casos nos quais o primeiro exerce a producdo e a
segunda a reproducdo, quanto nos casos nos quais
ambos exercem a producdo). Esses principios sdo
validos para todas as sociedades conhecidas, no
tempo e no espago [embora numa miriade
consideravel de encarnacgdes]. Podem ser aplicados
mediante um processo especifico de legitimacéo, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo
biolégico, reduz as praticas sociais a ‘papéis
sociais’ sexuados que remetem ao destino natural
da espécie” (Hirata; Kergoat, 2007: 599). Em outro
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menos a reorientacdo da divisdo sexual do
trabalho* do que a pluralizacdo das
configuracBes familiares e do mercado de
trabalho, abrangente de aspectos como o
uso de anticoncepcionais, a opgéo cada vez
mais tardia das mulheres pelo casamento, a
queda na média de filhos, o aumento do
ndmero de mulheres como chefes de
familia, a maior participacdo das mulheres
na renda familiar, o crescimento da
proporcdo de divércios, a expansdo da
escolaridade e o maior ingresso feminino
nas universidades (IPEA, 2011).

A despeito das transformac6es em
curso, a responsabilidade atribuida as
mulheres pelo trabalho e organizacdo da
vida doméstica € indicativo de uma diviséo
sexual do trabalho intocada. No interior do
arranjo familiar tradicional® o conflito entre
vida laboral e demandas familiares que, em

regra, diz respeito a mulher e ndo ao

texto, afirmardo categoricamente as autoras que
“em nossas sociedades salariais, a divisdo do
trabalho entre os sexos é 0 que estd em jogo nas
relacbes sociais de sexo. [..] [S]uprima-se a
imputagdo do trabalho doméstico ao grupo social
das mulheres e sdo as relagcBes sociais que
desmoronam, junto com as relacdes de forca, a
dominagdo, a violéncia real ou simbdlica, o
antagonismo que elas carregam. A divisdo sexual
do trabalho estad no &mago do poder que os homens
exercem sobre as mulheres” (2003: 114).

Entre os elementos indicativos daquilo que aqui
chamamos de arranjo familiar tradicional, produto
da modernidade, estdo o casamento, a procriagéo,
a heterossexualidade, a rigidez dos papeis
masculinos e femininos, o privatismo, o
isolamento, a idealizagdo da familia e a pureza da
maternidade.

IS
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homem, continua a ser solucionado com
pouca (ou nenhuma) dificuldade a partir de
rigidos referenciais patriarcais: 0 homem
como provedor material e o “naturalizado”
destino materno de dedicacdo afetiva a
familia.

Por outro lado, a dindmica social
de madltiplos arranjos familiares parece
demandar solugdes mais complexas,
subvertendo

flexiveis e equitativas,

esteredtipos de género, a exemplo da

> Ainda que tais referenciais sempre tenham sido
para muitos mais um ideal do que uma realidade
em raz&o da necessidade econdmica.

& Maior envolvimento dos pais com as demandas
familiares, muito embora as tarefas ligadas aos
afazeres domeésticos ainda sejam atributo
predominantemente  feminino nas  familias
brasileiras. Ou, em outros termos, multiplicagdo
dos papéis masculinos, novas e velhas funcdes
atribuidas aos pais em um repertério ampliado e
em tensdo. Em brevissima sintese, este foi o
resultado encontrado em pesquisa sobre a
participagdo masculina no trabalho doméstico, no
cotidiano familiar e no cuidado com os filhos
pequenos, realizada na cidade de Sdo Paulo “por
intermédio de entrevistas exploratorias, debates
com grupos de homens de renda familiar inferior a
5 salarios minimos, pais de filhos pequenos (com
menos de 14 anos), por meio da metodologia de
grupos focais, bem como de uma analise de dados
secundarios sobre a participacdo masculina nos
‘afazeres domésticos’ e o tempo gasto em tais
atividades, obtidos nas bases de dados da
PNAD/IBGE, de 2002 e 2006 (Bruschini; Ricold,
2010: 5). Segundo as pesquisadoras, “[o]s
resultados obtidos revelam algumas questdes ainda
desconhecidas na literatura sobre o tema, assim
como outras que comegam a ser desvendadas. No
primeiro caso, merece ser assinalado o espanto
demonstrado pelos participantes dos grupos com o
tema a ser debatido — trabalho doméstico e cuidado
com filhos —, prova irrefutdvel do quanto, a
principio, se sentem distantes das questdes que
dizem respeito a esfera privada da familia e da
reproducdo. Contudo, passada a surpresa e iniciado
0 debate, os homens revelaram preocupagdo e

atribuicdo de novos sentidos a paternidade,
fendbmeno j& observado em pesquisas
recentes.®

Nesse intrincado cenario, em
permanente reconstrucao, no qual mulheres
e homens ingressam no mercado de
trabalho, compartilham em alguma medida
atividades domeésticas e experienciam novas
formas de maternidades e de paternidades,
entram em cena discussdes sobre a

ampliacdo da licenca-paternidade como

envolvimento consideravel com a limpeza e a
higiene da casa e com o cuidado dos filhos. Muitos
deles afirmam que dividem tarefas, ‘vdo fazendo’
sempre 0 que € necessario e até chamam os filhos
para eles aprenderem. Os depoimentos revelam um
envolvimento inesperado, como ‘passar 0 pano na
cozinha’, ‘levar os filhos na creche’, ‘conversar
com a diretora da creche’. Além disso, varios
participantes dos grupos afirmam gastar 2 a 3 horas
diarias nas tarefas domésticas, além de pelo menos
um dia no final de semana para fazer ou ajudar a
companheira a fazer uma faxina no domicilio,
reservando o outro dia para o lazer com 0s amigos
ou com a familia. Essas afirmacgdes nos levam a
crer que, na verdade, os homens participam mais e
gastam mais tempo em tarefas domésticas e
cuidado com os filhos do que eles mesmos
pensavam ao iniciar o debate (2010: 45).
Semelhantemente, estudo qualitativo, com enfoque
tedrico de género, com dez homens, cujos filhos
eram atendidos na puericultura de um hospital
escola, em Jodo Pessoa (PB) decifra elementos de
paternidades em construcdo. Para as autoras da
pesquisa, “[e]m sintese, vislumbram-se mudancas
de paradigma. Alguns homens comecam a se
preocupar em paternar o filho, acompanhando seu
crescimento e desenvolvimento de modo mais
préximo, realizando cuidados socialmente
considerados femininos de modo que o provedor
afetivo vem emergindo no provedor material. As
relacfes de autoridade vdo dando espaco a relacdes
permeadas por afeto e negociagdes, possibilitando
que pais e maes compartilhem os cuidados e
estreitem os vinculos afetivos com os filhos, de
forma que a paternagem colabora para a ruptura de
esteredtipos de uma masculinidade insensivel e
intocavel (Freitas e et. al. 2009: 89).
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condicdo inafastavel para que a trajetoria
ascendente da populacdo economicamente
ativa feminina seja ndo s6 mantida, mas
fomentada pelo Estado e acompanhada pela
promogdo de uma maior redivisdo dos

encargos domeésticos e familiares.

7 Entre as diversas reflexdes criticas sobre
feminilidades, maternidades, masculinidades e
paternidades, notabilizaram-se as teorizagdes
feministas antiessencialistas que abandonam a
“categoria do sujeito como uma entidade racional
transparente, capaz de conferir um significado
homogéneo a todo o campo da sua conduta, sendo
a sua fonte de ac¢do” (Mouffe, 1996: 103). Em
oposicdo a racionalidade, transparéncia, unidade e
homogeneidade, definidores de identidades
essencializadas, sustentam a compreensdo do
“agente social como sendo constituido por um
conjunto de posicOes de sujeito, que nunca podem
ser totalmente fixas num sistema fechado de
diferencas composto por uma diversidade de
discursos, entre os quais ndo existe uma relagéo
necessaria, mas antes um constante movimento de
sobredeterminacdo e deslocamento. A identidade
de um sujeito tdo mdltiplo e contraditério ¢,
portanto, sempre contingente e precéria,
temporariamente fixa na interseccdo dessas
posicbes de sujeito e dependente de formas
especificas de identificagdo” (1996: 104 ss.). O
afastamento  das naturalizadas identidades
masculina e feminina e de unidades prévias, no
entanto, “ndo exclui a constru¢do de diversas
formas de unidade e acgdo comum. Em resultado
da construgdo de pontos nodais, podem ocorrer
fixagOes parciais e podem ser estabelecidas formas
precarias de identificacio em torno da[s]
categorias mulheres, [maternidades, homens,
paternidades], que facultardo a base de uma
identidade e de uma luta feministas” (1996: 118).

8 Em oposi¢do as perspectivas essencialistas, a
reconstrucdo de Elisabeth Badinter (1985) do
comportamento materno das francesas nos quatro
Gltimos séculos é ilustrativa da historicidade das
questdes que nos propomos enfrentar: “[a] histdria
do comportamento materno das francesas nos
quatro ultimos séculos ndo é muito reconfortante.
Ela mostra ndo s6 uma grande diversidade de
atitudes e de qualidade de amor, mas também
longos periodos de siléncio. [...] O amor materno é
apenas um sentimento humano. E como todo
sentimento, € incerto, fragil e imperfeito.
Contrariamente aos preconceitos, ele talvez nédo

O debate sobre a ampliacdo da

licenga-paternidade, inescapavelmente

ligado as reflexBes criticas mais amplas
sobre a construcao social das feminilidades’

e das maternidades,® das masculinidades® e

esteja profundamente inscrito na natureza
feminina. Observando-se a evolucgdo das atitudes
maternas, constata-se que o interesse e a dedicacéo
a crianca se manifestam ou nao se manifestam. A
ternura existe ou ndo existe. As diferentes maneiras
de expressar o amor materno vao do mais ao
menos, passando pelo nada, ou quase nada”
(Badinter, 1985: 22 ss.).

® As masculinidades e as paternidades, assim como
as feminilidades e as maternidades, sdo construidas
de diferentes maneiras, em distintas situacdes, em
multiplos contextos e em diversas relagdes sociais
nas plurais e complexas narrativas cotidianas, dai a
razdo de grafa-las no plural. Em relacdo as
masculinidades, interessa-nos particularmente a
abordagem de Connell (1995: 188) que fala da
masculinidade como “uma configuracéo de pratica
em torno da posicdo dos homens na estrutura das
relagdes de género”. A ideia de uma “configuracdo
de pratica” desloca a énfase daquilo que ¢ esperado
para aquilo que de fato é feito (criativa e ndo
mecanicamente) pelas pessoas. “Pratica” implica
reconhecimento da racionalidade e do significado
histérico da ago. “Posi¢do dos homens”, por sua
vez, indica que falar de masculinidade é falar ndo
apenas de relagGes sociais, mas também de corpos,
afinal, “[o] género ¢, nos mais amplos termos, a
forma pela qual as capacidades reprodutivas e as
diferengas sexuais dos corpos humanos sdo
trazidas para a pratica social e tornadas parte do
processo historico” (1995: 189). Os corpos séo, a
um s6 tempo, objetos da pratica social e agentes na
pratica social. E “estrutura de relagdes de género”
enuncia que o género ndo se encerra na dinamica
relacional entre homens e mulheres. Constitui-se
em uma estrutura complexa integrada pela
economia, pelo estado, pela familia e pela
sexualidade. E parte dessa complexidade esta
associada (i) a producdo de distintas
masculinidades no interior de cada contexto social
e (i) e ao carater contraditdrio inerente a cada
versdao de masculinidade produzida: “[o] género €
sempre uma estrutura contraditoria. E isso que
torna possivel sua dindmica historica e impede que
a historia do género seja um eterno e repetitivo
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das paternidades,® configuram tentativas
de desprivatizar a articulacdo do conflito
entre trabalho remunerado e trabalho néo-
remunerado.!

O direito a licenca-paternidade foi

reconhecido no Brasil pela Constituicdo da

ciclo das mesmas e imutaveis categorias” (1995:
189).

®Mary del Priore (2013), embora reconhecendo a
dificuldade de contar a historia dos pais no Brasil,
em face da “abundancia de informacdes que
devem ser confrontadas as interferéncias temporais
que atravessam, organizam e mudam, em ritmos
diferentes, as realidades” (2013: 153), oferece
valiosa reconstrucdo das transformacdes pelas
quais passou a paternidade no século XIX. Século
marcado pelo fim do patriarca e pelo surgimento
daquele que ama: (i) entre o pai tirano, cujos tragos
constitutivos apontaveis sdo a brutalidade, a
ignoréncia, a linhagem, a imagem do homem como
genitor e (ii) o pai amoroso, que se liga
afetuosamente ao filho, resultado de um desejo. A
autora ainda aponta as mudancas culturais,
econdmicas e sociais que se fizerem presentes no
processo de construcdo de novos papéis associados
a experiéncia da paternagem. A respeito do
processo contemporaneo de ressignificagdo das
paternidades, afirma a autora que “[t]rés
fendmenos [...] ddo conta dos novos conceitos que
caracterizam a paternidade: as modificacbes nas
formas de casamento e nos tipos de familia;
mudancas no direito de familia e dos filhos; e os
rapidos progressos das ciéncias biomédicas. De
‘patriarcal’, a familia tornou-se conjugal, limitada
ao pai, mde e filhos. Se no inicio o pai detinha
todos os poderes paternais e conjugais, pico de uma
piramide na quais filhos e mées constituiam a base,
as posicOes se modificaram. Hoje, no alto do
triangulo encontram-se os filhos. Numa lateral
encontram-se 0s pais €, na outra, o0 mediador entre
pais e filhos: o Estado. Os “direitos’ paternos foram
substituidos por ‘deveres’. N&do estamos numa
sociedade sem pais. Mas, sim, numa que
reorganiza as fungdes paternas” (2013: 182).

1 Aos olhos de Bila Sorj, Adriana Fontes e Danielle
Carusi Machado (2007: 592) “as recentes
mudancgas nas familias e no mercado de trabalho
agravaram a capacidade das familias de lidarem
com as exigéncias conflitantes do trabalho e da
familia. As solugGes para esse dilema tendem a ser
privadas e assumidas quase que exclusivamente
pelas mulheres. O resultado é o reforco das

Republica de 1988 como desdobramento de
lutas de grupos de mulheres e de grupos
feministas.? O artigo 7°, inciso XIX, elenca
a licenca-paternidade entre os direitos
sociais dos trabalhadores urbanos e rurais

nos termos fixados em lei.13

desigualdades de género no mercado de trabalho”.
E ndo s6 o impasse trabalho/vida doméstica é
escamoteado do debate publico. A esfera familiar
privatizada, segundo perspectiva largamente
difundida, segue dindmica prdpria, cuja
sobrevivéncia e funcionamento depende de uma
fronteira bem definida entre o publico e o privado.
Nesse sentido, controvérsias entendidas (a priori)
como de caréater privado devem ser dirimidas pelos
préprios sujeitos envolvidos. No mesmo sentido,
escreve Flavia Biroli (2014a: 42) que “[m]antida
como unidade privada responsavel,
primordialmente, pelo cuidado com os idosos e
com as criangas, mas sem condigBes concretas de
sé-lo na maior parte dos casos, a familia se
transforma em um dos principais dispositivos para
legitimar a reprodugdo das desigualdades sociais.
A privatizagdo é particularmente desastrosa para 0s
mais pobres, que ndo podem comprar 0S servigos
que reduzem a carga de trabalho, envolvida no
cuidado com os familiares. E ignora o fato de que
nem todos os individuos sdo parte de uma rede
familiar que possa, ainda que em condigdes frageis,
apoia-lo” (2014a: 29ss.).

A luta pela licenca-paternidade integrou as
estratégias de articulacdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM), dos conselhos
estaduais e municipais, de organizacGes da
sociedade civil e de movimento de mulheres ao
longo do processo constituinte. Jacqueline
Pitanguy, entdo a frente do CNDM, relata que
“[qluando [...] [apresentaram] a proposta de
licenca-paternidade, [...] [foram] duramente
criticadas e até mesmo ridicularizadas por amplos
setores do Congresso Nacional. Argumentavam
também que [...] [estariam] incentivando a
auséncia dos homens do trabalho. [...] [Estavam],
no entanto, convencidas da relevancia desta
licenca como um instrumento de mudanca
ideolégica no papel dos homens frente a
paternidade” (Pitanguy, 2011: 25).

13 “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: [...] XIX - licenca-paternidade,
nos termos fixados em lei" (Brasil, 2013: 11 ss.).
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A auséncia de regulamentacéo do
direito social faz ainda prevalecer o exiguo
prazo de cinco dias para 0 exercicio da
paternagem, estabelecido pelo paragrafo 1°
do artigo 10 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias.*

Embora ainda ndo tenha sido
editado lei sobre a matéria, ndo faltaram
tentativas (frustradas) de regulamentacéao da
licenca-paternidade.  Limitando-se  aos
Projetos de Lei hoje em tramitacéo,
destacam-se o PL n° 3.325/12, de autoria do
Deputado Edivaldo Holanda Junior (PTC-
MA); o PL n° 879/11, apresentado pela
Deputada Erika Kokay (PT-DF); e o PL n°
3.831/12, proposto pelo Deputado Felipe
Bornier (PSD-RJ). Os Projetos sugerem a
ampliacdo do direito social para quinze,
trinta e noventa dias, respectivamente, em
casos de nascimento ou adocdo.*®

Tramitam ainda o PL n°
7985/2014, proposto pelo Deputado Rubens
Bueno (PPS-PR), o PL n° 3.935/08, de
autoria da Deputada Patricia Saboya (PDT-
CE), e 0 PL n°® 4.853/09, apresentado pelo

14 <«Art. 10. Até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o art. 7 ° I, da
Constituicdo: [...] § 1° Até que a lei venha a
disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade a que
se refere o inciso ¢ de cinco dias”. (Brasil, 2013:
70).

15 Qutras Proposi¢des Legislativas sugerem a
ampliacdo da licenca-paternidade apenas em casos
de adocdo por pai solteiro (PL n°s 2.272/11,
3431/12), invalidez permanente ou temporaria,
abandono ou falecimento da mée (Projetos de Lei
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Deputado Urzeni Rocha (PSDB-RR).
Propdem a ampliacdo da licenca-
paternidade, em casos de nascimento e
adocdo, para dez, quinze e trinta dias,
respectivamente.

J& o PL n° 901/11, de autoria da
Deputada Erika Kokay (PT-DF), amplia o
alcance do Programa Empresa Cidada ao
estipular a prorrogacdo do periodo da
licenga-paternidade para trinta dias. E o PL
n° 6.998/13, apresentado por Osmar Terra
(PMDB-RS) e outros deputados que, entre
as providéncias previstas com a alteracao do
art. 1° e com a insercdo de dispositivos
sobre a Primeira Infancia na Lei n° 8.069,
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, da, entre outras
providéncias, a possibilidade de ampliacéo
da licenca-paternidade por até 15 dias, além
dos 5 dias ja previstos

Ha ainda a Proposta de Emenda a
Constituicdo n° 41/15, de autoria do Senador
Alvaro Dias (PSDB-PR), que altera a
Constituicdo Federal para ampliar a duragéo da

n% 6.753/10, 3.212/12, 3.231/12, 3.281/12,
3.417/12, 3.445/12, 5473/13, 5.566/13) ou fixa em
cinco dias a licenga-paternidade (PL n° 2.098/11).
Estas Proposi¢des Legislativas, em conjunto com
as de n% 3.325/12, 879/11 e 3.831/12, foram
apensadas ao PL n° 6.753/10. Como se pode
observar, 0s Projetos mencionados ao ndo
ampliarem a licenga-paternidade ou ao amplia-la
tdo somente nas hipdteses de auséncia da figura
materna, reproduz a dicotomia reificadora homem-
provedor/mulher-cuidadora, refor¢ando a distancia
do pai da trama doméstica.
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licenca-maternidade para 180 dias e a da
licenca-paternidade para 30 dias.*® ¥’

O reconhecimento da licenca-
paternidade como direito social pela
Constituicdo Federal, assim como as
tentativas de sua regulamentacdo procuram,
de algum modo, superar o descompasso
entre o discurso igualitario articulado pelo
Estado e seu aparato institucional, ainda
reprodutor da Idgica da divisdo sexual do
trabalho e da divisdo desigual das tarefas
domésticas. Um répido olhar sobre a
legislagdo trabalhista revela que os direitos
e beneficios ali assegurados estdo direta e
profundamente comprometidos com 0s

direitos reprodutivos das mulheres.

8Adotando a teoria da identidade do sujeito
constitucional como eixo condutor de analise, em
Marques (2014) ha uma tentativa de responder as
seguintes indagagoes: “De que modo os discursos
constitucionais em torno dos Projetos de Lei sobre
a ampliagdo da licenca-paternidade reconstroem,
por meio da negacdo, da metafora e da metonimia,
as concepcdes da paternidade? Ou, indagando de
modo um pouco diferente: De que modo as tensdes
e contradigdes [...] [imanentes as] relacGes
politicas e sociais sdo apreendidas pelos discursos
constitucionais que se propde a reconstruir as
paternidades no Brasil?” (MARQUES, 2014: 12-
13).

7Convém ainda mencionar tentativas locais de
ampliacdo da licenca-paternidade. Exemplo disso
€ 0 Projeto de emenda a Lei Organica Municipal
de autoria do vereador Henrique Vieira (PSOL)
aprovado pela Camara Municipal de Niter6i. O
projeto que beneficia servidores publicos
municipais, do Legislativo e do Executivo, amplia
para 30 dias o exercicio do direito a licenca-
paternidade. Além das tentativas de ampliagdo do
direito a licenga-paternidade pelo Legislativo nas
esferas estadual e municipal, a imprensa tem dado
destaque a pais solteiros e casais homossexuais
que, uma vez concluidos os processos de adogao
de seus filhos, recorreram, com algum éxito, ao

Se as mdes sdo garantidos, entre
outros direitos e beneficios, estabilidade
para gestante, licengca-maternidade de cento
e vinte dias, salario-familia, intervalo para
amamentacdo, creche a ser custeada pela
empresa ou pagamento de auxilio-creche,
aos pais € reconhecido, tdo somente,
licenca-paternidade de cinco dias e salario-

familia.1®

4- Ampliar a licenca-paternidade para
despatriarcalizar o Estado e a sociedade:

breves proposicoes

Considerando que o processo de

despatriarcalizacdo do Estado e da

Poder Judiciario com vistas ao exercicio de um
direito a licenca-paternidade nos moldes do direito
a licenca-maternidade (Pompeu, 2014: 7).

BA disparidade dos beneficios garantidos a mées e
pais no Brasil ¢ bastante ilustrativa do quanto “o
aparato legal contribui no minimo para a
manutencdo e a reproducdo de uma realidade
bastante desigual no que diz respeito a diviséo
sexual do trabalho reprodutivo” (Pinheiro et al.,
2009: 854). A proposito, retomando os estudos
sobre género de Joan Scott (1995), afirmam Lyra e
Medrado (2000: 150), que “o suposto destino
bioldgico da mulher a maternidade tem sido
construido através de simbolos (Maria), de
prescricdes religiosas, juridicas, educacionais
(regulamentacéo da contracepgéo), das
organizag@es sociais (dispor ou ndo de creche) e
das identidades subjetivas (a mediagdo entre ndo
trabalhar fora enquanto tem filhos pequenos). Em
contrapartida, o masculino ao ser associado a
producédo e administracdo da riqueza, é afastado do
reino da reproducdo, a ndo ser pelo sémen
fecundante. Se isto confere maior poder aos
homens, nem todos o0s homens vivem
harmoniosamente, sem conflitos, sem contradicdo
esta experiéncia. Intersubjetividades de mulheres e
de homens escapam a prescri¢cdes, bem como sua
organizacao social em movimentos politicos”.
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sociedade é marcado pela permanente
construcdo e reconstrucdo de suas proprias
estratégias, por avangos e retrocessos, assim
como pela possibilidade de adocdo de uma
multiplicidade de enfoques e de
perspectivas, 0 presente estudo opta pelo
enquadramento do direito a licenca-
paternidade pelas razbes que serdo
apresentadas a seguir.

De todo modo, pode-se adiantar que
a aposta no direito a licenca-paternidade se
justifica, sobretudo, pela possibilidade de
desestabilizar, ainda que
fragmentariamente, elementos estruturantes
do sistema patriarcal, a exemplo da divisao
sexual do trabalho e da rigida e monétona
oposicdo  binaria  masculino-feminino.
Aposta-se no debate sobre a licenca-
paternidade e em sua ampliagéo para atingir
e corrigir desigualdades sociais e
institucionais. Ou, ainda em outras palavras,
prople-se utilizar estrategicamente as
instituicOes que estdo a servigo do sistema
patriarcal em desfavor dele mesmo.

Se por um lado, lutas progressistas
produziram avangos no que diz respeito ao
reconhecimento da igualdade formal entre
homens e mulheres, tendo na Constituigéo
Federal de 1988 sua expressao maior, por
outro, a esfera doméstica permanece
intocada em suas (tiranicas) relacdes

internas de poder.
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Semelhantemente, escreve Laura C.
Pautassi (2007: 6) que “las mujeres en
América Latina han concentrado sus
energias en los ultimos treinta afios
luchando por la insercion en el mundo
publico y dejando de lado la discusion del
ambito  privado”.  Acrescenta  que,
consequentemente, ‘“la desigualdad nos
atrap6 en el &mbito de las relaciones de
conciliacion, entre lo publico e lo privado,
entre las responsabilidades productivas con
las reproductivas” (2007: 6).

Ao ndo enfrentamento da opressao
sexista propria da esfera domestica,
acrescenta-se a reproducdo cotidiana, pelo
sistema patriarcal, do lar como o espaco
“natural” da mulher, o seu espago por
exceléncia. Nao por outras razbes, a
submissdo da mulher dentro do lar
permanece  igualmente intocada e
invisibilizada, repercutindo negativamente
(ndo sem espanto) sobre o exercicio de
direitos fundamentais por estas mesmas
mulheres na esfera publica.

Dai a urgéncia de enfoques capazes
de revelar a hierarquia patriarcal inscrita no
espaco doméstico e de apontar propostas
para a correcdo de desigualdades entre
homens e mulheres. Em outras palavras, a
desprivatizacdo dos conflitos e dos

antagonismos domeésticos é condicéo para o
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empoderamento e a aquisi¢do de cidadania
pelas mulheres.*®

Nesse passo, problematizar a
licenca-paternidade e seus possiveis
desdobramentos sociais e institucionais
revela-se contribuicdo valiosa tendo-se em
vista a dinamica social, suas novas
demandas e o0s desafios inerentes a
empreitada de despatriarcalizar o Estado e a
sociedade.

Entre outros aspectos, tomam-se

como pontos de partida: (i) os significativos

“Diferentemente da interpretacdo tradicional do
principio da igualdade de oportunidades, limitada
pelas fronteiras do mundo laboral, Laura C.
Pautassi propfe uma abordagem mais complexa.
Para a autora, ao se negligenciar a esfera
doméstica, o enfrentamento da igualdade de
oportunidades acaba por comprometer o carater
emancipatério e de empoderamento nele inscrito.
Escreve Pautassi (2007: 15) que “[e]l principio de
igualdade de oportunidades, contenido en
numerosos ordenamientos constitucionales de la
region, ha sido interpretado en la mayoria de los
casos, vinculado con el mundo del trabajo. De alli
que generalmente se lo supedita a la promocion de
igual salario por igual tarea, igualdad de trato bajo
las  mismas  condiciones, entre  otras,
desconociendo la relacion que tiene con el mundo
privado”. Isto é, desconhece e relega “la esfera de
reproduccion privada que permite la insercién de
las personas en el ambito publico™ (2007; 15).

20 O aparato legal sexista, a visdo estereotipada de
género e as novas demandas por uma paternidade
mais afetiva configuram um cenario paradoxal que
demanda investigacdo. A crianca do sexo
masculino, ainda educada segundo o modelo
hegemonico de masculinidade que valoriza a
virilidade, quando se torna pai, se vé diante de
crescentes demandas por uma paternidade
comprometida com o afeto e o cuidado, algo que,
de algum modo, contradiz a formacdo de sua
personalidade enquanto macho. Neste cenario
paradoxal, ndo menos importante € o papel
desempenhado pelo viés sexista da legislagdo,
reprodutor do modelo tradicional, que dificulta a
tentativa de exercicio de uma paternidade mais

niveis de desprotecdo legal e social
experienciada por aqueles que ndo
professam a tradicional concepcdo de
familia, que reserva ao homem o lugar
simbdlico do provimento material e a
mulher a funcéo dedicada de cuidado com o
lar;?® (ii) a invisibilidade da condicdo de
vulnerabilidade de muitas mulheres no

interior das familias, ainda pouco

permeaveis a redivisdo das tarefas

domeésticas;?! (iii) o ingresso em massa das

participativa. Segundo Ana Cristina Pontello
Staudt e Adriana Wagner (2008: 179), “[e]Jm meio
a busca masculina por uma maior aproximacao
daquilo que tradicionalmente cabia as mulheres,
existe uma grande preocupacdo a respeito do
guanto essa nova postura pode ou ndo interferir na
manutencdo da masculinidade. Muitos homens
acabam encontrando-se em um dilema de estar
mais engajado aquilo que estdo lhe exigindo para
acompanhar as transformac6es contemporaneas, e,
ao mesmo tempo, temerosos em ndo comprometer
sua imagem de virilidade e de macho diante de toda
uma sociedade que estimula e valoriza tal
caracteristica. Essas preocupacfes ndo se
restringem aos homens, visto que muitas mulheres
também tém esse receio em relacdo ao sexo oposto,
seja nas relagdes que estabelecem com eles, seja na
criagdo de seus filhos”. Em outra passagem,
indagam as autoras: “até que ponto sera que a
contemporaneidade de alguma forma ndo mascara
a manutengdo do tradicional?” (2013: 182).
Z1Considerando que a importancia da esfera privada
esta (também) ligada ao fato de ela (supostamente)
proporcionar aos seus membros a possibilidade de
se dissociarem temporariamente dos papéis
assumidos publicamente, um dos argumentos
liberais do valor da privacidade, Susan Moller
Okin (2008: 325) adota uma postura de
desconfianca em face da promessa do ambiente
privado doméstico também configurar um espago
de privacidade para as mulheres. A autora destaca
que “‘se nds precisamos, para o desenvolvimento da
personalidade, de bastidores onde nés possamos
temporariamente deixar de lado nossos papéis
sociais, entdo a maioria das mulheres dificilmente
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mulheres no mercado de trabalho, ndo
acompanhado pela redefinicdo das relacfes
estereotipadas de género nas dinamicas
familiares, que, a um s6 tempo, submete as
maes a uma sacrificante “dupla jornada™,
reforca a desigualdade no mundo laboral e
a sua exclusdo dos espacos de tomada de
decisdo publica e de producéo normativa; 2
3 (iv) as discussdes recentes sobre a
profundidade e a amplitude da construcéo

social das masculinidades, onde a

encontrara essa privacidade na esfera doméstica.
Tenham ou ndo papéis ndo-domésticos, espera-se
muito delas, em geral, em seus papéis de mées e de
responsaveis pela familia, do que se espera dos
homens em seus papéis familiares. Isso €
evidenciado pelo fato de que homens que tém
sucesso nha vida puablica sdo frequentemente
desculpados por negligenciar suas familias,
enquanto as mulheres, na mesma situagdo, ndo o
sdo. De fato, uma referéncia completamente
diferente do que constitui ‘negligéncia em relagdo
a familia’ ¢ geralmente aplicado a mulher, assim
como ‘ser mae’ significa algo inteiramente
diferente de ‘ser pai’”.

22Flavia Biroli (2014b: 58) elenca algumas das
desvantagens sociais decorrentes da atribuicdo
exclusiva dos encargos familiares e domésticos as
mulheres: “[a] interrup¢do da carreira, a opg¢ao por
empregos de menor carga horaria, porém mal
remunerados e a mobilidade social negativa
associada as duas primeiras podem derivar da
responsabilidade das mulheres pelo cuidado com
os filhos pequenos, mesmo em sociedades nas
quais ndo ha impedimentos formais para que
desempenhe trabalho remunerado. Nesse caso,
salarios mais baixos e menos oportunidades de
acesso a recursos previdenciarios quando atingem
idade avangada definem, no longo prazo, uma
situacdo relativa de maior vulnerabilidade para as
mulheres. H4, assim, risco crescente de exposicdo
a pobreza e as formas de vulnerabilidade que
decorrem da dependéncia dos recursos materiais
provenientes do trabalho remunerado do marido
e/ou de outros homens. Essa vulnerabilidade tende
a ser ainda maior quando os casais se separam e as
mulheres permanecem responsaveis pelos filhos.
Nos casamentos convencionais, até mesmo o poder

paternidade surge, a um s6 tempo, como
dimensdo constitutiva e constituida pela
identidade de género, num movimento
reciprocamente constitutivo;?* (v) o papel
destacado do Estado no enfrentamento de

comportamentos reprodutores da

desigualdade e no fomento a

transformagdes democraticas ja inscritas,

relativo das mulheres da definicio da vida
domeéstica e afetiva, assim como na determinacéo
das escolhas importantes na criagdo dos filhos —
sobre 0s quais sdo  responsabilizadas
cotidianamente —, pode ser reduzido diante da
autoridade proveniente dos recursos materiais e de
representagbes  patriarcais de  autoridade
masculina”.

ZEscreve Carole Pateman (1993: 208) que “[u]ma
esposa que tem um emprego remunerado nunca
deixa de ser uma dona-de-casa; pelo contrario, ela
se torna uma esposa que trabalha e aumenta sua
jornada de trabalho”. No mesmo sentido, para
Jussara Cruz de Brito e Vanda D"Acri (1991: 205),
“[a] alocag¢do do trabalho doméstico na esfera do
privado coloca a mulher numa dupla opresséo, a de
cidada, como trabalhadora, e a de género feminino,
como responséavel pelo trabalho da casa, que a
distancia da producdo, da vida social e politica”.

220  processo de conscientizagio “sobre a
possibilidade de mudanca nas relagdes de género”
(Connell, 1995: 186) fomentado sobretudo pelos
movimentos de liberacdo de mulheres, gays e
homens nos anos 70 legou ao as reflex6es sobre
género das geracOes seguintes o reconhecimento
da dimensdo histérica do género, do carater
fundamentalmente social das distingdes baseadas
no sexo. Se a historicidade do género outrora fora
vista como heresia, a partir de entdo passa a ser
tomada como um pressuposto estabelecido (ndo
s0) para leituras e proposi¢Ges comprometidas com
a justica social nas dindmicas de género. A
historicidade do género, enfim, consolidou-se
como “a caracteristica distintiva da politica da
masculinidade contemporénea e o horizonte do
pensamento contemporaneo sobre a
masculinidade” (1995: 187).
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ainda que fragmentariamente, na realidade
social.?®

Tem-se a clareza de que a licenca-
paternidade ndo representa em si e por si (i)
a garantia de vivéncia de novas
masculinidades e de novas paternidades, (ii)
da saude materna e infantil,?® (iii) da
promocdo da equidade de género, (iv) da
reorganizacédo sexual do mundo do trabalho,
(v) da conciliacdo (mais) equitativa das
responsabilidades familiares e do trabalho
entre homens e mulheres, (vi) da educacao

e dos cuidados na primeira infancia e na

Z5Ndo sdo poucas as autoras e 0s autores que, ja ha
algum tempo, apontam a urgéncia de se repensar
os referenciais a partir dos quais sdo estruturadas
as politicas publicas e construida a legislacdo no
que se refere ao trabalho, a sadde, reproducdo e
sexualidade. Segundo Bruschini e Ricoldi (2012:
285), “considerando [as] mudangas nas familias e
nos relacionamentos entre 0s sexos, é importante
que seja repensado por parte dos gestores publicos,
0 desenho de politicas sociais, geralmente
fundamentado sobre a figura da ‘mae
trabalhadora’, e ndo voltado para os trabalhadores
com responsabilidades familiares, de modo geral”.
Lais Abramo (2010: 22-24) acrescenta que algo
mais deve entrar em jogo para 0 sucesso de
politicas e estratégias de conciliagdo entre trabalho
e familia. Para a autora, além da superacdo da
dicotomia homem-provedor/mulher-cuidadora, a
no¢do da mulher como “for¢a de trabalho
secundaria”, umbilicalmente ligada aquela
dicotomia, deve ser subvertida.

260s trabalhos de Guy Corneau (1995; 2015),
Elisabeth Badinter (1993) e Francoise Hurstel
(1999) sdo exemplos de abordagens, ressalvadas
suas especificidades tedricas, que enfatizam a
importancia da funcdo simbdlica do pai para o
desenvolvimento  psicolégico da  crianga.
Diferentemente, Charlie Lewis e Maria
Auxiliadora Dessen (1998; 1999) apontam a
dificuldade sendo a impossibilidade de se
identificar efeitos especificos de pais sobre as

adolescéncia, (vii) e da desprivatizacdo da
esfera familiar e do exercicio do cuidado.
Entretanto, a licenca-paternidade é
fator fundamental que, articulado a outros
fatores ndo menos importantes,?’ e se

conjuntamente  assegurados,  poderao

repercutir democraticamente no

questionamento e no reembaralhar, ainda
que fragmentario, das convengdes sociais
de género, da divisdo sexual do trabalho e
da divisdo desigual das tarefas domésticas.
Em outros termos, considerando que “a

prestagdo  do  ‘trabalho  doméstico’

[abrangente do cuidado com filho] faz parte

criangas. E em Nancy Chodorow (2002: 270) é
sugerida, a partir de um enfoque psicanalitico, a
reorganizacdo igualitaria do cuidado infantil
primario: “[m]inha esperan¢a € que o cuidado
igualitario deixa pessoas de ambos 0s sex0s com as
capacidades positivas que cada um possui, mas
sem 0S extremos destrutivos a que essas
atualmente tendem. Qualquer pessoa que tenha
bons relacionamentos primarios tem a base para o
cuidado infantil e amor, e as mulheres o manteriam
mesmo que 0s homens viessem a adquiri-los. Os
homens seriam capazes de manter a autonomia que
provém da diferenciacdo sem que a diferenciacdo
seja rigida e reativa; e as mulheres teriam mais
oportunidade de obté-la. As opcdes sexuais
poderiam torna-se mais flexiveis e menos
desesperadas”.

ZEm pesquisa realizada por Bruschini e Ricoldi
(2010; 2012), sdo mencionados pelos proprios
entrevistados, pais de criancas pequenas ou mesmo
recém-nascidas, além da ampliacdo da licenca-
paternidade, outras estratégias e politicas publicas
que viabilizariam uma articulacdo mais adequada
do trabalho produtivo com a familia, tais como
creche, reducdo ou flexibilizacdo da jornada de
trabalho, iniciativas voltadas para o preenchimento
do tempo entre o final do horario escolar e o
retorno dos pais do trabalho, Bolsa Familia,
ampliagdo subjetiva e objetiva do auxilio-creche,
isto é, inclusdo dos homens entre os destinatarios
do beneficio e aumento do seu valor real.
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Dire
do significado patriarcal da feminilidade, do
que ¢ ser mulher” (Pateman, 1993: 188), o
reconhecimento da licenca-paternidade e
sua ampliacdo, em alguma medida, tensiona
a organizagdo patriarcal da dicotomia
“mulher cuidadora”-“homem provedor”.

Em outras palavras, a hipdtese aqui
levantada aposta na ampliacdo da licenca-
paternidade como uma alteragéo legislativa
profundamente significativa; um ponto de
partida que deve se somar a outras
articulacbes e  estratégias  também
potencialmente capazes de movimentar o
processo de despatriarcalizagdo do Estado e
da sociedade.

Acrescenta-se, ademais, o papel
pedagdgico proprio do debate sobre a
ampliagdo da licenca-paternidade. Ao
provocar e  desvirtuar  construgOes
normativas rigidas como feminilidade e
masculinidade, abre caminhos para outros
avangos democraticos também
condicionados ao desmantelamento destas
categorias.

Ao desmistificar e desnaturalizar as
tradicionais concepcdes de maternidade e
de paternidade, a ampliacdo da licenca-
paternidade coloca em cheque a propria
visdo estereotipada de género. Segundo
Rios (2012: 20) “[c]omo el género es una
categoria anclada en el sexo, es

imprescindible la transformacién de la
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sexualidade” e isso porque “es la base y el
nacleo de la dominacion genérica patriarcal
al especializar a las mujeres como ‘seres-
para-la-sexualidad: para la maternidad y
para el placer sexual de otros™
Ademais, “[a] través de modelos
estereotipados de género, de normas
sociales que marcan el deber social, se crean
el deber ser materno y el deber ser erético-
estético” (2012: 20).

O debate sobre a ampliacdo da
licenca-paternidade, uma vez integrado as
discusses sobre igualdade de género, lanca
luzes sobre o invisibilizado trabalho
desempenhado pelas mulheres. Como
chama atencdo Marcela Lagarde y de los
Rios (2012: 20), ao se atribuir, em razéo de
uma suposta ordem natural, o trabalho
decorrente da  conjugalidade, da
maternidade e da domesticidade a figura
feminina, sua inteligéncia, afetividade,
criatividade e esforco empregados em seu
trabalno ndo podem ser social e
institucionalmente reconhecidos, afinal, na
linha deste raciocinio, tais tarefas
corresponderiam a sua propria natureza e,
nesse sentido, se traduz em dever das
mulheres. Consequentemente,
invisibilizam-se as proprias mulheres,
sobrecarregando-as violenta e

cotidianamente.
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Carmen Elena Sanabria (2012: 186),
a seu passo, enfatiza que esta invisibilidade
torna-se ainda mais perversa em razédo de
seu irremediavel entrelacamento com o
exercicio de outros direitos, associados a
participagdo politica, trabalho, educagdo e
salde. A autora chama a atencdo para
atividades como “atencién y cuidado de los
hijos/as, preparacion de alimentos, lavado y
planchado de ropa, apoyo educativo, tareas
de limpieza, cuidado de enfermos/as y
personas ancianas, etc” as quais, no interior
da logica patriarcal, “lejos de ser valoradas
como aporte a la economia familiar y social,
social, suelen ser naturalizadas en tanto
expresan ‘actos de amor’”. Com a
naturalizacdo dos papeis a serem
desempenhados por mulheres e homens e o
desequilibrio na retribuicdo material e
simbolica destas funcbes, compromete-se

gravemente a cidadania das mulheres.

5 Consideracdes finais

Tomado como ponto de partida o
patriarcado como matriz profunda e
estruturante de relacGes desiguais de poder
nos ambitos doméstico e publico e levado a
sério o desafio de desconstrui-lo, a hipdtese
defendida no presente estudo sugeriu que a
ampliacdo da licenca-paternidade pode
contribuir em alguma medida para o

fomento e a sofisticacdo de espacos de

resisténcia e de lutas antipatriarcais

precisamente  por  desestabilizar e

transgredir a  “naturalizada”  (logo,

reificadora) oposicdo binaria feminino-

masculino.
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