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'SOBRE OS MILITANTES DA CUT-PB:
' CARACTERIZACAO E MUDANCAS'

Roberto Véras de Oliveira

A partir da aplicagdo de um questionario, no inicio de 1993, junto as
32 entidades filiadas 4 CUT-Pb e sediadas em Jodo Pessoa, foi elaborada
uma lista com 116 ativistas sindicais que desenvolviam uma militdncia mais
direta na CUT, tidos como os "mais envolvidos" (aqueles que ou se tornaram
,"dm(rentes" de alguma de suas instincias ou quase frequentemente
participam de seus Congressos, Plenarias, Greves Gerais, etc).

- Em seguida, meados de 1993, visando aprofundar a caracterizagdo do
perfil dos militantes da CUT-Pb, aplicamos um segundo questionario, agora
especificamente junto a estes. Ao todo, foram atingidos 77 militantes (66,4%
dos 116 levantados inicialmente), distribuidos por 27 entidades filiadas, mais
os 6 membros da Dire¢do Executiva do Departamento Estadual dos
Trabalhadores Rurais, totalizando 83 entrevistados.

. Esse segundo questionario foi estruturado em trés partes: a primeira,
contendo questdes do tipo "socio-culturais" (nome, idade, estado civil, grau
de instrucdo, etc); a segunda procurando abordar a trajetoria de militancia de
cada um (tempo de militdncia, em que frentes ja atuou, etc); e a terceira
tratando mais especificamente da militancia na CUT (momento em que se
envolveu com a CUT, eventos nos quais ja participou, participagdo em
"tendéncias", etc). Alguns dos seus resultados o sistematizamos em seguida.

" Elaborado a partir do capitulo IV da minha dissertagdo de mestrado (Oliveira, 1994).
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Quanto a escolaridade, salta aos olhos o fato de 73 entrevistados
(87,9%) situarem-se a partir do Segundo Grau Incompleto. Além dos 10
restantes (12.1%) serem pelo menos "alfabetizados", 59 outros (71,0% do
total) situaram-se a partir do Terceiro Grau incompleto. Com Nivel de Pos-
graduagio encontram-se 21 deles (25,3% do total).

A origem "profissional" dos militantes, apresentada anteriormente, ja
nos indicava o peso de setores que exigem um nivel escolar relativamente
alto em termos dos padroes médios da Paraiba. Mas, mesmo naqueles setores
com niveis escolares extremamente baixos, como os da Construgdo Civil,
Téxteis e Rurais, dos 17 entrevistados ai ‘incluidos 9 situaram-se a partir do
Segundo Grau Incompleto, sendo que 6 deles com nivel universitario.

Quanto a idade dos militantes, apresentou-se uma forte concentragao
na faixa etaria dos 25 aos 44 anos, envolvendo 66 deles (79,5% do total).
Realgada mais ainda pelo fato de que abaixo dela e acima de 55 anos ndo
registramos nenhum caso

No que diz respeito ao "estado civil" (ver Tabela 3), 47 entrévistados
(56,6%) disseram-se "casados"; 22 (26,5%) "solteiros" e 14 (16,9%)
"separados" ou "divorciados". Mas, entre homens e mulheres apresentaram-
se importantes diferenciagdes. Antes de mais, do total de 83 entrevistados,
apenas 18 (21,7%) sdo do sexo feminino. E, destas, 10 (55,5%) sio
"solteiras", 7 (38,9%) "separadas" ou "divorciadas" e apenas | (5.6%) ¢
“casada". Enquanto, no caso dos homens, 46 (70,8% dos 65) sdo "casados" -
e apenas 12 (18 5%) sdo "solteiros" e 7 (10,8%) "separados" ou
"d1vorcmdos ' 'A

Elas, assim, caracterizam-se, ao contrario do caso masculino, como um
tipo predominantemente distante da Instituicio do Casamento. Além disso,
mostraram-se mais "intelectualizadas" e "maduras" que a média dos homens
(como mostram as Tabelas 4 e 5). Se, dos 65 militantes masculinos, 56
(86,1%) situaram-se a partir do Segundo Grau Incompleto com 76,8% dos
quais (43 deles) tendo no minimo ingressado em um Curso Superior, no caso
- das mulheres apenas 2, dentre o total de 18 (11,1%, portanto) estdo entre o
Primeiro e o Segundo Gn aus. As demais (88, 9%) tém pelo menos a condicio
de "universitaria". SO que a metade de todo o con]unto de 18 mulheres tem
alcrum curso no vael da Pos Gr aduagao

Quanto a idade, no caso das mulheres, a faixa etaria mais significativa é
aquela que vai dos-35 aos 44 anos, que contém 12 militantes (66,7% das 18).
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Enquanto que, no caso dos homens, além de encontrarem-se melhor
distribuidos nos intervalos aqui considerados, destaca-se a faixa etaria dos 25
a0s 34 anos, com 29 dentre os 65 (44.6).

Pelo menos 13 das 18 mulheres entrevistadas (72,2%) sdo oriundas de
se\tores‘como Educacio, Previdéncia e Bancario.

De modo geral, sio militantes que tém-se "formado" a partir de varios
anos de experiéncia e passando por varios espagos de atuagao politica (como
mostra a Tabela 6). 30 dos 83 entrevistados (36,1%) iniciaram sua militAncia
antes de 1977, 50 (60, 2%) entre 1977 e 1989, e apenas 0s 3 restantes (3,6%)
a partir de entio.

Todos tém desenvolvido sua militdncia pelo menos em um sindicato e
na CUT Muitos passaram por "movimentos de Igreja" (Pastorais, Servigos,
etc.), movimento estudantil (universitario ou secundarista), movimentos de
bairro, movimentos de mulheres, cooperativismo, etc. Um grupo de 29
entrevistados (34,9%) comegou atuando no movimento estudantil (62,1%
dos quais até 1977 e os demais até 1989). Outro grupo, composto por 15
(18,1%), iniciou-se pelos movimentos de Igreja, sendo que 46,6% deles sio
trabalhadores rurais ou da Construgéo Civil, e 53,3% o fizeram até 1977 e os
demais até 1989 O grupo majontano no entanto, 31 entrewstados (37 3%),
iniciou a militdncia no proprio movimento sindical, muitos dos quais como
"oposi¢ao", Sendo que 25 destes (80,6%) o fizeram no periodo 1977-1989.
Os demals 8 (9, 6%) iniciaram em outro movimento ou partido politico. '

Quanto a militdncia sindical, 75 dos 83 entrevistados (90,4%)
declararam-se "dirigentes" de um sindicato, 31 (37,3%) disseram-se
"dirigentes" de alguma instancia da CUT e 5 (6,0%) apresentaram-se como
"ex-dirigentes” da CUT. Enquanto 33 (39,7%) assumiram-se como
"fundadores" da CUT, os demais (60,3%) decidiram-se por uma "militancia
cutista" a partir de 1984, seja ao participarem de algum Congresso ou Greve
Geral ou Oposigdo Sindical, seja em fungdo da filiagdo de sua entidade a
CUT. Entretanto 42 deles (50,6% do total) o fizeram entre o periodo 1984-
1991. E apenas 8 (9,6%), depois desse periodo.

A disponibilidade para a militancia estd quase sempre proxima da
exclusividade. Basta ver que, de todos os entrevistados, 55 (66,3%)
disseram-se "liberados", que no jargdo sindical signiﬁca estar parcial ou
mtegx almente a dlsposwao da entidade onde atua, seja ao ser remunerado
por ela ou pela empresa com a qual tem vincylo empregaticio. Além do que,
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mais 12 (14,5%) disseram que ja tinham sido "liberados' antes. Por outro
lado, apenas 13 dentre eles (15,7%) também estudam e outros 10 (12 ,0%)
disseram que desenvolviam "outro tipo de atividade" (ginastica, futebol,
religido, etc). No mais, a atividade fundamental € a militancia.

Tratam-se, portanto, de militantes relativamente “intelectualizados", de
idade "madura" e "forjados", na sua maioria, até fins da década de 80, seja a
partir de um envolvimento inicial com outro movimento social, seja
diretamente a partir do proprio movimento sindical. Mas, independentemente
disso, atualmente todos praticam uma militdncia em-outros espagos, além do
sindicalismo. Normalmente assumem a busca de um "projeto global" como
uma referéncia para as suas varias militancias.

Dai todo o peso que as "forgas politicas" tém adquirido na dinimica
cotidiana da'CUT. Quanto aos 83 entrevistados, 36 deles (43,4%) disseram-
se identificados com a Articulagdo, 8 (9,6%) colocaram-se como envolvidos
com a CSC (Corrente Sindical Classista), 7 (8,4%) com a DS (Democracia
Socialista). O PSTU, a Vertente Socialista e a Convergéncia Socialista, cada
uma foi ass‘uAmic_ia por apenas um dos entrevistados (1,2% cada). Os demais,
29 (34,9%), definiram-se como "independentes". Entretanto, dentre estes, 23
dlsseram -se identificados com o PT, e um com o PSB. Apenas 5 (6,0%)
. apresentaram se sem ligagdo com partido ou "tendéncia". Com atua¢do em
partidos declararam-se 74 dos entrevistados (89,1%). S6 que 64 deles
(77.1% do total), no PT. Enquanto no PC do B disseram-se 7 (8,4%) e
apenas 1 (1,2%) no PDT, no PSTU e no PSB. Além disso, 14 (16,8%) ja
foram candidatos a vereador, deputado ou prefeito. Entre os quais, 13 pelo
PT.

E nesse quadro que se coloca a questdo da relagio da CUT com os
partidos, em particular com o PT, tratada nos seus proprios documentos,
onde se destaca a sua condigdo ao mesmo tempo de "autonomia" e de
afinidade com os que considera com objetivos afins. Em relagio a qual, para
o militante, se coloca o papel de elo de ligacao entre o sindicato, o partido e
tantos outros espagos onde atue. O seu esfor¢o € no sentido de articula-los
em uma mesma diregdo estratégica, embora sinta-se muitas vezes dividido,
como exemplifica um membro da Executlva da CUT-Pb, em entrewsta a nds
concedlda no segundo trimestre de 1993

"Uma vez eu estava num debate, la em Pernambuco, num congresso de

professores e saltou um rapaz la e disse: 'mas me diga uma coisa, como ¢é
que é essa historia? A CUT defende o Ndo Pagamento da Divida Externa e o
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PT defende a Suspensao do Pagamento da Divida Externa. Eu sou da CUT e
sou do PT, e 0 que ¢ que cu defendo. afinal de contas?™ "

Esse perfil a que chegamos se aproxima bastante do que observamos
quando da Pesquisa 1V CECUT-PB?. quanto a proporgio de delegados ali
distribuidos em funcao do sexo (72.0% de homens e 27 4% de mulheres),
quanto a idade (concentragdo na taixa etaria de 30 a 50 anos: mais de 60%)
ou-a sittacio conjugal (60.3% do total de delegados disseram-se "casados".
“sendo que, do mesmo modo, apenas 28,9% das delegadas consideraram-se ai

incluidas)

, Mas. quanto a escolaridade. vale observar que, apesar de ali também se
destacar um elevado grau de instrugdo (50.4% dos delegados disseram ter
uusa(lo ") anos ou mais” de escola), destacou-se do mesmo modo no outro
pulo uma concentragdo de deleg rados "sem instrucdo” (13.2%). ou com até 2
anos de escola (22.8%), embom em Menor proporgao. Fntluanto note-se
uma diferenga quanto ao tipo de publico considerado em cada uma das
I}C\(}Lllml\ enquanfo o questionario aplicado aos 83 militantes contemplou
um universo mais restrito e selecionado. dos "mais envolvidos com a CUT"
a Pesquisa 1V CECUT-PB abrangeu um universo bem mais amplo: o dos
delegados aquele Congresso, cuja composicao incluia 37.8% dos quais
enviados por sindicatos da area rural (representando 97.5% dos "sem
instrugdo” e 69,8% dos que se colocaram no nivel "primario").

Tal diferenga. no entanto, so reforca a evidéncia do elevado nivel de
esmlan( ade dos militantes "cutistas”, assim .como dos demais indicadores,
que continuam sempre proximos entre si. E o que se verifica quanto ao
tempo de militancia. a participagdo em outras organiza¢des populares, a
liberagao para a militancia sindical, a simpatia pelo PT. etc’. Todos,
indicadores de um perfil que os diferencia acentuadamente dos pablicos em
relacao aos quais se colocam como "representantes” e "dirigentes”

De fato, através de entrevistas realizadas com sete dos 83 militantes
que responderam o ja referido questionario, evidencia-se todo um "processo
de  burocratizagao" do sindicalismo  desenvolvido  pela CUT. Cuja

Realizada em julho de 1991, por ocasiio do IV Congresso Estadual da CUT da

Paraiba. por Leoncio Camino (coordenador). Roberto Véras. Josch da Costa ¢ Ana
“Raquel Torres. Cujos resultados foram sistematizados em relatério (imimeo).

“1 2Tais indicadores siio bastante semclhantes dqueles obscrvados por Rodrigues( 1990).

- quanto: ao perfil dos delegados ao HI CONCUT. ¢ por Jicome (1993). quanto aos
resultados de uma pesquisa similar realizada por ocasifio do IV CONCUT.

Politica & Trabalho 11 Setembro de 1995



10

consequéncia mais incomoda. segundo sugerem, diz respeito a um
“distanciamento", "afastamento". dos "dirigentes" em relagdo as "bases" e
das instancias da CUT em relagdo aos sindicatos filiados. Os entrevistados
admitem, que a CUT "ainda esta vivendo um vanguardismo muito forte", que
"a militdncia esta envelhecendo, a vanguarda esta envelhecendo, porque é
aquele discurso para nos mesmos", '

Na verdade. esse quadro de crise estaria abrindo espago para todo um
questionamento sobre-a propria natureza da militancia. Segundo um dos
entrevistados, "quem teria coragem de abrir um debate sobre a afetividade no
interior da Central”" [ outros comentam:

"Nos somos militantes militarizados. Nos chegamos ao ponto de ndo
ter nem vida pessoal. Militante era aquele que era dlb])OﬂlVL] Hoje, ainda tem
uns imbecis que chamam isso ainda de ser le\/OlU(lOHdHO E de manha, de
tarde e de noite a disposicio do sindicato, do partido..

- "Entdo, vocd ja fica wmplmnwdo porque vocé quer ter um tempo
maior com a tamilia, se dedicar mais com 0s familiares... E até isso atrapalha.
E as vezes isso influi até negativamente na propria vida pessoal, po:qu«, as
vezes a pessoa fica tao estressada com os movimentos, . no dia-a-dia...

Eu passo praticamente o dia correndo pra cima e pra baixo pra
organizar. E, ai, eu penso assim: 'puxa...’. ndo ¢ pra qué, porque o 'pra qué'
todo mundo sabe, mas eu me pergunto: 'por que € que outras pessoas nao se
dedicam - tanto” (...) E. ai, por exemplo, a gente perde muito da vida
pessoal... Se bem que eu estou... eu estou passando por um processo que eu
estou conseguindo equilibrar minha vida pessoal com a minha vida sindical,
porque estava uma loucura. Eu passava de 6 horas da manha até 11, meia
noite, na militdncia, todos os dias (...) Se voltasse 0 tempo eu entrava na
militincia de-novo. mas eu tentaria controlar isso. Hoje, qual a perspectiva de
eu arranjar uma fonte alternativa pra poder sobreviver? Nenhuma. Ensinar
em colégio particular, eu ndo ensino.mais. Estou terminando o meu curso
faz um bocado de tempo. E nfio consigo terminar, porque eu sempre
priorizo. entre uma aula e uma reunido pesada, eu sempre priorizo a reuniao
pesada. E, ai, vai passando o tempo e a gente ndo consegue terminar o
curso”.

A exigéncia por uma militdncia com disponibilidade total tem levando a

uma nitida demarca¢io entre o "ser" € o "ndo-ser" militante, restringindo-a a-
poucos. E, assim, colocado, por exemplo, para as mulheres uma situagio de -
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maior dificuldade para o seu engajamento. do que aquela que se coloca para
os homens. como indica o depoimento seguinte:

"alvez as. mulheres nao tenham muita participagdo no movimento
sindical em virtude disso. . U'ma reunido que comega as 7 horas da noite no
sindicato vai ate as 2 horas da manha. E, as vezes, pegando o sabado e o
domingo. tambem. E isso destror o relacionamento 1, da mulher, com a
familia, com o marido. com o cara que, s vezes. nao ¢ militante, ou que €
militante mas ndo concorda com isso”

A Tala de wma militante e ilustrativa:

Porque tem hora em que a gente se sente solitaria, principalmente
eu que’ sou muither. que eu acho gue sofre  muito mais disso. Ha
discriminagiio dentrodo movimento  sindical. Porque os companheiros
homens tém também um  discurso muito falso, porque muitos deles, eu acho
que a grande maioria, preferem muito mais uma mulherzinha recatada, dentro
de casa. cuidando dos filhos, do que uma mulher na militancia. Isso pIG)lelCd
vocé. porque vocé ndo consegue ter um relacionamento..., ndo € mais S€rio
no sentido de casar. nem nada, mas de dividir. de ser companheim, aquele
négocio todo. () Quase todas as  mulheres, eu acho, que sofrem de
caréncias. () das mulheres militantes, sofrem dessa caréncia. Vocé esta
‘huma loucura tio erande que tem uma hora que ndo tem nada pra vocé fazer
¢ vocé ndo tem um companheiro pra - conversar, pra se divertir, nem nada.
Nesse sentido, a  mulher. principalmente, perde muita coisa (...) Porque,
imagina, a pessoa sO militando... O homem ndo consegue, quanto mais a
mulher que tem muito mais sensibilidade pra  essas coisas (...) Minha
avaliacdio ¢ essa (L) Fu acho que a vanguarda exagera”.

Se ha toda uma identificagdo dos militantes entre si, expressa, por
exemplo. no do caracteristico tratamento de "companheiro”, por outro lado,
ha também toda uma diferenciagio destes em relagao aos "outros". Sao dois
movimentos, cuja resultante tem sido uma prewﬁo junto aqueles no sentido
de um voltar-se para o mundo proprio da "comunidade dos militantes". A
propria- percepgio do que seja militncia, como algo que exige total
dedicagdo, expressa e alimenta esses dois movxmentm €, consequentemente
a Lonh"umwo dessa 'comunidade”.

E esse poder coercitivo da "comunidade" sobre os militantes que esta
em questdo ultimamente, como sugere um entrevistados:
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"Serta uma loucura. ha 10 anos atras. voce deixar uma reuniao  do
sindicato para participar de um anivérsario de um = fitho seu ou de sua
mulher Quando ele chegasse, o outro  diria: 'porral Tu és um pequeno-
burgues. fostes para um amversario e nao lostes para a reunido do
sindicato..'. Entdo. mais ou menos. esse perfil de sindicalista tai. ou  de
militancia tai (. .) Esta em crise”

A relacido dos militantes com suas militancias, de nodo geral, tem
sofrido certas modificacoes ultimamente. Todos os 83 militantes  que
responduam a0 questionario. por exemplo. se véem como "militantes
cutistas", embora alguns admitam que ndo tém atuado nas "instancias” da
CUT Mas varios deles levantaram algum tipo de ponderacdo com relagao ao
projeto da CUT uns i'l,lbgdﬂ({ﬂ que “continuam acreditando”, mas com
"ressalvas”. "apesar do desgaste. apesar da "falta de mais garra"; e outros se
dizendo ~ "desconfiados”.  "abalados".  “cansados",  "desestimulados”,
"Jesmotivados”. Varios avisaram que pretendem "cuidar mais da vida
pessoal e profissional” ou que pw(wdmm 'voltar pra base" apds concluirem
seus mandatos Fmbora a maioria tenha manifestado a sua determinagdo em
continuar como "dirigente” e "militante”.

Apesar
reagido &3 nio $o

mpwmenlo mas tmnbun ‘-,e‘ lecmlando %c e,

E também o que nhxuva An tonio - (attam (1997) em um trabalho
imtessindicalistas do- RiosGrande .do Sul. abrangendo. o periado
I-‘-)W—l‘)‘ﬁ De uma pratica de- mlhtdncm com abnegacdo", onde "o
sacrificio .da vida pessoal e familiar ou pelo menos sua subordinagdo a
militancia era o trago comum na maior parte dos militantes", até fins da
década passada, cvolui-se. segundo o autor, para outros "padroes de
militdncia". O primeiro sustenta-se nos que "abandonaram a militdncia e a
participagdo em instituicdes", que denomina de "os transfugas". O segundo
compde-se dos que tentam manter "o perfil do militante do inicio da década
de 80", chamados de "os militontos". O terceiro, "os reciclados", inclui os
que "permanecem envolvidos com as atividades sindicais mas se distanciam
cada vez mais do padrido anterior de militincia". Seja passando a assumir
uma posicao mais "pragmatica”, ou ndo.

Politica & Trabalho 11 . Setembro de 1995

ou atastand 0-se

R T



De modo que. para uma melhor compreensao das transformagoes pelas
quais vém passando as experiéncias de organizagdo popular e sindical, como
a que se identifica com a CUT. esta posto o desafio de abordagens mais
especilicas quanto  a identificagdo dos sujeitos envolvidos e as formas de
suas insercdes em tais experiéncias. E essa dimensio, no estudo do
sindicalismo CUT. que o presente artigo buscou realcar.
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