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Resumo: A reestruturagdo produtiva do capital, nas condigdes historicas do
capitalismo global, acarreta mudancas estruturais no mundo do trabalho, dentre
elas, a flexibilizacdo das relagcdes trabalhistas. Como um dos fundamentos da
Constituicao Federal, o trabalho constitui instrumento de garantia da dignidade da
pessoa humana. Entretanto, a Reforma Trabalhista aprovada em julho de 2017,
apresenta grandes similitudes com um documento da pela Confederagdo Nacional
da Industria (CNI), indicando o carater corporativo da referida reforma, na qual os
interesses da classe empresarial prevalecem sobre os direitos coletivos do mundo
do trabalho. Por meio do método indutivo, a presente pesquisa busca verificar o
viés empresarial da reforma trabalhista, apresentando as semelhancas entre as
propostas da CNI e a Lei trabalhista aprovada pelo Senado Federal no Brasil,
especificamente do que trata o fracionamento das férias e o negociado sobre o
legislado. Normas infraconstitucionais que promovam a precarizacio das relacées
de trabalho sdo diretamente contrarias aos fundamentos da Constitui¢cdo Federal: a
dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do trabalho como instrumento da
realizacdo de uma vida digna, reducdo das desigualdades sociais e obtencdo da
justica social.
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1 INTRODUCAO

A década de 1990, no Brasil, certamente representou um
periodo de profundas transformacdes, ndao somente no aspecto
econdémico, como também nos ambitos politico e cultural. No
contexto globalizado, presenciamos alteragoes no sistema produtivo,
fato gerador de mudancas nas relacoes de trabalho.

No mundo do trabalho, as transformacoes produtivas
promoveram a necessidade de adequacao da legislacao trabalhista as
novas condi¢oes de mercado, destacando a questao da flexibilizacao
das relacoes trabalhistas, forcadas a acompanhar e se adaptar as
inovacoes tecnoldgicas, com a alteracao das relacoes contratuais.

A modernizacdo das relacées trabalhistas assume um carater
emergencial, em que os interesses conflitantes se tornam latentes. No
polémico contexto das reformas politicas e econdémicas, encontra-se a
Reforma Trabalhista, em vigéncia no pais desde novembro de 2017.
Durante um curto periodo de discussao com a sociedade civil, a lei 13.

467/2017 representou os anseios de duas distintas concepcoes. Se,

1 Pesquisador do CNPq com bolsa-produtividade desenvolvendo projeto de
pesquisa intitulado "Prometeu Envelhecido: A experiéncia das pessoas idosas-que-
trabalham no Brasil".
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por um lado, foi vista como um meio de promover ou até mesmo
intensificar a precarizacdo das condicoes de trabalho no Brasil, por
outro lado, poderia representar possibilidades de modernizacao das
relacoes trabalhistas, visando sua adequacdo as novas condicoes do
setor produtivo, advindas das transformacoes tecnolbgicas.

Perante o polémico contexto da reformulacdo da legislacdo
trabalhista no Brasil, por meio do método dedutivo, o presente texto
propde uma analise comparativa entre um documento da
Confederacao Nacional da Indtstria (CNI) intitulado “101 propostas
para modernizacdo trabalhista no Brasil” e o texto da Lei 13.
467/2017, aprovada em julho de 2017. Tendo em vista o necessario
recorte metodolégico, a analise volta-se ao estudo comparativo de
dois pontos propostos pela CNI (2012): “o fracionamento da
concessao de férias” e o “negociado sobre o legislado”. Ressalta-se
que, com o intuito de possibilitar ao leitor a verificacao literal da
presente discussdo, foi necessiria a transposicido de partes do
documento original da CNL.

Perante o contexto de transformacées no mundo do trabalho,
ha que se considerar a necessidade da reformulacao da legislacao
trabalhista, salientando que essa reformulacao nao podera estar em
concordancia apenas aos interesses do empresariado brasileiro, mas
principalmente garantir os direitos dos trabalhadores, conquistados

historicamente durante décadas.

2 O TRABALHO NO CONTEXTO NEOLIBERAL

Certamente, o denominado processo de globalizacao foi
cenario de profundas transformacbes, nao somente no campo
econOmico, mas também no politico e no social. Em termos

mundiais, diferentes nacoes sentiram os efeitos das causas e,



PRIM@ FACIE Jodo Pessoa: PPGCJ,v.17,n. 35,2018

posteriormente, das consequéncias da insercdo no processo de
mundializacao.

Tendo como escopo o programa neoliberal de governo, as
nacoes promoveram mudancas estruturais, como a estabilizaciao
monetaria (no Brasil, representada pelo plano real), ajuste fiscal,
amplo processo de privatizacdo, dentre outras medidas politicas
direcionadas ao pretendido crescimento economico (CARCANHOLO,
1998).

Nesse contexto, as orientacoes neoliberais passaram a exercer
forte influéncia nos paises ditos emergentes e havia a pretensao em
té-las como uma espécie de “molas propulsoras” para a tao almejada
modernidade. No Brasil, essas orientacoes puderam ser observadas
durante os anos do governo de Fernando Henrique Cardoso, ou seja,
uma social-democracia claramente direcionada aos ditames do
neoliberalismo.

Quanto ao mundo do trabalho, é possivel a constatacao da
orientacdo politica de flexibilizacdo das relacbes trabalhistas,
seguindo os ditames neoliberais em “minimizar” a participacao do
Estado, tornando mais maleaveis as tratativas entre as partes, o que
posteriormente ficou conhecido como o “negociado sobre o
legislado”.

A reestruturacdo produtiva do capital interfere diretamente
nas relacoes de trabalho, nao apenas no ambito contratual, mas
essencialmente nas novas condi¢coes determinadas pela atual
conjuntura econémica, um novo perfil de trabalhador passa a ser
exigido. (FERRER; ROSSINHOLI, 2016, p. 110).

Segundo Ana Teixeira:

A racionalidade da producdo e sua exigéncia por
desregulamentacao e flexibilizacgdo do mercado de
trabalho seriam argumentos suficientes para justificar as
mudancas na dindmica do emprego, nos perfis
ocupacionais e nos requisitos de qualificacdo impostos
aos trabalhadores (TEIXEIRA, 1998, p. 163).
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No contexto anterior ao periodo denominado “mundializacao
do capital financeiro” (décadas 1970 e 1980), especialmente no
periodo pds-guerra, o processo produtivo baseava-se no modelo
fordista/taylorista de producao, cuja divisao nacional e internacional
do trabalho demandava mao-de-obra especializada na execucao de
determinadas tarefas no interior do processo, acarretando
conhecimentos repetitivos e, em sua maioria, com baixa qualificagao.
Este modelo de acumulacdo capitalista caracterizou-se por uma
intensa exploracao da mao-de-obra, tanto adulta quanto infantil, com
excessivas jornadas de trabalho, locais insalubres e baixa
remuneracao (HARVEY, 2008).

Mas, em contrapartida, foi um periodo marcado por uma forte
mobilizacdo operaria, pois havia condi¢des propicias ao
fortalecimento dos trabalhadores como classe: uma imensa
quantidade de operarios nas industrias mobilizava-se em defesa de
interesses comuns, como reducdo da jornada de trabalho e melhorias
salariais, tendo os sindicatos como expressao maxima.

Em consequéncia a crise da acumulacao do capital no inicio da
década de 1970, verificou-se, no periodo, uma acentuada
reestruturacao produtiva do capital. A utilizacdo macica de
tecnologias avancadas no processo produtivo provocou a
transformacao do trabalho especializado, em que o operario exercia
tarefas limitadas, em trabalho polivalente, em que o operario pode
operar varias maquinas ao mesmo tempo. O trabalho individualizado
passa a ser exercido por uma equipe, no qual um grupo de
trabalhadores opera um sistema de maquinas automatizadas
(FERRER, ROSSINHOLI, 2016, p. 109).

De acordo com a concepc¢ao de David Harvey (2008, p. 140).

A acumulacao flexivel, como vou chama-la, é marcada
por um confronto direto com a rigidez do fordismo. Ela se
apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e padroes de
consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de
producdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacao
comercial, tecnoldgica e organizacional.
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A producao em série e em massa do modelo fordista/taylorista
foi substituida pela producao pela demanda, ou seja, produz-se o que
o mercado necessita no momento, com a formacao de um estoque
minimo. Utiliza-se o sistema kanban, importado das técnicas de
gestao dos supermercados nos EUA, no qual os produtos sao repostos
quando saem das prateleiras, minimizando os estoques. Também ha
uma preocupacao com o controle do tempo de producao, incluindo
armazenagem e transporte, e a qualidade do produto final, expresso
pelo sistema just in time e pelos Circulos de Controle de Qualidade

(CCQs).

A implantacdo de programas de qualidade total, dos
sistemas just in time e kanban, além da introducio de
ganhos salariais vinculados a lucratividade a
produtividade [...], sob uma pragmatica que se adequava
fortemente aos designios neoliberais, possibilitou a
expansdo intensificada da reestruturacdo produtiva,
tendo como consequéncias a flexibilizacdo das condigoes
de trabalho e vida da classe trabalhadora brasileira
(ANTUNES, 2018, p. 138).

No novo contexto, a integracao vertical do modelo fordista, em
que as diversas etapas de montagem eram realizadas na proépria
empresa, foi substituida pela chamada horizontalizacao ou
terceirizacdo do processo produtivo, que consiste no repasse de
determinadas fases da producdo aos servicos de terceiros,
acentuando a precarizacao e informalidade do trabalho, por meio dos

contratos provisorios que limitam os direitos trabalhistas.

Como ndo estdo mais localizados em um dnico
estabelecimento, nem convivem com grandes grupos de
colegas, os trabalhadores do modelo toyotista
experimentam o enfraquecimento de suas organizacoes
de classe, bem como a flexibilizacdo das relacGes
individuais e coletivas de trabalho (GARBACCIO, 2017, p.

13).

A flexibilizacdo do processo produtivo reflete no mundo do
trabalho com a flexibilizacdo das relacGes trabalhistas, que sao

forcadas a acompanhar e se adaptar as inovacoes tecnologicas, com a
6
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alteracdo das relacoes contratuais. (FERRER; ROSSINHOLI, 2018 p.
A intensificacdo da automacdo na grande industria propiciou a
liberacao de uma massa de trabalhadores, criando um excedente de
forca de trabalho que acentuou o contingente do “Exército Industrial

de Reserva”, enfraquecendo o raio de acao das bases sindicais:

Novos processos de trabalho emergem, onde o
crondmetro e a producdo em série e de massa sao
‘substituidos’ pela flexibilizacdo da producdo, pela
‘especializacdo flexivel’, por novos padroes de busca de
produtividade, por novas formas de adequacdo de
producao aloégica do mercado (ANTUNES, 1999, p. 16).

Em linhas gerais, a reestruturacdo capitalista iniciada na
década de 1970 foi responsavel por grandes transformacoes no
mundo do trabalho e no poder de negociacdo do movimento sindical.
A intensificacdo da utilizacdo de avancadas tecnologias no processo
produtivo, responsavel pela elevacao dos indices de desemprego
estrutural e pela desmobilizacao dos trabalhadores, e o crescimento
da economia informal, dentre outros fatores, propiciaram uma
acentuacao da chamada “dessindicalizacao” na década de 1990.

Sao inegaveis os avancos possibilitados pela insercao do pais
no mercado mundial, mas também inquestionavel o alto custo para a
sociedade, pois as consequéncias da politica econémica neoliberal
para a area social foram verificadas pela crescente exclusao social
demonstrada pela elevacdo da linha de pobreza de parte significativa
da populacao brasileira, acentuando a desigual distribui¢ao de renda
no pais. “O mesmo processo de globalizacao, com o que se desenvolve
a interdependéncia, a integracdo e a dinamizacdo das sociedades
nacionais, produzem desigualdades, tensoes e antagonismos [...] em
escala nacional e mundial” (IANNI, 1997, p. 50).

Assim que, no inicio do século XXI, um novo ciclo politico
econdmico desponta no contexto brasileiro, com a ascensao do bloco
de poder politico denominado neodesenvolvimentismo. A ascensao
de Luiz Inacio da Silva em 2003 a presidéncia da Republica,

inaugurou uma nova fase da politica econémica brasileira, a
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constituicdlo de um novo bloco de poder, o denominado
neodesenvolvimentismo. Segundo Boito Junior (2018, p. 105): “[...]
esse é um programa de politica econdmica e social que busca o
crescimento econdmico do capitalismo brasileiro com alguma
transferéncia de renda, embora o faca sem romper com os limites
dados pelo modelo econémico neoliberal vigente no pais".
Inicialmente, referido movimento politico surgiu com a
proposta do crescimento econdmico associado a inclusao social e a
reducao da desigualdade social no pais, tendo a demanda social como
expressao maxima. Esse periodo, associado aos governos Lula e
Dilma foi marcado por politicas direcionadas a solucao de histéricos

problemas de cunho social, o que, de certa forma, obteve éxito:

Indiscutivelmente, o Brasil melhorou seus indicadores
sociais, principalmente aqueles que dizem respeito as
camadas pobres do proletariado brasileiro atendidas
pelos programas sociais do governo Lula e Dilma. [...] de
2002 a 2013 diminuiu a desigualdade social com a
reducdo da pobreza extrema, aumentou o consumo dos
pobres com o crescimento da posse de bensduraveis e o
acesso a servicos publicos essenciais (ALVES, 2014, p.
170).

A orientacao politica do denominado neodesenvolvimentismo
integra um conjunto de medidas politicas, econOmicas e sociais que
visam, dentre outros fatores, a destinacao de recursos publicos para
programas de transferéncia de renda. Segundo a concepcao do
neodesenvolvimentismo “[...] a superacdo do subdesenvolvimento
brasileiro ndo ocorre de forma natural e espontanea pelas livres
forcas do mercado, conforme anteriormente defendido pelos
governos neoliberais dos anos 1990” (POCHMANN, 2013, p. 153).

Notadamente no periodo denominado
neodesenvolvimentismo, verificou-se uma elevacao substancial em
termos de reducao dos niveis de desigualdade, nao somente por meio
das politicas de transferéncia de renda presentes durante aquele
contexto, mas um “[...] ciclo de prosperidade econdémica [...]

acompanhado de uma importante dinamizacdo do mercado de
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trabalho com efeitos muito positivos sobre os estratos mais pobres da
populacdo e sobre os assalariados em geral” (KREIN; GIMENEZ;
SANTOS, 2018, p. 75).

E possivel mencionar a esfera educacional para exemplificar a
politica social adotada pelo governo federal durante o periodo
denominado neodesenvolvimentismo. Somente o PROUNI foi
responsavel pelo acesso de mais de um milhao de estudantes no nivel
superior: “O Prouni ja atendeu, desde sua criacdo [2004] até o
processo seletivo do segundo semestre de 2014, mais de 1,4 milhao de
estudantes, sendo 70% com bolsas integrais”. (PORTAL PROUNI,
2015). No segundo semestre de 2014 foi responséavel pelo ingresso de
115.101 alunos no ensino superior, tendo participacdo expressiva nos
estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Distrito Federal e Parana
(PORTAL PROUNI, 2015).

No que diz respeito ao FIES, durante o periodo de 1999 até
2009, possibilitou a concessdo de 600 mil novos contratos. Esse
numero, ja expressivo, saltou para 1,1 milhdo de contratos no periodo
de 2010 a 2013, representando um investimento governamental de 13
bilhoes (INEP,, 2015).

Apo6s a posse da presidente Dilma Rousseff, em seu segundo
mandato, no inicio de 2015, o programa denominado
neodesenvolvimentismo apresentou sinais de esgotamento, com uma
acentuada crise politica e econdmica, acompanhados de antincios de
“ajustes fiscais”, além de uma série de “cortes” no orcamento da

Uniao. Segundo Braga:

Muito frequentemente, é possivel observar opinioes
creditando o desarranjo da economia a tendéncia do
governo Dilma de controlar pregos estratégicos,
administrar custos empresariais, diminuir artificialmente
os juros, interferir na margem de lucro e descuidar do
controle da inflacao (BRAGA, 2016, p.55)

Em um contexto de crise politica institucional, o ano 2016 foi
marcado por uma série de dentincias de corrupcao em altos escalGes

do governo federal e solicitacoes por parte da populacdo pelo
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afastamento do chefe do executivo. Dentncias de infracoes politicas e
possibilidades de crimes de responsabilidades culminaram no pedido
de impeachment da chefe do executivo e do seu sucessor, Michel
Temer, assumiu a presidéncia em meio a uma crise de legitimidade,
anunciando uma série de alteracées na conducao da politica no pais.
Dentre elas, a reforma trabalhista, substanciada pela lei 13.467/2017,
claramente em convergéncia as “101 propostas” da CNI para a
modernizacao e consequente flexibilizacao das relacoes de trabalho
no Brasil.

Em meio a crise politica e econdmica delineada pelos limites
do neodesenvolvimentismo, retomamos a historica “questao social”
que, certamente sentira os efeitos do agravamento das desigualdades

sociais.

3 O VALOR SOCIAL DO TRABALHO

Consagrado pela Revolucdo Burguesa, o trabalho humano
passou a ser o principal gerador de riqueza do sistema capitalista,
além do instrumento mediador entre o antagonismo interdependente
das classes capitalista e operaria. Mas o trabalho nao pode ser
entendido apenas como uma ferramenta de manutencao do sistema
capitalista, por meio do qual se perpetua a logica de reproducao e
acumulacao de capital.

Como um dos principios elencados pela Constituicao Federal,
o trabalho deve ser interpretado como Direito Fundamental, assim
como um instrumento de obtencao da dignidade da pessoa humana.
Juntamente com a livre iniciativa, o trabalho representa um dos
Principios Constitucionais, posicionando-se de maneira superior as

demais normas infraconstitucionais.
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Ao tratar da questdo da flexibilizacao trabalhista, nossos
legisladores certamente deverdao considerar a dificuldade ou até
mesmo a impossibilidade de garantir condicbes dignas aos
trabalhadores, no sentido de atendimento aos preceitos
constitucionais que determinam a condicdo do trabalho como
instrumento de garantia da dignidade da pessoa humana.

Segundo Klippel, qualquer atividade relacionada a
flexibilizacdo das relacoes de trabalho devera considerar o equilibrio
entre trés importantes pilares do Direito do Trabalho: principio da
protecdao ao trabalhador, manutencao dos direitos garantidores da
dignidade humana e a necessidade de manutencdo da satude da
empresa (KLIPPEL, 2016, p. 24-25).

Além do previsto pelo artigo primeiro, inciso IV da
Constituicdo Federal no qual se estabelecem os direitos sociais do
trabalho, podemos citar outros momentos em que os direitos dos

trabalhadores foram assegurados pelos legisladores:

No artigo 3°, a Lei Maior afirma que constituem objetivos
fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil: garantir
uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza
e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades socias e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao. Nos seus artigos 6° e 7°, fixou
os direitos sociais, no artigo 8° trago as linhas da
atividade sindical no pais e, no art. 9° , assegurou o
direito de greve [...]. No art. 170° esta estabelecido que ‘a
ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre-iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social...” (ROESLER, 2014, p. 82).

As normas emanadas da legislacio federal destinam-se a
satisfacdo e a garantia dos direitos dos trabalhadores, contribuindo
para a efetivacdio de seu valor social, colocando-o como um
instrumento de concretizacao da dignidade da pessoa humana.

A partir do momento em que a flexibilizacdo trabalhista altera
principios constitucionais, deixa de ser legitima. Por ser o trabalho o
instrumento de garantia de sobrevivéncia do trabalhador,

responsavel pela manutencao de condicoes dignas de saude,
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educacao, moradia, deve ser preservado e protegido pela legislacao
trabalhista. Além do que, por ser a parte mais fragil da relacao,

devera ser considerado hipossuficiente.

No se puede abogar por un repetido sacrificio de los
intereses correspondientes a una parte para obtener la
satisfaccion de los de la otra; ademas no puede dejar de
ser tenido en cuenta, que en la verdadera esencia de la
buena fe se encuentra su capacidad para equilibrar los
derechos e intereses de las partes en el contrato de
trabajo (RUBERT, 2016, p. 04).

Na realidade, a flexibilizacdo trabalhista corresponde ao
discurso liberal/neoliberal de minimizar a participacao do Estado na
esfera das relacoes de trabalho, com isso preservando a teoria da
maximizacdo de beneficios inerente ao homem, proveniente da
racionalidade liberalista.

A denominada flexibilizacdo das relagcdoes trabalhistas
relaciona-se a uma oposicdo ao protecionismo estatal nas questoes
trabalhistas. Segundo o ideario neoliberal, a livre negociaciao entre
patroes e empregadores traria beneficios nao somente aos
trabalhadores, pois teriam maior liberdade de escolha, mas,
principalmente, ao processo de reproducao e acumulacao do capital,
que teria maior liberdade nas relacoes contratuais.

Verifica-se a mesma racionalidade no texto da denominada
“101 propostas para Modernizacao Trabalhista”. No ano de 2012, a
Confederacao Nacional da Industria tornou ptablico um relatério com
101 propostas para flexibilizar a legislacdo trabalhista e assim
promover uma modernizacao nas relacoes de trabalho.

Segundo a proposta, a legislacao existente (Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT) trata o trabalhador de todo tipo como
hipossuficiente, ou seja, a parte considerada “fragil” na relacao
capital trabalho, pois “[...] foi concebida em um momento historico
marcado pelo predominio do trabalho na agricultura, por um
processo de industrializacdo ainda incipiente, com trabalhadores
ainda com reduzido nivel de formacido e qualificacio e por um

movimento sindical pouco estruturado” (CNI, 2012, p. 16).
12
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Segundo essa interpretacdo, a nova realidade gerada pela
reestruturacdo produtiva do capital requer uma legislacio menos
rigida, na qual seja possivel flexibilizar a condi¢do do trabalhador
como hipossuficiente e do empregador como hipersuficiente, visto
que na atualidade temos diferentes tipos de trabalhadores e
diferentes tipos de empregadores, mas uma legislacdo que padroniza
ambos.

No mesmo sentido, o PL 6787/2016 reflete a tendéncia
neoliberal do atual governo, com a argumentacao da flexibilizacao
trabalhista em prol da revitalizacao do setor econémico.

Segundo o relatério da CNI:

[...] No Brasil coexistem hoje realidades do século XIX
com outras do século XXI, mas a lei trabalhista que todas
devem seguir é a mesma. Um alto executivo ou um
pesquisador qualificado, por exemplo, tém seus contratos
de trabalho regidos pelos mesmos parametros de um
trabalhador rural nao alfabetizado. Sdo trabalhadores
diferentes, com dinamicas produtivas diferentes, com
necessidades e anseios diferentes, mas tratados da
mesma forma, como hipossuficientes”. (CNI, 2012, p. 18).

Vale a ressalva de que o relatério da CNI denominado “101
propostas para a modernizacdo trabalhista” deixa explicita a
parcialidade no que diz respeito a reforma trabalhista, ressaltando o

viés empresarial das propostas:

Basicamente, a legislacio existente pressupde que aquele
que ndo é empregado ¢é  hipersuficiente.
Microempresarios podem trabalhar 80 ou 100 horas
semanais para sobreviver, ndo almocar direito, ndo tirar
férias, ndo trabalhar com equipamento de protegao
individual. Por outro lado, um empregado, mesmo com
qualificacdo elevada e protegido por um sindicato
representativo, é percebido como hipossuficiente” (CNI,
2012, p. 18).

Também com o objetivo de “modernizar” e tornar mais
flexiveis as relacoes de trabalho, além das propostas da Confederacao

Nacional da Indastria, no dia 23 de dezembro de 2016 foi
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apresentado a Camara dos Deputados o projeto de lei namero
6787/2016. Segundo a apresentacao do PL, o mesmo “altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis
do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor
sobre eleicoes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e d4 outras providéncias”
(BRASIL, 2016).

O PL 6787/2016 propos a alteracao de sete artigos da CLT,
assim como a maioria dos incisos correspondentes. Dentre estes,
estdo os artigos que tratam do contrato de trabalho em regime de
tempo parcial, a eleicao de representantes dos trabalhadores no local
de trabalho, convencao ou acordo coletivo de trabalho como forca de
lei quando dispuser sobre, por exemplo, parcelamento de periodo de
férias anuais em até trés vezes ou intervalo intrajornada. O mesmo
texto também propoe alteracoes na lei 6.019/1974, especificamente
sete artigos e seus respectivos incisos, como exemplo, o contrato de
trabalho temporario.

Quando de sua apresentacao, o projeto nao foi bem recebido
por segmentos representativos dos interesses dos trabalhadores, pois,
seguindo a mesma linha de raciocinio das 101 propostas da CNI, o PL
6787/2016 trazia como objetivo a “modernizacao” da legislagao
trabalhista, tornando mais flexiveis as relacoes entre empregadores e
empregadores, o que supostamente traria beneficios as partes
envolvidas. Mas o questionamento contrario ao projeto de lei trata da
perda de direitos assegurados pela CLT, sendo visto como
instrumento garantidor dos interesses da classe patronal, haja visto a
semelhanca entre o conjunto de alteracoes do PL 6787/2016 e das
“101 propostas da CNI”. Questdoes dessa natureza certamente
contribuem e acentuam a precarizagao do trabalho no Brasil.

Ap6s um periodo de grande movimentacao politica, em 11 de
julho de 2017, o Senado Federal aprovou o PLC 38/2017, que se
constatou de 50 votos a favor, 26 contrarios e apenas uma abstencao.
Depois de um periodo de tramitacdo entre as comissoes de Assuntos

Economicos (CAE), de Assuntos Sociais (CAS) e de Constituicao,
14
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Justica e Cidadania (CCJ), transformou-se de PL em norma juridica.
Logo no inicio da lei que deu origem a reforma trabalhista, ha
evidente afirmacdo quanto a natureza da norma juridica instituida,
pois declara alterar a Consolidacao das Leis do Trabalho, a fim de
adequar a legislacao as novas relacoes de trabalho.

Perante o quadro de desmonte do mundo do trabalho no
Brasil, torna-se imprescindivel a verificacdo da possibilidade de
adequacao da legislacdo nao as novas relagoes de trabalho surgidas
em razao do novo contexto da mundializacdo do capital, marcado
expressamente pela insercido de avancada tecnologia no processo
produtivo, mas sim uma adaptacdo dessa mesma legislacdo aos

moldes do empresariado brasileiro.

4 PROPOSTAS PARA “MODERNIZACAO” E REFORMA
TRABALHISTA NO BRASIL

Lancado oficialmente durante o 7° Encontro Nacional da
Industria (ENAI), no dia 4 de dezembro de 2012, pela presidente
Dilma Roussef e com a presenca de 1.500 dirigentes empresariais, o
objetivo do documento “101 propostas para a modernizacao
trabalhista” inicialmente consistiu em discutir o futuro da induastria
no Brasil.

As propostas da Confederacao Nacional da Industria para a
modernizacao das relacoes trabalhistas estao distribuidas em 136
paginas, evidenciando clara demonstracido de aviltamento as
garantias constitucionais, embora esteja apresentada de forma

timida, sem maiores pretensoes:

Essa publicacdo é uma agenda que a industria brasileira
apresenta ao pais. O espirito aqui é o de abertura para o
didlogo construtivo e transparente, capaz de gerar
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importantes consensos que permitam os avangos
necessarios e urgentes.

Por fim, essas contribui¢oes traduzem o anseio de
requalificar o debate sobre o tema e ampliar a
participacao empresarial na construgao de novas relagoes
de trabalho no pais (CNI, 2012, apresentacao).

Dentre as propostas apresentadas, estdo a valorizacdo da
negociacao coletiva, acordo individual de compensacao de jornada,
trabalho aos domingos e feriados, trabalho noturno, participacao nos
lucros e resultados, terceirizacdo, estabilidade proviséria em
contratos por tempo determinado, flexibilizacdo do trabalho em
prazo determinado e outros.

A pretensa modernizacao das relacoes trabalhistas surge como
uma das principais medidas para promover o crescimento do pais, e
afirmacoes, nao tao timidas como as apresentadas acima, podem ser
encontradas em diferentes veiculos de comunicagdo, como, por
exemplo, “[...] o objetivo do estudo é abrir as discussoes para reduzir
os altos custos do emprego formal, que a CNI vé como um dos mais
graves gargalos ao aumento da competitividade das empresas
brasileiras”. (PORTAL DA INDUSTRIA, 2017). Ou ainda: A rigidez da
legislacao trabalhista, o excesso de burocracia e de obrigacoes e a
inseguranca juridica crescente criam um ambiente antiemprego no
pais” (PORTAL DA INDUSTRIA, 2017).

Afirmacao por si s6 questionavel, pois, segundo o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, 6rgao responsavel
pela medicao de geracao de postos de trabalho formais (com carteira
assinada) no Brasil, durante o periodo de janeiro de 2011 a maio de
2014, foi verificado um crescimento de 11,47%, superando a marca de
cinco milhGes de novos postos de trabalho (PORTAL BRASIL, 2014).

Ainda a titulo de apresentacao, o documento da CNI enaltece
determinadas questbes trabalhistas que, segundo sua concepcao,
precisam ser melhor definidas, obviamente que “do ponto de vista
empresarial”, em que foi selecionado um conjunto de situacoes que
apresentassem determinada “irracionalidade” e consequente

» &«

“problema”, “[...] com base nesses elementos, foram entao elaboradas
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as propostas, relacionados os ganhos esperados e especificadas as

medidas necessarias (PORTAL DA
INDUSTRIA, 2014).

Algumas questoes levantadas e tratadas pelo relatério da CNI

para sua implantacao”

estdo claramente expressas na norma constitucional aprovada pelo
Senado Federal em julho de 2017. Dentre os artigos que seguiram

literalmente as “propostas” da CNI, destacam-se:

Tema

“101 propostas da CNI”

PL 6.787/2016

Grau de insalubridade

Proposta 01

Art. 611-A, XIII, da CLT

Jornada em  ambiente
insalubre

Proposta o1

Art. 611-A, XTIV, da CLT

Restricdo do sistema de
cotas

Propostas 43, 44, 45, 46, 66

Art. 611-A, X1II, da CLT

Negociacao direta gerentes
e diretores

Proposta 02

Art. 444, paragrafo tnico,
da CLT

Flexibilizagdo do trabalho
em tempo parcial

Proposta 13

Art. 58-A, CLT

Fracionamento das férias Proposta 51 Art. 134, § 1°,da CLT
Rescisao consensual Proposta 78 Art. 484-A da CLT
Rescisdo sem homologacao Proposta 79 Art. 477, § 4° da CLT
Jurisdicao voluntaria Proposta 80 Capitulo ITI-A da CLT
Arbitragem Proposta 82 Art. 507-A da CLT

Fonte: Grupo de Estudos de Direito do Trabalho da UFOP. (ALVES; ALVES, 2017,

p- 51).

O documento da Confederacao Nacional da Industria esta

estruturado da

seguinte forma:

apresentacao do problema,

consequéncias do problema, a solucdo e suas implicacoes. Nesse
momento, embora de forma um tanto excessiva, faz-se necessaria a
insercao de partes do documento, na integra, a fim de evidenciar a
semelhanca entre as propostas da CNI e o que foi contemplado pela
Lei 13.467/2017, aprovada pelo Senado Federal em 11 de julho de
2017 e sancionada pelo presidente Michel Temer apenas dois dias
depois, em 13 de julho do mesmo ano.

Durante os meses que antecederam a aprovacao da Lei

13.467/2017, a sociedade presenciou varias manifestacoes quanto a
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viabilidade ou n3o das alteragdes propostas. Dentre as questoes
polémicas, o presente texto selecionou duas propostas da CNI, que
posteriormente foram inseridas no texto da referida lei: o
fracionamento das férias em até trés periodos e o fortalecimento da
negociacao coletiva, o denominado “negociado sobre o legislado”.
Assim como exposto anteriormente, a selecao dessas propostas
nao tem o objetivo de minimizar a importancia das demais, apenas
atende a necessidade de um recorte metodologico. Razao que
também justifica a transposicdo de partes do documento original,
com o intuito de possibilitar ao leitor a verificacao literal da presente

discussao.

4.1 0 FRACIONAMENTO DA CONCESSAO DE FERIAS

No que diz respeito ao fracionamento da concessao de férias
em até trés periodos durante o ano, ha um questionamento quanto
aos reais beneficios aos trabalhadores, pois a pretensa flexibilidade
proveniente do fracionamento poderia acarretar prejuizos a saide do
trabalhador, haja visto a necessidade de um periodo de desligamento
de suas atividades laborais a fim de garantir o efetivo descanso ao

empregado. Nesse sentido, Garcia afirma que:

[...] em termos praticos, entretanto, sabendo-se que o
empregado presta servicos de forma subordinada ao
empregador, nem sempre a vontade daquele tem como
ser manifestada de forma auténtica e higida, mesmo
porque normalmente precisa do emprego para manter a
propria subsisténcia e de sua familia (GARCIA, 2017, p.

24).

Perante a controvérsia, ha um fato inegavel, os beneficios para
o empregador, pois, segundo a propria proposta, o fracionamento iréa
atender a necessidade produtiva do empregador, principalmente em
periodos de crise econémica, quando a flexibilidade laboral permite

uma adaptacao do proprio processo produtivo.
18
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Nesse sentido, o topico “restricoes a produtividade/inovacgao”
define claramente a importancia do fracionamento para ajustes na
producao e gestao da empresa. Segundo o documento “101 propostas
para modernizacdo no Brasil” (CNI, 2012), o problema ou a

“irracionalidade” da questao das férias consiste em:

Pela CLT, em regra, as férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sb periodo. Em casos excepcionais
(que a propria CLT nao especifica), o empregador podera
fracionar em dois periodos, nenhum inferior a 10 dias,
mas sob pena de sujeicdo da multa administrativa, em
completo descasamento da realidade e do desejo de
muitos trabalhadores. A natureza da atividade
desenvolvida pelo empregado, o tempo trabalhado sem
descanso e a necessidade produtiva do empregador é o
que deveriam ditar o periodo de fruicdo das férias. No
mesmo sentido, é necessario rever a protecdo sobre as
férias dos menores de 18 e maiores de 50, para os quais o
fracionamento é vedado, mesmo com a expressiva
melhoria nas condicGes fisicas e mentais do trabalhador
em todas as faixas etarias. (CNI, 2012, p, 79).

Ao dar continuidade a sua exposicao, o documento da CNI
aponta as consequéncias do que foi considerado um “problema”, ou
seja, inseguranca juridica e restricoes a produtividade/inovacao. Em
seguida, a “solucao” ao problema: o fracionamento das férias em até
trés periodos também aos menores de dezoito anos e aos maiores de
cinquenta anos, ja que, segundo o documento apresentaram

“expressiva melhoria nas condicoes fisicas e mentais”.
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Figura 1 — Fracionamento da concessao das férias

Consequéncias do problema

Solugao do problema e suas implicagoes

Inseguranga juridica

*A legislacdo nao define os “casos excepcionais”
para fracionar as férias e tampouco deixa a defini-
gao a criterio do empregador. Mo caso de menor
de 18 e maior de 50, o fracionamento & ilegal, su-
jeitando a empresa a riscos.

Restricoes a produtividade/inovagao

*Em diversas situagdes, a impossibilidade de fra-
cionamento de férias em trés periodos pode im-
pedir importantes ajustes na produgio e na ges-
tao da empresa.

QOutras

*Muitos trabalhadores, mesmo preferindo maior
fracionamento das férias, ndo poderdo negociar
COm a empresa.

Proposta

* Permitir a concessao de férias de forma fraciona-
da em até trés vezes, removendo a excepciona-
lidade desse procedimento e estendendo-o aos
menores de 18 e aos maiores de 50 anos.

Ganho esperado

*Otimizagdo da utiizagdo de recursos. Para os
trabalhadores, a proposta possibilita maior flexi-
bilidade no gozo do direito de férias e reducao
do imposto de renda (IR) sobre o valor relativo as
ferias, que podera ser percebido em parcelas.

Medida necessaria/instrumento
*Projeto de lei ordinaria.

Fonte: 101 PROPOSTAS PARA MODERNIZACAO DA INDUSTRIA, p. 79.

Nota-se que o texto de lei aprovado em julho de 2017 segue

literalmente a proposta da CNI, inclusive a revogacao do § 2°, que

tratava da obrigatoriedade da concessao de férias em uma sé vez aos

menores de dezoito anos e maiores de cinquenta anos.

Art. 134 — As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito.

(*) Art. 134, com redacdo dada pelo decreto-Lei n°
1.535/1977.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos cada um.

(*) § 1° Com redacao dada pela Lei n° 13.467/2017.

§ 29 . (Revogado)

(*) § 2° Revogado pela Lei n° 13.467/2017.

§ 3° . E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

(*) § 3 acrescido pela Lei n° 13.467/2017.

A conceituacao de “férias” ja indica um periodo de descanso no

qual o trabalhador deveréa se dedicar as atividades de lazer, descanso,
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envolvimento com familiares, ou seja, um tempo de afastamento das
atividades laborais que certamente ira4 proporcionar ganhos efetivos
em termos de satide do trabalhador. No momento em que ha a
reducao desse intervalo de descanso, torna-se questionavel a
efetividade do afastamento das atividades laborais como meio de

recuperacao das condicOes fisicas e psiquicas do trabalhador.

4.2 O NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

A aprovacao pelo Senado Federal da Lei 13.467/2017
possibilitou mais de uma centena de alteracoes na CLT, dentre elas a
possibilidade da celebracao de acordos e convencbes coletivas de
trabalho, supostamente com o objetivo de flexibilizar as negociagoes
e propiciar ganhos para as partes envolvidas.

Segundo a proposta da CNI para o fortalecimento da
negociacao coletiva, a legislacdo trabalhista anterior a reforma
trabalhista nao contemplava o atual contexto, pois foi formulada no
inicio do século XX, e desde entao a economia e os “modos de
producao” transformam-se em velocidade nunca antes imaginada.
Naquele contexto, os trabalhadores eram “mais” hipossuficientes, os
sindicatos nao tao evoluidos.

Perante essa discussdo, cabe a afirmacdo de que ¢é
inquestionavel a necessidade de adequacao da legislacao trabalhista
perante as transformacoes do setor produtivo, mas cabe a ressalva de
que a citada CLT ja foi alterada diversas vezes, inviabilizando o
argumento de que a legislacdo trabalhista vigente é de 1943. Nesse
sentido, é possivel citar: Fundo de Garantia — 1967, Lei de Férias —
1977, Vale-transporte — 1985, Direitos derivados da CF-1985, Banco
de férias e o trabalho parcial — 1998, Lei do Aprendiz — 2000,
Trabalho Feminino — 2012-2016, Trabalho Doméstico — 2013-2015, e

a Terceirizacao — 2017 (SILVA, 2017).
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O texto introdutério do problema apresentado, ou da
“irracionalidade”, promove a necessidade imediata de adequacao da
legislacao trabalhista no sentido de flexibilizar as relacGes entre

empregador e empregado e entre empregadores e setores sindicais.

A legislacao trabalhista nacional foi tomada no contexto
social e produtivo do inicio do século passado, sendo
marcada por seu carater protetivo e por sua rigidez.
Entretanto, a sociedade, a economia e os modos de
producdo modificaram-se no decorrer dos anos. As leis
existentes nao conseguiram acompanhar essas
modificac¢Ges, até porque as premissas segundo as quais
as leis foram elaboradas ja ndo tem aplicabilidade no
atual contexto produtivo e de relacoes trabalhistas e
sindicais. As institui¢oes do trabalho (especialmente os
sindicatos) evoluiram, os trabalhadores se tornaram
menos hipossuficientes, e a velocidade com que
ocorreram transformagoes nos modos de producgido nao
tem precedente na historia [...]. (CNI, 2012, p. 21).

Em continuidade a proposta de fortalecimento da negociacao
coletiva, a CNI esclarece os “ganhos” provenientes da flexibilizacao e
modernizacao das relacoes trabalhistas, revertidos essencialmente a
classe patronal, pois indica claramente que a livre negociacao
acarretaria uma adequacao da legislacao as necessidades do sistema
produtivo, trazendo um ganho de produtividade e consequente

competitividade.
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Figura 2 — Fortalecimento da negociacao coletiva

Consequéncias do problema

Solucao do problema e suas implicagoes

Custos

*O cumprimento de determinados dispositivos le-
gais pouco ajustados & sua realidade especifica
dos diferentes setores e regices aumenta os cus-
tos do trabalho.

Inseguranca juridica
+O risco de modificagao ou anulagao de negocia-
Goes coletivas pela Justiga fraz inseguranga juridica.

Burocracia

*Ao ter que seguir toda a detalhada e burocratica
legislagéo, obrigagdes que nao fazem senticlo em
certas situagdes sao mantidas.

Restricoes a produtividade/inovacao
*Diversos aspecios da legislagao normatizam o
relacionamento entre empresas e trabalhadores
de forma (nica, impondo aos diferentes setores|
e regides obrigagoes idénticas em aspectos que
mereceriam tratamento individualizado. Esse ce-
nario impode restrigdes a produtividade e & com-
petitividade.

Outras
A conflituosidade das relagGes frabalhistas atuais
onera a sociedade.

Proposta
«Fortalecer a negociagao coletiva para que traba-
lhadores, por meio de sindicatos representativos,
e empregadores regulem amplamente suas rela-
goes de trabalho, adequando as necessidades e
0s interesses a suas realidades, mesmo que de
forma diferente ao que estabelece a legislagao.
Para isso, & necessario que seja explicitamente
previsto que a negociagao coletiva feita por sin-
dicatos representativos tenha a mesma forga da
tutela legal.

Ganho esperado

*Havera melhoria nas relagdes de trabalho, com
redugao da conflituosidade, da judicializagao, e
maior seguranga juridica para todos. Para as em-
presas, a proposta permitira a adequagao da le-
gislagio a sua necessidade produtiva, trazendo
maior competitividade. Certamente essa possibli-
dade trara maiores ganhos para os tfrabalhadores.

Medida necessaria/instrumento
*Proposta de Emenda a Constituigao (PEC) efou
projeto de lei ordinaria.

Fonte: 101 PROPOSTAS PARA MODERNIZACAO DA INDUSTRIA, p. 23.

Merece destaque a ultima afirmacao de que a flexibilizacao ou

a modernizacdo trabalhista, por meio da negociacdo coletiva

“certamente trara ganhos ao trabalhador”, pois permanece a

incognita, ou seja, exatamente quais sao os ganhos? Nao ha definicao

precisa sobre a questao. Certamente, a flexibilizacao das relacoes de

trabalho poderd promover certa “autonomia” ao trabalhador, mas

também o coloca em uma permanente posicao de competitividade,

pois

[...] as

negociacoes

coletivas permanentes sdo

instrumentos de flexibilizagdo do Direito do Trabalho,
adaptando-o as contingéncias da globalizacdo. E se, por
um lado, os trabalhadores gozam de mais liberdade, sdo
mais qualificados, podendo tornar-se auténomos, chefes
de si mesmos. Por outro lado, a competicdo feroz em
escala global, poderd ameaca o terceiro principio da
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Revolucdo Francesa de 1789, a fraternidade.
(GARBACCIO, 2017, p. 26).

Além disso, para uma compreensao satisfatéoria do anunciado
pela proposta, faz-se necessaria uma distin¢ao conceitual, ou seja, o
que ¢ legislado e o que é negociado? Negociado diz respeito a
legislacdo existente sobre o tema, especificamente os direitos
trabalhistas expressos nos artigos 7° ao 11° da Constitui¢ao Federal.
Por outro lado, negociado refere-se aos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) estabelecidos diretamente entre empregador e
empregado. Por outro lado, as Convencgoes Coletivas de Trabalho
(CCT), podem ser firmadas pelos sindicatos das categorias dos
trabalhadores com uma ou mais empresas ou entre os sindicatos das
categorias de trabalhadores e os sindicatos patronais (TEIXEIRA;
KALIL, 2017).

Segundo artigo 7° da Constituicio Federal, a legislacao
referente aos direitos humanos e essencialmente trabalhistas s6
podera ser alterada se acarretar em beneficios ao trabalhador,
constatacao prevista no principio da “vedacao do retrocesso social”.
Segundo colocado anteriormente, os beneficios da flexibilizacao das
relacoes de trabalho nao estao claros na proposta da CNI.

Disso decorre a constatacao do “negociado sobre o legislado”,
sendo o legislado garantido pela legislacdo, precisamente pela
legislacao federal. Por outro lado, o negociado podera possibilitar
ganhos ao empregador, no que diz respeito a otimizacao da producao
e adequacao ao ambiente produtivo, mas nao ha a garantia de ganhos
pelo trabalhador.

Nesse sentido, o caput do artigo 6112 da alteracdo promovida
pela reforma trabalhista define claramente que o acordo ou a
convenc¢ao coletiva tem prevaléncia sobre a lei (CLT, 2017, p. 145), ou
seja, é a substituicao do certo, garantido pelos direitos trabalhistas
pelo duvidoso, incerto, sujeito as oscilacbes dos interesses

produtivos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Inquestionavel a importancia do trabalho na relagao
capital/trabalho, pois, por meio dele, o sistema capitalista gera a
riqueza necessaria para a producao e reproducao do capital. Mas o
que importa salientar é a questao valorativa do trabalho como
fundamento constitucional, como parte integrante do Estado
Democratico do Direito. Também inegavel que o atual contexto
econdmico acarretou transformacgdes no processo produtivo, pois
com a reestruturacdo produtiva do capital foram criados diferentes
ambientes e formas de exercer o trabalho, inclusive com a extensao
da jornada pelo uso da tecnologia.

Nesse contexto, surge o argumento de que a rigidez da
legislacao trabalhista est4d inadequada ao momento atual, ressaltando
a necessidade de uma flexibilizacdo das relacées de trabalho a fim
garantir o desenvolvimento do sistema capitalista, pautado
centralmente na relacao capital/trabalho. Pautado no discurso da
necessidade da reformulacao da legislacdo trabalhista como
instrumento de desenvolvimento econdmico, criou-se um contexto
de instabilidade, no qual preceitos constitucionais sao
questionados em nome de uma suposta modernizacao.

A reestruturaciao produtiva, gerada pelas transformacgoes do
capital na era globalizada, somada aos avancos tecnologicos em
diferentes partes do processo produtivo, foram responsaveis por uma
crescente demanda de inovacgées também nas relagdes de trabalho,
alterando substancialmente sua concepcao juridica.

No polémico contexto das reformas politicas e economicas,
encontra-se a Reforma Trabalhista, em vigéncia no pais desde
novembro de 2017. Se por um lado foi vista como um meio de

promover ou até mesmo intensificar a precarizacao das condicoes de
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trabalho no Brasil, por outro lado poderia representar possibilidades
de modernizacao das relacoes trabalhistas, visando sua adequacao as
novas condicoes do setor produtivo, advindas das transformacoes
tecnologicas.

Embora o periodo de discussao da reforma das relacoes de
trabalho no Brasil tenha sido quase que inexistente, foi o suficiente
para promover diferentes concepcoes e entendimentos sobre a
questao. No que diz respeito ao viés empresarial é possivel
fundamentar sua concepcao por meio das afirmacoes contidas em um
documento da Confederacao Nacional da Indastria — CNI intitulado
“101 propostas para a modernizacao trabalhista”, em que fica clara a
necessidade da adequacao da legislacdo trabalhista as necessidades
do processo produtivo, ou melhor dizendo, dos interesses da
industria.

A analise do documento permite observar o entendimento de
que a nova realidade gerada pela reestruturacao produtiva do capital
requer uma legislacdo menos rigida, que seja possivel flexibilizar a
condicao do trabalhador como hipossuficiente e do empregador como
hipersuficiente, visto que na atualidade temos diferentes tipos de
trabalhadores e diferentes tipos de empregadores, mas uma
legislagao que padroniza ambos.

Especificamente a legislacdio referente aos topicos
selecionados para a presente analise, ou seja, o fracionamento das
férias em trés periodos e o denominado “negociado pelo legislado”,
além de representar um retrocesso em termos de garantias de
direitos historicamente instituidos, indica claramente uma
contrariedade aos preceitos constitucionais que enaltecem o valor
social do trabalho.

No presente contexto, centrais sindicais, parte do corpo de
magistrados, segmentos da sociedade civil e estudiosos analisam a
reestruturacao das relacoes trabalhistas no Brasil como um evidente
retrocesso em termos de direitos e garantias trabalhistas, duramente

conquistados através de décadas. Nesse sentido, fica a constatacao de
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que a reforma trabalhista, implementada de maneira afoita e
intempestiva se mostrou carente de fundamento democrético.

Considerada retrograda e excludente, a reforma trabalhista ora
empreendida, reflete os mecanismos de perpetuaciao das
desigualdades sociais, manifestando claramente objetivos com vistas
a reproducdo e manutencao da precariedade das relacoes de trabalho
no Brasil. Além de um desacordo latente com os principios
constitucionais que asseguram as condicoes de valorizacao do
trabalho.

As normas constitucionais sdo imperativas, e tudo aquilo que
transgrida seus fundamentos sdo inconstitucionais, contrarias ao
estabelecido pelo Estado Democratico de Direito. Assim, normas
infraconstitucionais que promovam a precarizacao das relacoes de
trabalho estdo diretamente contrarias aos fundamentos da
Constituicao Federal: a dignidade da pessoa humana e a valorizagao
do trabalho como instrumento da realizacdo de uma vida digna,

reducao das desigualdades sociais e obtencao da justica social.
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Labor Flexibilization and Brazilian
Entrepreneurship: some notes

Walkiria Martinez Heinrich Ferrer

Giovanni Alves

Abstract: In the current context, the productive restructuring of capital brings
new determinations to the world of work, among them, the relaxing of labor
relations. As one of the foundations of the Federal Constitution work is an
instrument of guaranteeing the dignity of the human person and maximizing
benefits. Unrecorded fact due to the Labor Reform approved in July 2017, as it has
great similarities with a document presented by the National Confederation of
Industry, indicating the corporate character of the aforementioned reform, in
which class interests prevail over collective rights. Through the inductive method,
the present research seeks to verify similarities between the proposals of the CNI
and the Labor Law approved by the Federal Senate, specifically that one which
deals with the fractionation of the vacations and the negotiated over the legislated,
highlighting the business bias of the Labor Reform. Under-constitutional norms
that promote the precariousness of labor relations are directly contrary to the
foundations of the Federal Constitution: the dignity of the human person and the
valorization of work as an instrument for the realization of a dignified life,
reduction of social inequalities and the attainment of social justice.

Keywords: Labor. Precarization. Dignity of human person. Labor legislation.

Labor reform.
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