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Resumo: O presente artigo analisa a condicdo das mulheres como chefes de
familias monoparentais na atual conjuntura social brasileira, destacando os
entraves, dificuldades e problemas enfrentados por estas figuras femininas. Ao longo
dos séculos, o conceito de familia foi sendo modificado de forma gradual, fazendo
com que apenas na metade do século XX novas composicoes familiares ganhassem
a tutela juridica necessaria. Discute-se, portanto, o papel da mulher como chefe
familiar, provedora do lar e mae, sendo esta ainda vulnerével socialmente por
resquicios de uma sociedade patriarcal. Debate-se nas familias monoparentais
femininas a auséncia paterna, além de riscos pela condicdo social do género
feminino, cabendo ao Estado se ater as necessidades oriundas desta composicao
familiar, colocando em pratica politicas afirmativas para superar a condicao da
mulher de socialmente vulneravel na coletividade. Para isso, realizou-se pesquisa
com metodologia qualitativa, bibliografica, de natureza pura e com objetivo
descritivo, por meio do uso de livros e artigos cientificos. Como resultado, tem-se
que se faz necessaria a atuacao estatal para a construgao de politicas afirmativas para
auxiliar o desenvolvimento econdmico e social das mulheres chefes de familias

monoparentais.
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1 INTRODUCAO

A estruturaciao familiar brasileira nao mais se pauta na dita
familia nuclear, aquela composta pelo homem como chefe da familia,
a mulher como figura submissa e os filhos advindos do casamento,
tendo estes vinculos eminentemente biolégicos, que tinham escopos
bem desenhados até o fim do século XX.

O advento de diversas mudancas paradigmaticas na sociedade,
dentre elas a conquista de direitos pelas mulheres, como a insercao no
mercado de trabalho e a conquista de direitos civis, politicos e sociais,
em equiparacao aos homens, fizeram com que a estrutura padronizada
da familia brasileira fosse drasticamente alterada. Novas
configuracoes familiares, como a familia homossexual, familia
multiparental, familia monoparental, dentre outras, passaram a
integrar o cotidiano da sociedade no século XXI.

Os avancos tecnologicos advindos apos a segunda metade do
século XX, criou diversos nucleos familiares, com distin¢oes nitidas
entre os seus membros em termos de composicdo familiar. Com a
efetivacao da mulher no mercado de trabalho, aumentaram de forma
significativa o ntimero de separacoes e divorcios, jA que as crises
matrimoniais nao eram mais apaziguadas pelo sustento da familia pelo

homem, visto que as mulheres passam a se tornar co-provedoras
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familiares, abrindo espaco para novas configuracoes familiares.

A partir dessa nova realidade social, nasce o que se chama de
familia monoparental. Tal composicao se pauta na ideia de que apenas
um dos pais exerca o patrio poder, seja por abandono ou pelo
falecimento do outro. O objetivo do presente artigo, todavia, é analisar
uma configuracao familiar especifica, qual seja, a da mulher como
chefe da familia monoparental e seus obstaculos financeiros e sociais
para se firmar como tnica provedora familiar na criagao de seus filhos.

Para analisar tais pontos relevantes, serao considerados,
primeiramente, o direito a isonomia de géneros entre homens e
mulheres como direito fundamental, seguindo-se a tratativa para se
investigar como se d4 o papel da mulher como chefe familiar na familia
monoparental, quais sao os desafios diarios que estas enfrentam
perante o mercado de trabalho e a sociedade e como conseguem
conciliar ambos espectros de suas vidas, o de mae e o de trabalhadora.

Para se alcancar o intento deste trabalho, a metodologia, de
natureza pura e ordem bibliografica e qualitativa nas fontes
selecionadas, fundamentou-se nas varias informacoes doutrinarias
sobre o tema, contidas em artigos cientificos, livros e internet. O
recurso a doutrina classica do direito das familias foi fundamental para
compreender de que forma o instituto da “familia” foi construido no
direito brasileiro, de modo a assimilar, em seguida, sobretudo por
meio de artigos cientificos da altima década, as mudancas ocorridas e
a maneira como a mulher se encontra inserida no novo contexto. Para
tanto, os métodos historicos e comparativos foram usados buscando a
melhor solugao para se identificar o direito a isonomia entre géneros e
direitos das mulheres, atualmente assegurados como direitos
fundamentais na Constituicao Federal.

Quanto aos objetivos, a pesquisa é descritiva, a partir do
delineamento das transformacodes ocorridas no direito diante da
qualificacao daquilo que se entende por “familia”, para fins de tutela
de direitos fundamentais, além de propositiva, no intencdo de
apresentar a imprescindibilidade de que politicas publicas afirmativas

e compreensivas sejam adotadas pelo Estado, como garantidor dos
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direitos sociais, para mitigar a vulnerabilidade de mulheres que se
encontram na posicao de chefes de familia monoparentais, enquanto
ainda precisam lidar com os vestigios do patriarcalismo que
obstaculiza a plena igualdade entre elas e seus pares masculinos.

Na primeira secdo, sera feito um estudo para determinar e
delimitar a evolucao das configuracoes familiares pela historia até o
surgimento do modelo a ser desenvolvido no presente trabalho, qual
seja a da familia monoparental matriarcal.

Ja a segunda sec¢ao tratara de uma analise do papel da mulher na
sociedade ao longo dos séculos, as conquistas relacionadas ao
movimento feminista, os direitos conquistados, a introducao feminina
no mercado de trabalho e os obsticulos sociais que persistem para as
mulheres na contemporaneidade.

A terceira secao explorara como se da a configuracao da mulher
chefe da familia monoparental na atualidade, analisando os aspectos
sociologicos e culturais de tal fendmeno, bem como evidenciando os
desafios enfrentados pelas mulheres que estdo nesta estrutura
familiar. Ressalta-se que, um dos propoésitos do presente artigo é
instigar uma discussao sobre a vulnerabilidade social de tais mulheres,
de modo que tanto o poder publico quanto outras camadas da
sociedade possam ajudar a compor politicas afirmativas para diminuir
o impacto causado pela situaciao familiar vivida por estas, sobretudo

as mais pobres.

2 A MULHER NA SOCIEDADE MODERNA E
CONTEMPORANEA

No inicio da sociedade patriarcal, as mulheres eram ensinadas
que nao poderiam trabalhar e nao poderiam estudar, que estas eram
tarefas para os homens. As mulheres tinham a funcdo precipua de
cuidar da casa, do marido, procriar e cuidar dos filhos. O homem
deveria prover todo o sustento da casa, para a mulher e para os filhos.
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As mulheres no era permitido estudar e nem trabalhar fora e ganhar
seu préprio dinheiro.

A realidade da mulher, a nivel mundial, comecou a se modificar
com a revolucao industrial, ainda muito lentamente, em meados do
século XVIII, trazendo o desenvolvimento tecnol6gico e o crescimento
das maquinas nas indastrias (ESPINDOLA, 2011, online). A
necessidade de aumentar a mao de obra para trabalhar nas fabricas fez
com que a mulher passasse a comecar a trabalhar fora dos afazeres
domésticos e seus correlatos. Porém, a mao de obra feminina era
muito mais barata que a mao de obra masculina, mesmo que o
trabalho feminino fosse exercido com a mesma carga horaria do
trabalho masculino. A chefia da familia, porém, ainda pertencia
inteiramente aos homens, cabendo as mulheres que trabalhavam nas
fabricas o trabalho doméstico e o cuidado dos filhos.

No Brasil, a sociedade brasileira era totalmente patriarcal, tendo
as mulheres o dever de cuidar da casa e dos filhos, ficando a cargo do
marido o sustento e a chefia da familia. O homem era visto como o
unico capaz de prover o sustento da familia, de trabalhar fora de casa
e buscar o conforto para sua familia. A mulher, a tGnica tarefa
designada era a procriacao, cuidado dos filhos e da casa do marido. As
mulheres eram ensinadas por seus pais e maridos que nao deveriam
trabalhar e prover seu proprio sustento, pois esta tarefa era funcao
exclusiva do homem (ESPINDOLA, 2011, online).

As mulheres de classe média e alta nao trabalhavam fora. Nao
poderiam e nem deveriam ganhar seu proprio dinheiro. Eram
ensinadas desde criancas que o seu dever era casar, ter filhos e cuidas
dos afazeres domésticos. As meninas eram preparadas desde tenra
idade para o casamento, aprendendo afazeres domésticos, bordados,
dentre outras atividades dentro do lar. Ainda, eram ensinadas como
ser uma “boa esposa”: dedicada, submissa e obediente.

As mulheres de classes mais baixas, que precisavam ajudar os
maridos com o sustento da familia e as mulheres vitvas, que
precisavam prover o sustento de sua familia, trabalhavam com

afazeres domésticos ou atividades relacionadas a atividade doméstica:
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faziam bordados, eram lavadeiras de roupas, empregadas domésticas,
passadeiras, faziam doces por encomenda, arranjos de flores.
(PROBST, 2015, online). Porém, também eram ensinadas que o dever
do marido era de prover o sustento da familia e 0 da mulher cuidar da
casa e dos filhos. Tais atividades, porém, eram mal vistas pela
sociedade, que condenava e xingava as mulheres que se arriscavam a
trabalhar.

A revolucao industrial, que se fez presente no Brasil apenas em
meados da década de 1930, comecou a inserir a mulher no mercado de
trabalho, apesar de duramente criticadas quando trabalhavam e
ganhavam seu proprio dinheiro. As mulheres brasileiras comecaram a
laborar nas fabricas, ganhando muito menos do que os homens, tendo
nenhum poder sobre a familia, exercido em sua totalidade pelo
marido.

Outro fator que ajudou a colocar as mulheres brasileiras no
mercado de trabalho foram as duas grandes guerras mundiais. Com os
homens precisando servir ao exército brasileiro, fosse lutando na
guerra, auxiliando os feridos, com alimentacao, dentre outras funcoes
na guerra, a mao de obra masculina diminuiu, necessitando entao que
mulheres e criancas substituissem os homens que foram lutar nas
guerras. Mesmo com o fim das duas grandes guerras mundiais, muitos
homens perderam suas vidas nas batalhas, ou mesmo os que nao
morreram, mas se machucavam na guerra e nao possuiam mais
condicoes de laborar. Assim, as mulheres brasileiras iniciaram seu
labor nas fabricas e comércios da familia, assumindo a dupla jornada
de cuidar da casa e dos filhos, bem como trabalhar fora de casa.

A revolucao feminista, que ocorreu no Brasil na década de 1970,
desafiou e incentivou as mulheres a conquistarem maior espaco na
sociedade, laborando e ganhando seu proprio dinheiro. O movimento
buscava igualdade de trabalho para as mulheres, mesmos salarios,
mesmas condicoes de trabalho, direito ao voto e direitos trabalhistas
(ESPINDOLA, 2011, online). O movimento feminista trouxe a mulher

mais liberdade e mais autonomia para trabalhar e lutar por seus
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direitos, buscando a igualdade de género.

Porém, apesar de conseguir a liberdade de trabalhar fora de casa
e ter seu proprio dinheiro, ainda incumbia exclusivamente a mulher os
cuidados da casa e dos filhos. Assim, além da jornada extenuante de 8
horas diarias, a mulher continuava sua ardua jornada de trabalho em
casa, cuidando sozinha dos afazeres domésticos e dos filhos.

Apesar da extenuante dupla jornada de trabalho, as mulheres
nao desistiram de trabalhar fora e conseguiram conquistar cada vez
mais espaco dentro das fabricas, empresas e em suas casas. As
mulheres comecaram a ficar mais autonomas.

Lima Filho (2017, online) discorre que na década de 1990 ocorreu
uma nova configuracdo do cendrio mundial, com a participagao
intensa da mulher no mercado de trabalho, caracterizando um novo
contexto de insercao da mulher no espaco de trabalho. Nesta década,
verificou-se um grande aumento do niimero de mulheres formalmente
assalariadas. Esta representatividade aumenta cada vez mais,
principalmente no século XXI.

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, a mulher passou
a ter direitos iguais em relacio ao homem, sendo vedada qualquer
desigualdade em razao do género, conforme artigo 52 da Lei Maior.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes,
nos termos desta Constituicao.

No século XXI, a mulher encontra-se totalmente inserida no
mercado de trabalho, tendo o direito assegurado de ganhar o mesmo
salario que os homens. Com a total inser¢ao das mulheres no mercado
de trabalho, elas ganharam sua total autonomia e finalmente tém o
direito de chefiar sua familia, ndo dependendo mais dos homens para
ganhar seu préprio sustento ou mesmo chefiar a familia.

Na década de 2000 em diante, as mulheres passaram a ter

grande autonomia, se sustentando e ndo mais dependendo de um
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homem para gerir sua vida. Assim, cada vez mais mulheres chefiam
suas familias, seja pelo motivo do divorcio, viuvez ou por escolha de
nao ter casado. A mulher atualmente nao depende mais do homem

para chefiar a familia, podendo ela mesma fazé-lo.

3 A INSTITUICAO FAMILIAR AO LONGO DOS SECULOS

Inicialmente, ha de se determinar o conceito classico de familia.
A Constituicao Federal e o Codigo Civil Brasileiro trazem as principais
previsoes referentes ao Direito de Familia. Cabe ressaltar, entretanto,
que o instituto da familia ndo se encontra limitado em parametros
legais previamente regulamentados. A familia e as relacoes dela
decorrentes ultrapassam as normas legais, pois as mudancas nos
contextos culturais, sociais e cientificos ocorrem sob forma e
velocidade tao avassaladoras que a lei nao d4 conta de acompanhar no
mesmo passo.

Na contemporaneidade nao ha barreiras quanto ao impedimento
da seducao enquanto comando das unides oficiais. A atracao amorosa
nao mais encontra regra coletiva contraria a sua efetivacdo, nao
havendo outros fundamentos além da atracao reciproca para as
unioes. Essa atracao nao era por demais considerada nas decisoes de
casamento tradicionais, mas agora se encontra como ponto central na
formacao das unides legitimas (LIPOVETSKY, 2017). Essa atracao é
um indicativo para o que, juridicamente, é o novo paradigma da
pessoa.

Dificil a definicao concreta de familia, mas é certo que ideias
iniciais de sua designacao ja eram presentes desde o direito romano,
posto que o estado familiar da pessoa determinante para a afericao da
capacidade juridica no campo do direito privado. A vinculacao da
familia com o Estado aponta para a afirmacao de que “onde e quando

a familia se mostrou forte, ai floresceu o Estado; onde e quando se
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revelou fragil, ai comecou a decadéncia geral” (MONTEIRO, 2009, p.
101). A vinculacdo é duplamente fortalecida pelos avancos bilaterais.

Na definicao de Perlingieri (2007, p. 243) a familia, como
formacado social, é sociedade natural, garantida pela Constituicao
Federal, nao como portadora de um interesse superior e supra
individual, mas, sim, em funcao da realizacao das exigéncias humanas,
como o lugar onde se desenvolve a pessoa, sendo essa o ponto central
de todas as relacoes familiares.

Estudar a questao familiar € também entender as transformacoes
histéricas que entrelacam-se com as mudancas na familia e em sua
evolucdo. Sendo uma entidade historica, muda de acordo com as
transformacoes dos tempos, pelo que a histoéria da familia é também a
da propria humanidade (HIRONAKA, 2000, p. 17-18). Essa
modulacdo reverbera os avancgos e conquistas da familia e marca
posicoes de progresso na sociedade e nas cortes de Justica.

Na conceituacdo, a familia é vista como legitima e meio de
valorizar a moralidade visando ao proposito de casamento como uma
funcao social, e na definicao conservadora que remonta ao Cédigo Civil
de 1916 é tida como o complexo de normas reguladoras da celebracao,
validade e efeitos do casamento, bem como das relagoes sociais e
econOmicas da sociedade conjugal, e a dissolucao desta, assim como o
vinculo de parentesco, pressupondo a dualidade de sexos para a
existéncia (BEVILAQUA, 1950, p. 41-42, 67). A definicido guarda
estrita relacio com a perspectiva formatada de familia dentro do
patriarcalismo e patrimonialismo como fundamentos de suas
composicoes.

A unidade familiar € o alicerce para a formacao social, sendo a
primeira referéncia do ser humano. Apesar da discussao persistente
acerca da familia, traz-se a colacdo o aspecto de encontrar-se a familia
em constante mudanca, por ser uma realidade sociologica,
constituindo a base do Estado e o nucleo fundamental de sua
organizacdo, considerando-se a familia a instituicdo necessaria e

sagrada a merecer a ampla protecao estatal (Goncalves 2005, p.11).
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Essa protecao reforca a ideia de importancia do ntcleo familiar e tem
amparo constitucional.

Constituida como a primeira instituicio que os individuos
integram ao nascerem e é nela que se formam como pessoas, ja que ela
¢ o primeiro laboratério de relacbes humanas que o sujeito conhece
(OSORIO, 1996). Na formatacao modular inter-relacional da familia,
os individuos preservam sua personalidade, devido a influéncia que ela
exerce sobre o funcionamento de seus membros (SOARES; COLOSSI,
2016).

Independentemente de uma visdo mais conservadora, ou nao,
sobre a familia, h4 de se compreender que ainda que frente a tantas
mudancgas, a familia é e continuard a ser a base social para os
individuos, legitimando-se, assim, a prote¢do destinada a ela pelo
Estado.

Assim, com as novas concepcoes de familia, e a abrangéncia
contemporanea do termo, a configuragao hierarquica e patriarcal das
familias perdeu sua hegemonia em alinhamento com as
transformacoes sociais.

Esse processo de transformacao da estrutura familiar decorre da
igualdade de todos perante a lei, disposta no art. 5° da Constituicao
Federal de 1988, com maior projecao dos atores da cena familiar ao
protagonizarem seus papéis domésticos e sociais, fruto da
constitucionalidade da equidade entre homens e mulheres. Além
disso, é imperioso citar a influéncia de movimentos sociais em prol dos
direitos femininos, que ajudaram a garantir que o modelo patriarcal
desse lugar as novas configuracoes familiares.

Do ponto de vista filoséfico, depreende-se que o tema em relacao
ao status da mulher e a repercussao disso nas relacoes intrafamiliares
¢ de abordagem rara, possivelmente como consequéncia da
marginalizagdo imposta a figura feminina. Pode-se citar, por exemplo,
Kant, em Antropologia de um ponto de vista pragmatico (2006, p.

2011), ao considerar a mulher restrita ao papel de conservacao da
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espécie por meio da procriacao responsavel pelo refinamento cultural
do homem mediante a sensibilidade feminina.

Ja no século XX, no movimento de revisitar seu pensamento,
Rawls (2001) ressignifica a figura da mulher sob uma nova 6tica na sua
teoria da justica, ao expandir a figura feminina além da procriacao.
Nesta perspectiva, as esposas, na condicdo de cidadas, devem ter
iguais direitos que seus esposos, opondo-se, a divisdo tradicional e
androcéntrica em relacdo aos afazeres domésticos nos quais a mulher
¢é detentora exclusiva dos cuidados dos filhos e do ambito doméstico,
marginalizando e restringindo a esfera da mulher fora da familia.
Chegou a pensar na instituicao de leis que corrigissem o desequilibrio
decorrente dos abusos sofridos pelas mulheres, indicando (a) o
trabalho remunerado das esposas pela (na) criacdao dos filhos “[...]
habilitando-a a uma parcela igual dos proventos que o marido recebe
durante o casamento. Em caso de divércio, ela deve ter uma parcela
igual no valor acrescido dos bens da familia durante o periodo”
(RAWLS, 2001, p. 214).

O pensamento de Rawls (2001), por 6bvio, trata da problemética
do reducionismo do papel da mulher de forma obliqua ao entender que
a educacao dos filhos na cidadania é voltada para a sociedade, sendo
um componente da razao publica, ainda que indireto.

Dentre os estudiosos do direito de familia, Rolf Madaleno (2011,
p. 153) afirma que a igualdade entre todos se tornou preceito
constitucional, explicitando que na (Carta) Constituicao Federal serem
homens e mulheres iguais em direitos e obrigacoes e que essa
igualdade nao se restringe a quem € civilmente casado, pois é irradiada
pelo principio da dignidade humana e da solidariedade entre os
conjuges, embora as evidéncias sinalizem para a existéncia abissal (da)
para a desejada paridade.

A atual Constituicdo Federal inovou reconhecendo como
entidade familiar nao apenas a antes denominada familia “legitima”
constituida pelo casamento, mas albergando, também, a decorrente da
unido estavel e ainda da monoparentalidade, estendendo a

legitimidade para alcancar estas formacoes familiares.
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O artigo 226, da Lei Maior (Constituicio Federal) assim
estabelece: A familia, base da sociedade, tem especial protecao do
Estado (BRASIL, 2019). Sendo dispositivo constitucional confere a
familia o status de gozar de protecdo especial, reconhecida como
alicerce social. Atrelando-se as normas de direito internacional, tem-
se que a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (do Homem), de
1948, preve expressamente, em seu artigo XXII: Artigo XXII — Toda
pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a
realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperacao internacional e de
acordo com a organizaciao e recursos de cada Estado, dos direitos
econOmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao
livre desenvolvimento de sua personalidade.

O Brasil participou de sua feitura, portanto, o principio
proclamado em seu bojo (estabelecido pela Declaracao dos Direitos do
Homem e do Cidadao), que apesar de nao vinculante, foi devidamente
inserido no ordenamento juridico patrio na letra (o bojo) da
Constituicao Federal de 1988, como nos demais textos constitucionais
dos Estados democraticos.

Entao, percebe-se que a conceituacdo de familia passa por
acentuada metamorfose a partir de 1988, ante as novas ideias de
pluralidade das entidades familiares, igualdade entre homem e
mulher, e entre os filhos, e o reconhecimento do afeto como
fundamento na busca de assegurar-se os valores fincados na dignidade
da pessoa humana.

Nesse sentido, cabe o registro de que o principio da dignidade da
pessoa humana destaca-se como o mais importante, vez que é o
alicerce para todos os outros, cabendo o grato registro de que a familia
do nono milénio é ancorada na seguranca constitucional humana
(FARIAS 2010, p. 21) e é igualitaria, democratica e plural e nao
necessariamente constituida por meio do casamento, mas albergada
pelo novo modelo centrado na estrutura socioafetiva e com vistas a
construir um Estado democréatico de direito com base no principio da
dignidade humana (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2011, p.6 1).
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O novo paradigma da dignidade humana pressupoe um enfoque
maior na pessoa, com repercussoes no papel desta como componente
da entidade familiar, assegurando a realizac¢ao existencial do individuo
diante da sociedade.

A relevancia intrinseca, o papel protetor e a importancia
construtiva da democracia podem ser muito abrangentes. No entanto,
acerca das vantagens da democracia, corre-se o risco de enaltecer
excessivamente sua eficacia, sendo que as liberdades politicas e as
liberdades formais sdo vantagens permissivas, cuja eficAcia depende
do modo como sado exercidas (SEN, 2017, p. 203). Como todos os
aspectos devem ser considerados, também ha de se pensar que o modo
de utilizacdo das capacidades decorrentes do regime democratico
devem modular-se pela finalidade subjetiva e social a que se destinam,
aqui estudadas no ambiente familiar, preservando as individualidades
de cada personagem e buscando a efetividade das situacoes subjetivas
existenciais.

Diante do avanco de conquistas na busca por equidade, as
mulheres passaram a expandir sua participacao social para além do
ambiente doméstico, desmistificando, dessa forma, papéis que antes
eram exclusivamente femininos na esfera familiar.

A contextualizacao do tema requer, de logo, a analise da relacao
entre o movimento das mulheres, a transicio democratica e a
Constituicao de 1988, sendo a partir de tal cenario visto o processo de
consolidacao democratica paralelo a agenda feminina com suas
demandas e pautas reivindicatérias (PIOVESAN, 2018).

Como evidenciado por Giddens (2001, p.78), as diferencas de
género sao fatores decisivos na modulacao dos papéis desempenhados
pelos protagonistas das relacoes familiares, apontando um
engessamento das condutas a serem desempenhadas no ambiente
doméstico, vez que as diferencas de género raramente sao neutras e
guardam relacao com a estratificacao social referente as hipoteses de
vida dos individuos e dos papéis que desempenham na sociedade,

familia e Estado.
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Vale o registro de que, no contexto familiar, o estigma da
condicdo da mulher e sua interseccionalidade com suas outras
dimensoes de atuacao reverbera preconceitos estruturais, retomando
o cenario das narrativas das mulheres negras vividas na casa grande,
com vinculacdo daquelas as familias desorganizadas e apresentadas
como propensas a reproducao de membros que terao problemas com
a Justica (REIS, 2005, p. 54). Tal projecao é o enraizamento do
preconceito oriundo da época da escravidao.

A discriminacdo interseccional é alimentada por uma rede de
fatores de fundo e relacionados aos direitos economicos, sociais e de
cidadania, sendo certo que na realidade brasileira é imperiosa a
insercdo de agoes visando a destinacdo orcamentaria, tanto nos
orcamentos anuais, como nos planos plurianuais e nas leis de
diretrizes orcamentarias, municipais, estaduais e federais, com o
objetivo do Estado regulador agir do planejamento a fiscalizacdo com
vistas a conciliar economia e desenvolvimento social (COELHO;
POMPELU, 2020, p. 33).

Segundo dados do censo demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, em 1950, as mulheres economicamente ativas
nao chegavam a 14% da populacao. Hoje, diante de um processo de
emancipacao das mulheres para além de suas atividades maternas e
matrimoniais, a participacdo feminina no mercado de trabalho
alcancou a estatistica de 48%, um crescimento significativo, mas ainda
desigual entre os géneros, uma vez que a participacao masculina na
forca de trabalho alcanca o patamar de 78% entre as pessoas com mais
de 15 anos inseridas no mercado. Além disso, a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, em seu art. XXV estabelece:

Todo ser humano tem direito a um padrao de vida capaz
de assegurar a si e a sua familia saide e bem estar,
inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados
médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a
seguranca em caso de desemprego, doenca, invalidez,

viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de
subsisténcia fora de seu controle. (Art. 25).

125



Prima@Facie JodoPessoa, v.2, n. 46, jan.-abr, 2022, p. 112-140

Mesmo com a protecdo normativa acima descrita, é condizente
afirmar que a inclusdo da mulher no mercado de trabalho tem trazido
tensionamento social e familiar, vez que gera nos individuos
integrantes desses ntcleos, com enfoque nas responsabilidades
domésticas femininas, o excesso de jornadas, que gera a necessidade
do compartilhamento de obrigacoes entre os protagonistas da cena
familiar.

Assim, apesar desse desequilibrio, a ascensao das mulheres em
atividades laborais e a conquista de uma independéncia financeira por
elas é evidente no Brasil contemporaneo, representando uma alteracao
significativa dos papéis de género na esfera familiar, onde o genitor
ndo mais representa o unico provedor do lar, nem a mae possui a
incumbéncia exclusiva de cuidar dos filhos e da casa. Isso, entao, gera
uma nova estrutura familiar, que possui novas demandas e
interpretacoes a serem asseguradas pelo Direito.

Em conformidade com os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, quando da realizacao do ultimo censo, no ano
de 2010, foram registrados 243.224 divorcios e 67.623 separacoes,
estando ai inclusos processos judiciais e escrituras publicas, com a
identificacao de um aumento de 200% no periodo de 1984 a 2007.

Esses dados expoem a evidente transformacao do movimento
dos papéis internos dos componentes da familia, valendo ressaltar que
a posicdo da mulher ganhou autonomia e legitimidade com a
desconstrucao de uma posicao submissa e segregada o mesmo dentro
da esfera familiar, expondo uma postura de independéncia e de
rompimento com o padrao legal e sociol6gico de um nucleo familiar
patriarcal.

Desta feita, o subjetivismo existencial decorrente dessa liberdade
de escolha da mulher para o seu projeto de vida nas relacoes
matrimoniais e parentais gera impacto direto no reconhecimento pelo
legislador e operador do Direito quanto as modificacdes do cenario
familiar ja indicadas.

A constitucionalizacao do direito civil e, por consequéncia, do

direito de familia apresenta-se como o marco tebrico posto, para o
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inicio da supremacia da Constituicao e da continua incidéncia de seus
principios nas relacoes familiares com a superacao da dicotomia entre
direito publico e privado (MULTEDO, 2017, p. 37).

A busca por uma divisao mais igualitaria dos papéis domésticos
evidencia um anseio pela democratizacdo dessas incumbéncias
familiares entre os componentes do lar, buscando uma representacao
mais digna, sob a égide do conceito de democracia politico social,
pensada como forma politica cujas implicacoes decorrem das
estruturas de organizacao da Cidade e, no aspecto filosofico, das
exigéncias de liberdade e dignidade humana (GOYARD-FABRE, 2003,
p. 14). O intento ainda é valido, pois a constru¢ao mirando essas metas
continua em movimento.

As capacidades humanas gerais provém da condicao humana e
sao permanentes, isto €, ndo podem ser irremediavelmente perdidas
enquanto ndo mudar a prépria condicdo humana (ARENDT, 2016, p.
7). Dessa forma, essa democratizacao das relacoes familiares, tanto no
ordenamento juridico quanto no aspecto sociolégico, deve servir de
alicerce para a construcao de entendimentos e decisoes emanados das
cortes judiciais que sirvam como principios norteadores dessas novas
constituicoes de familia e da construcao de uma rede de protecao as
mesmas.

A familia brasileira contemporanea sedimenta-se na necessidade
de reforco de pensamentos e politicas de identidade e solidariedade
voltadas para a realidade familiar, visando democratizar os direitos e
deveres, sem distincao de género, entre os integrantes daquela da
seara familiar.

Tirando o acima exposto, Held (1987, p. 14) traz a cena um
modelo primario de funcionamento de uma relacao democratica, que
com o tempo, foi alargada para uma inclusdo mais abrangente de
pessoas, democratizando, assim, o acesso a direitos sociais:

As comunidades urbanas gregas adquiriram crescente senso de
identidade e solidariedade. Claras linhas de demarcacao foram

tracadas entre os ‘dirigentes’ (cidadaos) e ‘subalternos’ (escravos e
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outras categorias de pessoas, inclusive todos aqueles, nao importando
quao respeitaveis, que tivessem vindo de outras comunidades para se
estabelecer em uma dada comunidade). Esta identidade foi reforca por
um crescimento do namero de pessoas alfabetizadas, o qual também
ajudou na administracao e controle do povo e dos recursos materiais
(embora o antigo mundo grego continuasse a = ser,
predominantemente, uma cultura oral).

Desse modo, os ideais democraticos de Atenas inspiraram a
democracia moderna, tendo como enfoque a valorizacao da igualdade
entre os cidadaos, da liberdade e do respeito a lei e a Justica, ndo mais
distinguindo “dirigentes” e “subalternos”.

Em relacdo ao ordenamento juridico brasileiro, o Cédigo Civil de
1916, com evidentes tracos de colonialismo, patriarcalismo e de uma
sociedade escravocrata, trazia em sua rede de proteciao, de forma
evidente, a questdo patrimonial, fortalecendo a ja sedimentada
distingdo de género, onde o marido representava a autoridade da
sociedade conjugal, administrava todos os bens da familia, incluidos
os da mulher, e era o responsavel em manter o lar.

Com o advento do Codigo Civil de 2002, seguindo as mudancas
comportamentais da sociedade contemporianea, houve a
constitucionalizacdao do direito civil no ordenamento patrio, cabendo,
agora, ao casal exercer, conjuntamente, as atividades familiares,
cabendo a ambos a manutenciao doméstica, sem que, juridicamente,
nao existem diferencas nos papéis conjugais e parentais.

Pari passu a essa evolucao trazida no bojo do Cbédigo de 2002,
houve a sedimentacao desses entendimentos vanguardistas na seara
do Direito de Familia, flexibilizando as relacoes entre os membros do
nucleo (seara) familiar. Cabendo aqui os seguintes exemplos: a
igualdade que passou a existir entre os conjuges na esfera pessoal e
patrimonial do casamento; o instituto da guarda compartilhada; o
reconhecimento da uniao estavel; a vedacao a discriminacao entre os
filhos; regime de bens, entre outros.

Desse modo, o Direito de Familia busca resguardar os direitos

dos sujeitos na esfera familiar, mas, ndo obstante, se restringe a isso,
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irradiando seus efeitos para areas interdisciplinares do direito, fala
Farias (2010, p. 74), quando afirma:

Que se ha de afirmar do desenho da familia na
contemporaneidade é de nucleo fecundo para o desenvolvimento dos
aspectos mais positivos do ser humano, como a solidariedade, a ajuda
reciproca, a troca enriquecedora e os lacos afetivos. Um verdadeiro lar:
um lugar de afeto e respeito.

O paternalismo do legislador, ao afirmar que nao pode agir como
substituto da vontade de quem decide no exemplo de vender um rim
para melhorar as condi¢oes da propria vida ou de outrem, representa
aprisionar, de modo mais draconiano, as dificuldades da existéncia,
desesperancada do resgate de si mesmo pela absoluta auséncia de
amparo social (RODOTA, 2006, p. 42).

Nesta mesma senda, verifica-se que todos os avancos
implementados sao decorrentes de uma reciprocidade entre a
democratizagdo das relagoes domésticas, que gera novos valores
alinhados a uma concep¢ao de familia, transformando, para além do
lar, condutas sociais democraticas.

Em contrapartida, no Brasil, esses avancos ainda possuem
contornos tibios frente a constatacio de um comportamento social
ainda com tracos conservadores, o que impoOe obstaculos a um
reconhecimento inclusivo das minorias, aqui, em especial, as
mulheres, como conceitua Fernandes (2006, p. 46):

Aqui, pois, é evidente que o consenso burgués concilia a ‘tradigao
brasileira’ de democracia restrita — a democracia entre iguais, isto é,
entre os poderosos, que dominam e representam a sociedade civil —
com a ‘orientacao modernizadora’ de governo forte. A ordem legal e
politica se mantém ‘aberta’, ‘democratica’ e ‘universal’, preservando os
valores que consagram o Estado de Direito; e este Estado se concretiza,
historicamente, por sua vez, na medida que tudo isso é necessario a
monopolizacao do poder real, da autoridade e do controle das fontes

de legitimidade pelas classes burguesas e suas elites.
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Essa referida “tradicao brasileira” colide com a necessidade de
salvaguardar os direitos da mulher, principalmente no ambito
doméstico, cabendo, aqui, a licio de que os movimentos de luta em
prol da conquista e manutencdo desses direitos nao deve sofrer
retrocesso, tendo como missao o alargamento da indicada
“democracia restrita”.

Ha de ser considerado o aspecto ontologico individual, também
associado ao social, como o propésito de revelar a imprescindibilidade
da interdependéncia e da intersubjetividade na producao de uma vida
conceitualmente precaria (BUTLER, 2011, p. 13).

Assim, a vulnerabilidade da condi¢do da mulher ainda é uma
realidade nos lares brasileiros. Entretanto, h4 uma conquista de
autonomia por elas na esfera social, que repercute nas relacoes
privadas, desconstruindo concepcoes patriarcais que as restringem no
ambiente doméstico.

Isso é fruto de uma constitucionalizacdo dos direitos civis, ai
incluidos, a equidade de direitos e obrigacoes entre os géneros.
Constituindo, portanto, um processo de democratizacao dos espacos,
tanto politica e socialmente, quanto no ambito privado, buscando
efetivar o exercicio da autonomia existencial e o principio da dignidade
da pessoa humana, na esfera familiar. Tratando-se do exercicio da
autonomia existencial, Perlingieri (1999, p. 179) afirma:

Verifica-se, dessa forma, um inegavel crescimento do valor da
liberdade individual nesse campo, principalmente no que tange a livre
autodeterminacao das pessoas em relacdo ao modelo familiar que
desejam instituir. Pela substituicao do modelo tradicional da familia
como instituicio pelo modelo da familia democratica, esta como
instrumento de realizacdo da personalidade e dignidade de seus
membros, é que resulta a impossibilidade de considera-la
autonomamente em relacao aos individuos que a compae.

Em Estados ainda periféricos, situacoes relativas a afrontas a
dignidade das pessoas, e a sua ocorréncia nao apresentam suficiéncia
para subtrair a legitimidade moral & ordem juridica e politica. H4 de

se desenvolver um esforco para a promocao e também a protecao dos
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direitos das pessoas com vistas a superacao das situacoes de
tratamento indigno (SARMENTO, 2019).

Neste sentido, com a evolucio e enraizamento do
reconhecimento dos direitos da mulher, houve uma simetria com os
ditames constitucionais, favorecendo marcos legislativos e
jurisprudenciais inarredaveis, os quais, ndo podendo retroceder,
miram em um horizonte ainda mais propicio para esse alargamento.

O Direito de Familia alberga esse novo conceito centrado na
pessoa e na sua individualidade dentro da realidade familiar,
propiciando a aplicagao da dignidade humana aos membros do nicleo
e albergando novas composi¢oes centradas na solidariedade e na
igualdade.

H4 de se observar, todavia, que as formas de organizacao familiar
se alteram de acordo com o periodo histérico a qual pertencem. O
paradigma da familia tradicional/patriarcal e da familia nuclear
comecam a se dissolver a partir do fim da Segunda Guerra Mundial
com o advento dos movimentos feministas, a revolucao industrial, a
urbanizacgao, revolucao social e diversas politicas afirmativa para com
a insercao da mulher no mercado de trabalho na segunda metade do
século XX, o nucleo familiar passou a ter uma timida, mas efetiva
mudanca em sua estrutura.

Para Cardozo e Peretti (2010), a mudanca de configuracao dentro
da propria familia nuclear, mesmo ainda sendo monogamica, acontece
a partir da exploracao da for¢a de trabalho feminina, através do ganho
de capital pelas mesmas, podendo estas, a partir daquele momento,
promoverem sua independéncia financeira. Tal disposicao faz com que
dentro da familia nuclear, a mulher passe a exercer a mesma
autoridade a qual antes era somente exercida pelo varao. A partir dessa
reformulacdo, o comportamento de ambos os sexos passou a ser
modificado, provendo para a mulher uma maior liberdade sexual,
fazendo com que a questao da fidelidade comecasse a ser discutida de

forma mais aberta. Com a legalizacao no Brasil da dissolucao do
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casamento nos anos 1960, comecam a aparecer novas configuracoes
familiares, completamente distintas das ja vistas até agora.

A principal caracteristica da familia monoparental vem a ser a
existéncia de um sé genitor no convivio com os filhos, sendo muitas
vezes este responsavel exclusivamente pelo sustento, educacao e
criacdo dos descendentes. Sendo assim, na familia monoparental
apenas um dos genitores exerce o papel dos dois na manutencao
familiar. A Constituicao Federal no art. 226, §4°, reconhece e legitima
a familia monoparental como instituicdo familiar consolidada,
expressamente, nos seguintes termos: “Art. 226. A familia, base da
sociedade, tem especial protecao do Estado. [...]§ 4° Entende-se,
também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes.”

Observar-se, deste modo, que a conjectura da familia
monoparental possui protecdo constitucional, elevando a nao tao
somente um fendomeno ocorrido na realidade social, mas sim um
direito fundamental que merece a atencao e protecdo de uma norma
constitucional, sendo dever do poder publico e da sociedade como um
todo zelar pelo bem-estar e pela manutencdo desta configuragao
familiar.

Farias e Rosenvald (2010, p. 55) destacam que a positivacdao na
ordem juridica constitucional da monoparentalidade familiar deixam
explicito em sua terminologia que é uma familia formada tao somente
por um dos pais e seus descendentes e que, diferentemente da
configuracado biparental da familia nuclear, o genitor responsavel pelos
filhos tera um papel duplo na criacao destes, pois tanto devera prover
o sustento, laborando por varias horas e consequentemente estando
ausentes em momentos importantes da formagao dos filhos, bem
como devera prestar assisténcia ao maximo, para suprir a lacuna
deixada pela auséncia do outro genitor.

Dessa forma, é evidenciado diversos padroes de mudancas nas
configuracoes familiares atuais, percebidas ap6s uma série de
mudancas econOmicas e sociais na seara global. Leonardo e Moraes

(2017, p. 14) explicam que no Brasil, tais relacoes nao escapam desta
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regra, as relacoes familiares evoluem de forma convergente as
mudancas identitarias na sociedade, evidenciadas pela isonomia entre
géneros, declinio da fecundidade, aumento no ntimero de divorcios e
de pais solteiros que nunca chegaram a engajar um matrimonio ou
sequer uma unido estavel, bem como a insercio no mercado de
trabalho formal ou informal cada vez mais cedo de mulheres, jovens e
criancgas, fazendo ser necessario o estudo de como tais individuos se

comportam no arranjo da familia monoparental.

4 AMULHER COMO CHEFE DA FAMILIA MONOPARENTAL
NO SECULO XXI

Nos tltimos anos, o nimero de familias monoparentais chefiadas
por mulheres cresceu substancialmente. Diversas pesquisas e estudos
sobre o tema utilizam os termos chefia familiar feminina, domicilios
chefiados por mulheres ou mulheres chefes de familia para se referir
as mulheres que gerem sozinhas suas familias (CARLOTO, 2005,
online). Estas mulheres tém como principal caracteristica necessidade
de enfrentar a dupla jornada: o trabalho fora de casa, sendo este o
necessario para o sustento da mulher e sua familia e o trabalho dentro
de casa, sendo este o trabalho doméstico, qual seja, o cuidado da casa
e dos filhos.

Leonardo e Morais (2017, p. 14) afirmam que: “[...] muitas vezes
as maes cumprem o papel duplo, ou seja, também sao “pais” e chefes
de familia, trabalham e se ausentam diariamente, ficando ausentes da
vida cotidiana de seus filhos, retornando apenas a noite aos lares”. As
mulheres que escolhem uma melhor condicdo financeira para os
filhos, precisam trabalhar muito mais, ficando ausentes de casa
durante o dia inteiro, tendo que se desdobrar durante a noite para
cuidar dos filhos e da casa.

Leonardo e Morais (2017, p. 14) destacam ainda que: “[...] A

familia monoparental feminina constroi-se sobre esta denominacao,
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muitas vezes, devido ao divorcio e, nesses casos, comumente nao ha
intervencao financeira do ex-marido, competindo-as com a grande
responsabilidade de lidarem com os obstaculos da vida”.

Leonardo e Morais (2017, p. 19) afirmam que as mulheres
figuram como pilares da familia monoparental feminina, fazendo com
que supram a auséncia paterna. Tais mulheres possuem diversas
responsabilidades para com os seus descendentes, uma vez que tem
que ser proporcionalmente maes tanto quanto chefes dos lares,
provedora do sustento de seus filhos, buscando vencer a condicao
imposta socialmente de vulneraveis pelo proprio mérito, ao invés de
esperar politicas que nunca sao efetivadas pelo poder pablico em favor
da isonomia entre géneros.

As mulheres chefes de familias monoparentais precisam se
esforcar duplamente para conseguir conciliar o trabalho fora de casa,
a criacao dos filhos e os cuidados da casa, pois conta apenas com ela
mesma para prover o sustento da casa e chefiar o lar.

E importante salientar, porém, que com os inimeros esforcos das
mulheres chefes de familias monoparentais em conciliar a dificil dupla
jornada, trabalhando incessantemente para garantir seu sustento e de
seus filhos e ainda, ao retornar a noite para sua residéncia, ainda
cuidar dos filhos e da casa, acaba fazendo as mulheres se dedicarem
integralmente a familia e esquecerem seus projetos, desejos,
realizacOes pessoais e planos, suplantando-os para dedicar-se somente
ao trabalho e ao lar, tornando-as o arrimo e o porto seguro.

Essa dedicacao é perigosa, na medida que a mulher, ao enterrar
seus projetos, desejos, realizacoes pessoais e planos, torna-se
vulneravel ao aparecimento de enfermidades mentais, tais como
depressao e ansiedade, tendo como fator de adoecimento a pressao
para conseguir conciliar o trabalho e a chefia do lar.

Assim, faz-se necessario a criacdo de politicas publicas pelo
Estado a fim de auxiliar as mulheres chefes de familias monoparentais
em suas dificuldades, seja oferecendo apoio psicolégico, financeiro e
estrutural, tais como creches e escolas em tempo integral, ou até a

criacao de trabalho a tempo parcial ou home office especiais para
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mulheres chefes de familias monoparentais, com remuneracao

suficiente para o sustento digno da familia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O fenomeno constitucional na ordem familiar que foi positivado
na promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 trouxe novas
configuracOes a serem protegidas pela ordem juridica constitucional.
A ascensao de diversos fatores sociologicos distintos da ordem social
preestabelecida quebrou paradigmas a muito tempo existentes, como
o predominio da familia patriarcal e da familia nuclear como tnicas
instituicoes familiares tuteladas pelo direito. Com o advento do
empoderamento feminino na sociedade, concep¢ao de diversidade
sexual e relacdes eminentemente afetivas e ndo mais tao somente
consanguineas, o conceito de familia que era estatico, passa a ser
completamente dinamico com diversos tipos de arranjos familiares
agora tutelados pela ordem juridica brasileira.

Nao obstante se destaca o papel significativo que a ascensao
feminina se deu para a composicao familiar monoparental, ja que nao
mais existe lugar no mundo contemporaneo para se compor uma
familia tao somente pela figura patriarcal como provedor do lar. A
mulher como chefe de familia é uma figura existente na ordem social
e tutelada pela ordem juridica. Todavia ainda s3o latentes as
dificuldades enfrentadas pelas matriarcas, tanto para conciliar o papel
de ambos os genitores, quanto para se firmar socialmente como pessoa
com relevancia social, que nao se deixa abater pelos preconceitos ainda
existentes, resquicios do machismo que, infelizmente, ainda perpetua
a realidade de muitas familias brasileiras.

O perfil das mulheres chefes de familia brasileiras em sua
maioria sao de mulheres pobres, com baixa fecundidade, geralmente
somente com um filho, baixa escolaridade e que necessitam se

ausentar frequentemente de casa, mesmo em seu tempo livre, para
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prover o sustento de seus familiares, promovendo muitas vezes uma
auséncia afetiva em seus descendentes que nao podera ser preenchida
no futuro. E necessaria uma maior protecio dessas mulheres pelo
poder publico, através de politicas de inclusao social, capacitacao
profissional e agOes afirmativas que permitam reduzir o peso que a
monoparentalidade familiar causam nas mulheres chefes de familia,
fazendo valer o direito fundamental a protecdo da familia

monoparental existente na ordem juridica constitucional.
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The Condition Of Women Heads Of Single-Parent Families
And The Need For State Affirmative Policies

Rosendo Freitas de Amorim

Jonica Queiroz Vieira

Abstract: This article analyzes the condition of women as heads of single-parent
families in the current Brazilian social conjuncture, highlighting the obstacles,
difficulties and problems faced by these female figures. Over the centuries, the
concept of family has been gradually modified, causing only in the middle of the 20t
century new families’ compositions to gain the necessary legal protection. The role
of women as family leader and mother is discussed, while she is still socially
vulnerable by remnants of a patriarchal society. The single-parent female families
are discussed, as well as the risks due to the social condition of the female gender. It
is up to the State to stick to the needs arising from this family composition, putting
into practice affirmative policies to overcome the condition of women as socially
vulnerable in the collectivity. For that, it was applied qualitative and bibliographic
methodology, of pure nature and having a descriptive scope, using books and
scientific papers. As a result, we concluded that it is necessary the state action for
building affirmative policies which must help to support economic and social
development of women who are heads of single-parent families.

Keywords: Family Law; Single-Parent Families; Women’s Rights.
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