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Resumo: O texto pretende abordar criticamente a livre circulagdo dos trabalhadores no
ambito do MERCOSUL e da Unido Europeia. Tendo como ponto de partida a dialética da
colonizagdo, defende a ideia segundo a qual o Direito Internacional do Trabalho classico
néo tem respostas para aplacar as dores dos imigrantes e dos refugiados porque continua
centrado na protegdo ao trabalho subordinado, enquanto se experimenta a supremacia do
trabalho clandestino, terceirizado, subcontratado além daqueles que sdo afetados pelo
desemprego estrutural. Outro aspecto destacado refere-se a retomada dos movimentos
coletivos dos trabalhadores - em sua dupla perspectiva: reformista/revolucionaria —, agora
articulados com os novos movimentos sociais que se espalham por todo o planeta. Uma
anélise desta magnitude implica o deslocamento do objeto deste ramo do direito — do
trabalho subordinado para todas as possibilidades e alternativas de trabalho e rendas
compativeis com a dignidade humana, especialmente, o trabalho livre — como impbée uma
verséo analitica consistente acerca das teorias dos movimentos sociais.

Palavras-chave: Imigrantes; Refugiados; Trabalho livre/subordinado; Movimentos sociais;
Teorias dos movimentos sociais.

Abstract: This article intends to show a critical view about free movement of workers within
the scope of MERCOSUR and European Union. Taking as its starting point the dialectic of
colonization, the article defends the idea that the International Law of the classical labor
does not have answers to appease the pain from immigrants and refugees because it keeps
focused on protecting the subordinate work, while experiencing the supremacy of
moonlighting, outsourced, subcontracted in addition to those who are affected by structural
unemployment. Another important aspect refers to the resumption of collective movements
of workers - in their dual perspective: reformist / revolutionary - now articulated with the new
social movements that spread across the world. An analysis of this magnitude implies the
displacement of the labor low object — subordinate work — to all possibilities and alternatives
for employment and incomes compatible with the human dignity, especially free labor - to
impose a consistent analytical version about the theories of social movements.

Keywords: Immigrants; Refugees; Free/subordinate labor; Social movements; Theories of
social movements.

Introducgéo

O autor deste texto nao pretende empreender um estudo dogmatico
sobre a estrutura legislativa e doutrinaria do Direito Comunitario do Trabalho.
Pretende, a partir de uma visdo multidisciplinar, deixar transparecer que as
injusticas e os desrespeitos a dignidade dos trabalhadores imigrantes e dos
refugiados tém a ver com a crise que atinge o préprio Direito do Trabalho. N&o
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podem ser compreendidos sem uma visao estruturante acerca dos seus
proprios fundamentos. Melhor dizendo: sem articular estes fundamentos com o
ultraliberalismo global, fruto da passagem do sistema fordista/taylorista para o
modelo de acumulagéo flexivel.

A redefinicdo do Direito do Trabalho passa, em primeiro lugar, pela
deslocagédo do seu objeto — do trabalho contraditoriamente livre/subordinado,
para todas as possibilidades e alternativas de trabalho e rendas compativeis
com a dignidade humana -; pela reunido dos movimentos sindicais/coletivos -
de caracteres reformistas e revolucionarios — rumo a uma articulacdo dos
mesmos com 0s novos movimentos sociais. Uma versdo analitica que implica
um conhecimento e uma op¢ao por uma ou algumas dentre as chamas teorias
dos movimentos sociais.

Essa visdo multidisciplinar ajuda a compreender os nomadismos
contemporaneos e, por meio da dialética da colonizagdo, identificar os
problemas que afetam os trabalhadores imigrantes e refugiados.

Ao redefinir-se gnosiologicamente o Direito do Trabalho, € possivel
constatar que as propostas dirigidas as solugdes dos problemas que afligem os
trabalhadores imigrantes e refugiados n&do podem surgir por meio de uma visao
do alto ou de fora, como costuma fazer a velha doutrina, mas das lutas
emancipatodrias e contra-hegemonicas. E elas ja se iniciaram!

A desconstrug¢do do paradigma trabalho subordinado como objeto do
direito do trabalho

A trajetéria académica que tenho percorrido nestes ultimos quinze anos
procura problematizar, refutar e propor gnosiologicamente novos fundamentos
para este campo do conhecimento jurl’dico1. Logo, compde uma trilogia que se
propde, a partir de novas pautas hermenéuticas, a avangar nas pesquisas e
formulagdes tedrico-filoséficas envolvidas o trabalho e suas dimensdes para,
em seguida, desconstruir a versao consolidada pelo Direito do Trabalho que
elegeu, como a priori de suas teorizagdes, uma unica forma de trabalho ou de
labor: o trabalho livre/subordinado/assalariado.

Sem pretender aprofundar a distincdo formulada por Hannah Arendt
(1993) — entre labor e trabalho -, o fato é que houve, em todas as etapas
historicas, um claro desprezo pelo /labor, em comparagdo com as atividades
politicas, artisticas, filoséficas, etc. Isso desde os tempos que precederam ao
aparecimento da cidade-estado, aos inimigos vencidos — que se tornavam
escravos -, aos operarios do povo, os artesaos. Aristételes passou a considerar
escravos aqueles que ja nasceram como tal — como propriedade viva — e
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mesquinhas todas as atividades que levavam o corpo ao desgaste. Nessa fase,
as ocupagdes nao politicas eram tratadas com desprezo, como sinal de
servilidade, ou melhor, alheias as condicdes da vida humana?.

Esse itinerario prosseguiu nas demais etapas historicas, até chegar-se a
fase pré-capitalista e, desta, aos dias atuais. Mesmo sem concordar com as
impressdes de Arendt sobre a concepg¢do marxiana do trabalho - ja que a
mesma, talvez sem querer, distorce o pensamento de Marx — admite aquela
fildsofa que

A subita e espetacular promogao do labor, da mais humilde e desprezivel posigédo a
mais alta categoria, como a mais estimada de todas as atividades humanas,
comegou quando Locke descobriu que o “labour” ¢ a fonte de toda propriedade;
prossegue quando Adam Smith afirmou que esse mesmo “labour” era a fonte de
toda a riqueza; atingiu o seu climax no “system of labor” de Marx, no qual o labor
passou a ser a origem de toda produtividade e a expresséo da propria humanidade
do homem (ldem, p. 113).

O fato é que o trabalho abstrato foi uniformizado, universalizado e
recepcionado pela teoria juridico-trabalhista e seu corpo de doutrinas. Esta
uniformizagao/universalizagéo legitimou o aparecimento de uma legislagéo
especifica destinada a disciplinar um tipo de relagao juridica especial — a do
trabalho livre/subordinado/assalariado — e a resolver os seus conflitos.

O Direito do Trabalho é, pois, um ramo do conhecimento juridico que
possui principios e fundamentos proprios, um corpo de doutrinas, um
arcabouco legislativo e uma autonomia didatica que partem de um unico objeto:
o trabalho livre/subordinado/assalariado.

Nesta oportunidade, tem-se que enfrentar uma questdo metodologica
imprescindivel, uma vez que toda ciéncia se apropria do seu objeto e ndo rima
com dogmas - permanece valida ou se desqualifica por meio do bindmio
confirmagéao/refutabilidade -, dai tornar-se importante indagar: demarcado o
momento  histérico e as razbes pelas quais o trabalho
livre/subordinado/assalariado passou a ser considerado o locus privilegiado da
convivéncia das pessoas em sociedade e a priori das teoriza¢des para diversos
ramos das chamadas ciéncias sociais; diante das evidéncias empiricas e
analiticas que desqualificam esta centralidade; é possivel considerar como
valido este tipo de trabalho como objeto deste campo do direito? Por que,
diante de tantas alternativas de trabalho e de tantas opg¢des tedricas e
filosdficas que desqualificam aquela opcédo, foi exatamente esta que se
uniformizou, se universalizou e possibilitou a construcdo de um sistema
normativo-coercitivo especifico que até hoje perdura?

Lamentavelmente, a doutrina juridico-trabalhista, especialmente aquela
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que se consolidou ao longo do tempo, sobretudo nos manuais, deixa de lado
estas indagagdes e vem reproduzindo, ha anos, os mesmos argumentos.

Afirma que, até a fase pré-capitalista, havia trabalho escravo/servil;
depois, trabalho livre/subordinado/assalariado. A partir da glorificagdo, da
evangelizagdo desta modalidade de trabalho, diz que este ramo do
conhecimento juridico promoveu uma revolu¢do no campo do Direito Privado,
no tocante a autonomia da vontade. Ao contrario do Direito Privado — centrado
na liberdade e na igualdade dos sujeitos da relag&o juridica -, reconhece haver
uma assimetria entre os sujeitos, no d&mbito daquela relag&o juridica especial —
capital e trabalho, empregador e empregado. A partir deste pressuposto, o
Direito do Trabalho passou a erigir fundamentos capazes de conceder
superioridade juridica aquele que aparece, nessa relagdo — o empregado -, na
condicdo de inferioridade econbmica — em relacdo a outra parte - o
empregador. Dai foi possivel elaborar um dos seus principios nucleares: o
Principio da Protegéo.

Sem duvida, foi Américo Pla Rodriquez o primeiro jurista a sistematizar o
tema principios, no ambito do Direito do Trabalho, ja que os mesmos aparecem
‘como algo mais geral do que uma norma, porque servem para inspira-la, para
entendé-la, para supri-la”.

Ao referir-se ao Principio da Protecéao, diz que “o motivo da protegao é a
inferioridade do contratante amparado em face do outro, cuja superioridade Ihe
permite, ou a um organismo que o represente, impor unilateralmente as
clausulas do contrato, que o primeiro ndo tem a possibilidade de discutir,
cabendo-lhe aceita-las ou recusa-las em bloco®”. Reconhece ainda o grau de
dependéncia do empregado, porque em regra quase absoluta “somente coloca
a sua forga de trabalho a disposi¢céo de outrem quem precisa do emprego para
sobreviver com o salario que ele propicia seu unico e principal meio de
subsisténcia” (Idem, p. 22).

Apesar de toda sofisticagcdo analitica e importancia historica destas
premissas, fica outra indagagao: o Direito do Trabalho e seus fundamentos
desencadearam realmente uma revolugdo, no campo do Direito Privado ou foi
ele proprio indispensavel para legitimar os modelos de estado e de sociedade
que surgiram apds a queda do Absolutismo Monarquico — em que os poderes
se encontravam nas maos do clero e da nobreza -, e permitir a ascensio da
burguesia nascente ao poder e dar origem ao Estado Liberal — centrado no
individualismo contratualista, na supremacia do trabalho vendido, comprado,
separado da vida e no racionalismo instrumental a servico da producéo
capitalista?

A doutrina majoritaria ndo € capaz de superar uma contradi¢gdo, que se
encontra no centro de seus proprios argumentos, ou seja: como eliminar a
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assimetria, a desigualdade entre aqueles dois sujeitos — empregador e
empregado -, quando, de um lado, encontra-se aquele que admite, assalaria,
dirige e disciplina a prestagcdo pessoal de servigos — o empregador — e, do
outro, aquele que fica juridica, econémica e psicologicamente subordinado ao
empregador — o empregado? Como elimina-la se, em virtude dessa
desigualdade, aparece uma coagdo - juridica, econOmica e psicolégica -
subjacente e que existe em poténcia? E no centro deste mesmo argumento
que se pode identificar também uma aporia: trabalho livre e, ao mesmo tempo,
subordinado.

Para enfrentar esta ambiguidade, que n&o é capaz de revelar os
verdadeiros fundamentos que a legitimam, tenho procurado langar méo da
historia da filosofia, para demarcar adequadamente 0 momento em que entra
em cena o primitivo liberalismo que se forjou, sobretudo na Inglaterra e na
Holanda, e os impactos do individualismo, que penetrou e se espalhou por
meio desta mesma filosofia, a partir do século XVIII.

Deixo transparecer, de forma resumida, que, ao longo deste percurso, fui
me afastando da concepcgédo forjada pela Escola de Frankfurt, para me
aproximar definitivamente a versdo marxiana e dialética do direito.’

Para Eric J. Hobsbawm (2009 p. 21), “o triunfo global do capitalismo € o
tema mais importante da Histéria nas décadas que se sucederam a 1848”.
Para ele, “Na década de 1860, uma nova palavra entrou no vocabulario
econdmico e politico do mundo: ‘capitalismo™ (Idem, p. 21).

Afirma ainda que, muito embora se possa identificar este avanco
avassalador da economia do capitalismo industrial em escala mundial, na
ordem social que ele representou, bem como nas ideias e credos que pareciam
legitima-lo e ratifica-lo — na razdo, na ciéncia, no progresso, no liberalismo -;
muito embora se pudesse vislumbrar o triunfo e a vitéria da ordem burguesa,
ela ainda hesitava em assumir uma ordem politica publica.

Em Koselleck (1999, p. 10), o século XVIII aparece como “a antecamara
da época atual, cuja tensdo se acentuou progressivamente desde a Revolugéo
Francesa, que afetou o mundo inteiro, extensivamente, e todos os homens,
intensivamente”. Tenta ele examinar a fung¢ao politica forjada no pensamento e
nas aspiragdes da burguesia e o papel que eles desempenharam no dmbito do
Estado absolutista. Na elaboragdo de um significado politico do lluminismo, &
preciso “indagar sobre a estrutura da primeira vitima da Grande Revolugéo, o
Estado absolutista, cujo desaparecimento possibilitou o desdobramento da
modernidade utopica” (Idem, p. 11).

Trata-se, por isso, de um cenario que inaugura uma nova concepgao de
mundo. Passa a se instituir, segundo a sociologia classica (Marx, Weber e
Durkheim), centrada na subordinagéo da forga do trabalho ao capital®. Mas as
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evidéncias empiricas a analiticas reveladas pela teoria social critica
contemporanea revelam que o trabalho livre/subordinado ndo é mais o locus
privilegiado da sociabilidade’ e que, por outro lado, é preciso destacar o
trabalho como ontologia do ser social centrado na liberdade e ndo na sua
compra e venda, na subordinagao®.

Se, de um lado, este cenario da origem a formas cruéis de
subproletarizacdo e de novos tipos de escravidao, por outro, reacende os
movimentos libertarios que estdo se espalhando por todo o planeta. O
deslocamento do objeto deste campo do conhecimento, como propde os
autores que seguem a teoria juridico-trabalhista critica, conduz as seguintes
proposi¢cdes: a reducdo radical da jornada de trabalho; a prevaléncia da
Economia Social e Solidaria; a taxacdo dos fluxos financeiros internacionais -
taxacdo capaz de propiciar a adogdo de uma Renda Universal Garantida®

As relagées sindicais e os paradigmas contempordneos das teorias dos
movimentos sociais. O corte epistemolégico

A prevaléncia das relagées coletivas sobre as relagées individuais de
trabalho

Embora o Direito do Trabalho tenha surgido da luta operaria e as
relagdes sindicais sejam mais importantes, os estudos voltados para o Direito
Coletivo ou Sindical do Trabalho t&m sido negligenciados,” embora aqui
repouse o tesouro deste campo do conhecimento juridico. Talvez por isso n&o
seja ele também pesquisado no campo da ética, da retorica e da filosofia.

Ao longo destes anos, tenho procurado incluir esta vertente do
pensamento juridico-trabalhista na esfera dialdgica - que pressupde, para sua
validade, a presenca de interlocutores posicionados em condigdes de simetria
e de dialogos que partem de uns minimos éticos previamente compartilhados -
e, sobretudo, a presencga de interlocutores coletivos.

O que diferencia o Direito Individual do Trabalho do Direito Sindical ou
Coletivo do Trabalho sao as relagbes que os envolvem. O primeiro trata das
relagdes individuais - relagbes concretas que nascem, florescem vivem e
morrem com a pessoa do emprego. Por isso, o fundamental, neste primeiro
tronco do Direito do Trabalho, é o contrato individual de trabalho.

Ja o Direito Sindical trata das relagbes coletivas - marcadamente
abstratas - em que ndo € possivel identificar, enumerar ou quantificar as
pessoas envolvidas. S&o elas, repita-se, o tesouro deste ramo do
conhecimento juridico, porque forjadas historicamente no contexto de um
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modelo de sociedade marcadamente individualista. Quando, no comego do
século XIX, um juiz inglés perguntava a um lider sindical — por exemplo, dos
mineiros: - Quem esta em greve? Ele respondia: - A categoria!

Esta expressdo aparentemente simples soava como algo estranho,
completamente desconhecido do direito vigente e forjado no individualismo
contratualista tipico do Estado Liberal Burgués e no racionalismo instrumental a
servigco da produgado capitalista. Por isso, o magistrado voltava a perguntar: -
Mas, “a categoria” € uma expressédo abstrata, vaga, genérica! Eu quero os
nomes das pessoas que estdo em greve! Se vivo fosse, ainda estaria fazendo
esta mesma pergunta, sem encontrar a resposta.

Os interesses coletivos, por serem abstratos, correspondem exatamente
aos interesses de uma categoria — profissional, por exemplo -, que se
contrapdéem ou podem se harmonizar com os interesses de outra categoria — a
categoria econ6mica. Diferentemente do que ocorre no ambito do Direito
Privado ou do Direito Individual do Trabalho, os interesses coletivos nao
correspondem a soma ou ao ajuntamento de interesses individuais. Trata-se,
pois, de um fendbmeno tipico deste ramo especial do direito que mantém dois
troncos fundamentais: o Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo ou
Sindical do Trabalho.

O ajuntamento coletivo que se consolidou no século XIX se constitui
num fendbmeno importante na correlagdo de forgas travadas a partir dos
enfrentamentos e lutas desencadeadas entre as classes burguesa e proletaria.
Transformou-se, por outro lado, em algo n&o previsto pela filosofia e pelo
estado liberais — centrados no individualismo contratualista, que tinham como
pressupostos a liberdade, a igualdade e a identificacdo das partes envolvidas
no contrato. Neste contexto, promoveu uma revolugdo, no ambito do Direito
Privado, ainda hoje ndo superada pelas diversas teorias civilistas.

As lutas operarias — sobretudo as greves - forcaram empregadores e
empregados a tentarem uma solugdo para o conflito, por meio de um
consenso. Dai surgiu a negociagao coletiva. Um fenébmeno revolucionario, na
medida em que, até hoje, a sociedade civil organizada, por meio dos seus
interlocutores sociais validos, ndo esta legitimada para, diretamente, alterar os
subsistemas juridicos existentes, tal como acontece no Direito do Trabalho.

Este fenbmeno, quando surgiu, perturbou a teoria civilista. Passaram os
seus tedricos a se perguntar: que contrato € esse que, primeiramente, ndo é
assinado pelas partes diretamente interessadas — patrées e empregados -, mas
por entidades — sindicatos ? Em seguida vem a pergunta mais intrigante e
emblematica: que contrato € esse que nao esta pressuposto numa norma, ele é
a norma?

Os civilistas - que viverem entre a virada dos séculos XIX e XX -
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passaram a enquadra-lo como mandato, gestdo de negdcios, estipulagdo em
favor de terceiros, dentre outros e ndo conseguiram. Foi exatamente em meio a
tais perplexidades que se atribui a Carnellutti, como forma de contornar tal
problema, a seguinte frase: a negociagdo coletiva tem “corpo de contrato e
alma de lei.” Ja afirmei, noutra ocasido, que esta frase deveria ser atualizada,
para dizer: a negociagao coletiva tem corpo e alma de lei.

Tal sera o argumento para interpretar este modelo revolucionario de
produgao de norma e seu impacto, que nada tem a ver com a possibilidade de
criacado do direito, na chamada concretude normativa - kelseniana -, por parte
do poder judiciario e que se da a partir da subsungéo — aplicagdo da norma ao
caso concreto, para criar direito especifico.

Quando os sindicatos - obreiro e patronal — estabelecem uma convengao
coletiva — experiéncia brasileira — passa ela a integrar o subsistema juridico-
trabalhista. Logo, trata-se de processo ndo estatal de produgcdo de norma, ja
gque a mesma possui ambitos — material, pessoal, espacial e temporal de
validade —, ingressa no subsistema juridico trabalhista e passa, juntamente
com as demais normas produzidas pelos chamados poderes instituidos -
legislativo e executivo — a reger as relagbes individuais de trabalho ou os
contratos individuais de trabalho'". Alids, é exatamente a norma que provém do
processo ndo estatal — negocial — que realimenta incessantemente o
subsistema juridico trabalhista'.

Em resumo: como se ndo bastasse a diferenga tedrica que sedimenta as
relagbes individuais de trabalho — em termos de autonomia da vontade, da
liberdade e da igualdade das partes — uma vez que o Direito do Trabalho rege
relagdes ontologicamente desiguais - o préprio subsistema juridico trabalhista é
formado por normas abstratas que regem as relagdes individuais ou os
contratos individuais de trabalho, mas que sao elaborados tanto pelo processo
estatal — poderes legislativo e executivo -, como pelo processo negocial — n&o
estatal — de formacéo de norma.

Estas as razdes pelas quais, quando formulei os principios do Direito do
Trabalho e para inverter a perspectiva da doutrina classica - que praticamente
nao inclui as relagdes sindicais - comego apresentando o Principio da
Prevaléncia das Relagbes Sindicais sobre as Relagbes Individuais e termino
com o Principio da Prevaléncia do Processo Negocial de Formagdo da Norma
sobre o Processo Estatal dentro de uma Comunidade Real de Comunicac&o’.

As acgoes coletivas no contexto das teorias dos movimentos sociais

Esta € outra linha de pesquisa que vem sendo desenvolvida no
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Programa de P6s-Graduagao em Direito da UFPE e diz respeito, como ja
assinalado, a reconstrugao dos paradigmas dos movimentos sociais, no ambito
especifico das relagdes coletivas de trabalho.

Sabe-se que também na esfera desse ramo do conhecimento juridico,
0s movimentos coletivos partiam historicamente de uma vertente: os
movimentos operarios que se forjaram nas primeiras décadas do século XIX.
Mas o olhar da doutrina tradicional, sobretudo aquele que vem sendo langado
nos manuais, € apenas parcial e peca pela sua flagrante superficialidade e
repeticao.

Mesmo tendo como pressuposto o paradigma classico, esta mesma
doutrina concentra os seus argumentos nas lutas operarias que se
desenvolveram no interior das organizagbes produtivas e que foram
responsaveis por conquistas efetivas, tais como: limitagdo da jornada de
trabalho, fixagdo de uma remuneragdo minima e os sistemas de garantia de
emprego. Esqueceu-se, no entanto, do paradigma mais importante e sem o
qual aquelas conquistas nao teriam sido efetivadas — a luta politica,
emancipatodria e contra- hegemonica.

Excluindo-se os primeiros movimentos — decorrentes do ludismo e do
socialismo utdpico -, a agao sindical — de tradicdo marxista ou anarquista —
tinha plena consciéncia de que a classe burguesa se instituiu, na sua esséncia,
a partir de um carater universalista. Veio para ser hegeménica e impor o seu
poder em todo o planeta, e ndo em determinados estados ou regides. A luta
sindical se daria, portanto, dentro destas duas perspectivas: aquela a ser
travada no interior das organizagdes produtivas e que teria uma conotagao
meramente reivindicativa — esta, realgada pela doutrina juridico-trabalhista -; a
luta politico-revolucionaria dirigida a emancipagdo social e que deveria ser
instituida desde os espacgos locais e regionais até o espago global — esta
negligenciada por aquela mesma doutrina.

A complexidade e as metamorfoses contemporéneas nao eliminaram os
paradigmas tradicionais vinculados aos movimentos sociais decorrentes do
mundo do trabalho. Mas, por outro lado, quando o pesquisador se depara com
a vasta bibliografia vinculada a teoria social critica constata uma proposicéo
que se torna uniforme, como pressuposto dos movimentos coletivos: a
emancipacgao social.

Depara-se, pois, com proposi¢coes e estratégias de lutas que envolvem
questionamentos que vao além daqueles que se instituiram para combater as
injusticas decorrentes da exploragdo do trabalho humano forjadas no interior
das organizagdes produtivas — concepgao reformista - e em dois sentidos: um
combate especifico contra a sociedade do trabalho centrada no trabalho
subordinado, com o objetivo de permitir, nesta fase de transi¢do, a hegemonia
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da chamada economia social ou solidaria, a protecdo de todas as alternativas
de trabalho e renda compativeis com a dignidade humana e a adogao de uma
renda universal garantida. Diante das fragmentagbes e metamorfoses
vivenciadas, sobretudo a partir das rupturas introduzidas por meio da nova
geopolitica global, promover o ajuntamento das lutas operarias a outras que
vém se desenvolvendo em torno deste nucleo comum - emancipag¢ao social.
Implica, sobretudo, debrucgar-se sobre uma analise especifica, no que diz
respeito as agdes coletivas e aos movimentos sociais, ou melhor, as Teorias
dos Movimentos Sociais e seus paradigmas — seus paradigmas classicos,
contemporaneos e as possibilidades de sua reconstrucdo™.

Assim, ao contrario da visdo superficial e reducionista da doutrina
juridico-trabalhista, encarar as novas bases do protagonismo sindical
pressupde uma articulagado entre as agdes coletivas, os movimentos sociais e o
pensamento critico contemporaneo®.

Para restaurar epistemologicamente os estudos direcionados aos
movimentos coletivos decorrentes das acgdes sindicais, € preciso posicionar os
estudos académicos nas seguintes dimensdes: a) remover as superficialidades
encontradas na doutrina dominante, no que se refere aquelas atuacgdes
coletivas dirigidas ao interior das organizagdes, a fim de caracteriza-las a partir
de sua memoria histérica; b) incluir as agdes coletivas de natureza politica,
dirigidas a emancipagao social — da subordinagdo da forga do trabalho ao
capital -; c) articular os dois movimentos de natureza propriamente sindical aos
demais movimentos libertarios que vém sendo desencadeados atualmente, que
tém a mesma natureza emancipatéria e que se espalham por todo o planeta’.

Por isso, ao tratar especificamente de dois paradigmas — o da exclusao
e do antagonismo social — apresenta Michel Vakaloulis o seguinte quadro'”:

Caracteristicas especificas Paradigmas da exclusado Paradigma do antagonismo social
Registro de referéncia Tematica do emprego Tematica do trabalho assalariado

Explorador/explorado

Dominador/dominado

Tipo de clivagem Horizontal Dentro/Fora Vertical Alto/baixo

Conflitividade de classe estruturada
de forma desigual
Congquistas sociais

Emancipacéo coletiva dos
assalariados

Figura social de diferenciagédo Incluido/excluido

Expresséo do conflito Protesto moral Indignagéo

Integracdo Regulagéo da sociedade

Objetivos do conflito P -
pos-salarial

Autoculpabilidade Desprivatizagdo Aumento da

Logica situacional Atomizacéao assistencialista dos R
s polarizagao de classe
individuos
. . . Conflito estruturante com dimenséo
Simbologia predominante Desordem a ser controlada

politica

Desmobilizagéo
Gestao estatal da desagregacéao
social
Relagdes com a politica Despolitizacdo do social Politizacdo tendencial da

Mobilizagao Atores sociais em vias
de constituicao

Relagdes com a mobilizagao
coletiva
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Humanitarismo conflitividade social
Retrocesso da dualizagao da
sociedade salarial

Projeto histérico Dimenséo anticapitalista

Foram os sentidos da universalidade e da fundamentacdo, da
ideologia/lhegemonia, do poder/saber, da estrutura — estruturada/estruturante -
que legitimaram o trabalho subordinado como locus privilegiado da convivéncia
das pessoas em sociedade e como a priori das teorizagdes do Direito do
Trabalho. Dai ndo foi ainda possivel afirmar, como diz Boaventura de Souza
Santos (2005), uma sintese entre subjetividade, cidadania e emancipagéo. Se
€ possivel afirmar que fracassaram os esfor¢gos da teoria critica moderna foi
porque eles se basearem em algumas formas de falsa emancipag&o. Por isso,
a tarefa da teoria critica pés-moderna é indicar novamente a direcado dos
caminhos da sintese (Op. cit. p. 188). Seria preciso enfrentar as patologias da
modernidade, centradas em subsistemas que envolvem subjetividade,
cidadania e emancipagdo, que apresentaram, como consequéncia, 0s
excessos de regulagédo. Apesar de aparecerem e se insinuarem sob forma de
emancipagao, foram, depois, denunciadas como falsas. Apareciam eles, da
seguinte maneira (Idem, p. 187):

SUBSINTESE EXCESSO

Cidadania sem subjetividade e emancipacéo; Normalizagao disciplinar foucaultiana

Narcisismo: autismo dessocializante;

Subjetividade sem cidadania e emancipagéo .
consumismo.

Emancipagéo sem subjetividade e cidadania. Despotismo; totalitarismo; reformismo autoritario.

Emancipagéo com cidadania e sem subjetividade. Reformismo social-democratico.

Emancipagéo com subjetividade e sem cidadania. Basismo; messianismo.

No entanto, ndo se pode falar em emancipacéo social sem falar-se em
lutas emancipatérias; sem as lutas sociais historicamente desenvolvidas no
ambito das relagdes coletivas de trabalho. O quadro a seguir, proposto por
Lambert (2005), mesmo que estabelega uma visdo parcial entre o velho e o
novo internacionalismo operario — ja que deixa de lado as lutas politicas e
contra-hegemoénicas — demonstra a necessidade de atualizacdo e de
reformulacdo nos movimentos coletivos dirigidos a um novo internacionalismo
operario, que possa emancipar a sociedade das amarras manipulatérias do
capitalismo'®.
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Velho internacionalismo operario

Novo internacionalismo operario

Hierarquia

Rede

Centralizagao

Descentralizagao

Comando

Participagao

Controle

Capacitagao

Debate restrito

Debate aberto

Tomada de decisdes lenta

Tomada de decisdes rapida

Elevada burocracia

Temporizada

Formal

Flexivel

Orientagao para a diplomacia

Orientagéo para a mobilizagéo

Focalizagao exclusiva nos sindicatos e locais de Focalizagdo na construgédo de coligagbes com
trabalho novos movimentos sociais e ONGs

Predominante no Norte Predominante no Sul

Esta visdo analitica foi necessaria porque o Direito do Trabalho talvez
seja o unico campo do conhecimento juridico que tenha surgido a partir das
lutas coletivas e das entranhas convulsionadas das relagdes sociais. Se o
Estado e suas ideologias trataram de redirecionar ideologicamente essas lutas
e tragar uma moldura juridica enganadora para enquadra-las, pouco importa.
O que importa € que, qualquer alteragédo que surja — tanto no campo tedrico
quando no campo da praxis, inclusive as propostas enumeradas no capitulo
anterior —, o pesquisador se depara com esse protagonismo histérico e suas
insurgéncias, especialmente aquele que envolve a subordinagdo da forga do
trabalho ao capital.

E preciso ainda salientar que, no ambito da teoria social critica e, mais
particularmente da cultura e do poder das organizagdes, surge também um
campo especifico da psicologia que se encontra vinculado ao ativismo politico
e que se volta para as representagdes sociais em movimento. Ele denuncia
que temas relacionados a mobilizagao politica sdo reduzidos a uma perspectiva
ultrapassada e pessimista acerca das massas e multiddes. Segundo
Guareschi, Hernandez e Cardenas (2010), ao se refletir criticamente acerca
dessa “identidade negada” é possivel encontrar varios argumentos e intengdes
ideolégicas que justificam este posicionamento, tais como: “o enfoque
individualista da psicologia dominante, a dualidade na constituicdo de uma
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Psicologia Politica (ora individualista, ora comunitarista), a domestificagdo da
vida publica proveniente, principalmente, da ldégica individualista/capitalista”
(Idem, p. 12).

Nenhum outro ramo do direito se utilizou tanto da retérica, para
superacdo desses confrontos, como o Direito do Trabalho porque sempre
esteve diante dos interlocutores sociais validos — sindicatos obreiros e
patronais -, tanto para, por meio do processo n&o estatal — a negociagéo
coletiva — produzirem, eles proprios, normas que sempre realimentaram
incessantemente este subsistema juridico ou para provocar os poderes
instituidos — tanto nos espacgos local, regional e supranacional — a resolver
conflito e editar de regras a serem produzidas por esses mesmos poderes.
Retdrica que, no ambito coletivo, se destina, como tantas vezes mencionado, a
emancipacgao social.

Logo, o Direito do Trabalho deveria formular uma teoria que estivesse
sincronizada com a emancipacao da forca do trabalho ao capital e ndo com a
sua legitimagdo e reprodugdo. Mesmo no momento em que este campo do
direito entra em crise — como em crise se encontram todos os demais campos
do direito, por n&o responderem as aspiragdes, as demandas e as patologias
sociais contemporaneas -, ele esta a espera da reorganizagao e do retorno dos
movimentos coletivos. E eles ja se iniciaram e se espalham por toda parte,
inclusive, no Brasil.

Por fim, ressalte-se que a sociedade moderna, centrada na
subordinac&o da forga do trabalho ao capital, ndo pode ser encarada, segundo
Moishe Postene (2014), como um fendmeno transhistérico. Dai a necessidade
de voltar-se a critica da economia politica de Marx. Como diria Slavoj Zizek
(2012), uma volta que se daria como “condigdo sine qua non da politica
comunista contemporanea” (Ildem, 147).

A obsolescéncia da doutrina juridico-trabalhista classica na protecdao aos
trabalhadores imigrantes e refugiados

O micro e o macrocosmo da Miséria do Mundo. Para compreender as
condigcoes de producdo e de reprodugdo das formas contemporaneas de
miséria social segundo Pierre Bourdieu

Este importante sociélogo, que foi professor de sociologia do College de
France, reuniu varios cientistas sociais e, juntos, apresentaram, sob sua
coordenacao, a obra intitulada A Miséria Mundo (2008).

Segundo ele, a posigdo ocupada no macrocosmo social € determinada

Problemata: R. Intern. Fil. v. 8. n. 1 (2017), p. 87-108
e-ISSN 2236-8612



100 Everaldo Gaspar

ou alterada pelo efeito diretamente provado das interagdes sociais que se dao
no interior dos microcosmos sociais — escritorios, oficinas, pequenas empresas,
vizinhancga, familia extensa. Por isso, como ele préprio anuncia,

Mas, estabelecer a grande miséria como medida exclusiva de todas as misérias e
proibir-se de perceber e compreender toda uma parte de sofrimentos caracteristicos
de uma ordem social que tem, sem duvida, feito recuar a grande miséria (menos,
todavia, do que se diz com frequéncia), mas que, diferenciando-se, tem também
multiplicado os espagos sociais (campos e subcampos especializados), que tém
oferecido as condigbes favoraveis a um desenvolvimento sem precedentes de todas
as formas de pequena miséria. E ndo se teria dado uma representagéo justa de um
mundo que, como o cosmos social, tem a peculiaridade de produzir inumeraveis
representacdes de si mesmo, se nao se tivesse feito seu lugar no espacgo dos pontos
de vista para essas categorias particularmente expostas a pequena miséria que séo
todas as profissdes que tém por misséo tratar a grande miséria ou falar dela, como
todas as distorgdes ligadas a particularidade de seu ponto de vista (Idem, p. 13).

E exatamente no ambito daquele microcosmo que se pode compreender
a situagdo dos imigrantes e dos refugiados, tanto dos que adquiriram um
pertencimento oficial quanto daqueles que permanecem clandestinos. Sob o
titulo A Maldicdo, Abdelmalek Sayad (Idem, pp. 651-672) estabelece uma
entrevista com o imigrante. Ex-operario, aposentado de uma grande industria —
pesquisado e pesquisador e observador de si mesmo. Nela, ha duas respostas
que sintetizam a sua situacgao:

- O senhor ia me explicar, acho, o que é ser imigrante

Abbas — Era para lhe dizer que ser imigrante é uma vergonha. E duplamente
vergonhoso: a vergonha de estar aqui, porque sempre tem alguém para lhe
perguntar ou fazer vocé mesmo se perguntar — foi assim que sempre me senti a
minha vida toda, a me perguntar — por que, por que razdo vocé esta aqui; vocé ndo
tem que estar aqui, vocé é demais aqui, aqui ndo é seu lugar. Ndo sei vocé sente a
coisa do mesmo jeito ou se é s6 assim comigo, uma espécie de loucura, louco que
eu sou, mas tenho certeza de que é assim como todo mundo, como uns mais, com
outros menos, de acordo com a pessoa, porque ser um imigrante é isso e € aqui,
com a experiéncia daqui, que se aprende isso. Temos que pensar por isso (...)
(Idem, 664).

Qual é a segunda vergonha?

Abbas — A segunda vergonha esta na nossa terra, € a de ter deixado a nossa terra,
ter saido de 14, ter emigrado. Porque, quer queira quer ndo, mesmo que todo mundo
esconda isso, mesmo que esconda de si mesmo — ninguém quer saber disso —
emigrar é sempre um erro. A gente faz tudo para que nos perdoem e para perdoar
esse “erro” necessario, esse “erro” util, esse “erro” que ndo se quer e ninguém quer
admitir como “erro”. Essa vergonha do imigrante e, quer queira quer néo, ele é a sua
propria vergonha, a vergonha dos seus, a vergonha de Argélia... Todas as vezes
que me insultam como imigrante, como argelino, é a Argélia que é insulada (...).

Ndo surpreendeu ao autor deste artigo o enorme e incontrolavel
movimento de imigrantes e de refugiados que vem se espalhando por toda
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Europa. Muito menos o que vem acontecendo particularmente no Brasil —
bolivianos, haitianos, chineses, dentre outros, que estdo trabalhando em
condigcbes analogas a de escravos e vivendo em condigdes degradantes.
Quem articula o Direito do Trabalho com outros ramos dos chamados saberes
sociais ou culturais pode ver que estes fatores estdo relacionados com o
ultraliberalismo global, que espalha miséria e patologias sociais por todo o
planeta. Ao mesmo tempo ratifica a ideia de lutas a serem travadas
simultaneamente nos espacos locais, regionais e supranacionais.

A versao analitica forjada no Programa de Pés-graduacdao em Direito da
Universidade Federal de Pernambuco

As pesquisas e estudos que vém se desenvolvendo no Programa de
Po6s-Graduagao em Direito da Faculdade de Direito da Universidade Federal de
Pernambuco, na linha de pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica,
quando parte daquele binbmio - da desconstrugdo do paradigma trabalho
subordinado como objeto do Direito do Trabalho e da restauragcdo dos
movimentos sindicais simultaneamente reformistas e revolucionarios - abre
uma perspectiva inovadora, em dois sentidos: a) articular os movimentos
sindicais aos novos movimentos sociais, 0 que implica um conhecimento novo
a ser colocado na pauta académica desta linha de pesquisa — as teorias dos
movimentos sociais -'%; b) ampliar os canones da proteg¢édo, para além do
trabalho subordinado?.

As dissertagcdes de mestrado e teses de doutorado defendidas naquele
programa seguem estes pressupostos. Muitas delas, como se verificou, se
transformaram em livros e formam uma literatura diferenciada, sobretudo na
redefini¢cao tedrico-filosofica deste ramo espacial do conhecimento jurl’dico.21

A proposito do tema objeto deste artigo, a professora Maria Clara
Bernardes Pereira (2014) deixa transparecer a obsolescéncia da doutrina
classica quando o tema se envolve com trabalhadores imigrantes e refugiados,
exatamente porque esta doutrina ndo da atencdo aos novos movimentos
sociais e nao é capaz de ver a protegao as relagdes individuais de trabalho
para além do trabalho livre/subordinado. Neste sentido, interdita a possibilidade
de ver os movimentos sindicais de maos dadas com outros movimentos
sociais, a partir de dois argumentos: a) o modo de produgao capitalista, agora,
no contexto da passagem do sistema fordista/taylorista para o sistema de
acumulagao flexivel; b) a possibilidade de incluir, a partir das novas lutas
coletivas, os clandestinizados e excluidos de todo o género, no sistema de
protecdo do Direito do Trabalho?.
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Seguindo o rastro da professora Maria Clara Bernardes Pereira - ja que
a mesma procura demonstrar os vinculos das normas comunitarias com o
trabalho subordinado e o sindicalismo reformista chega-se, historicamente, a
dialética da colonizagcdo — e ao capitulo especifico sobre os movimentos
migratorios, no contexto do nomadismo pdos-moderno e das teorias dos
movimentos sociais (ldem, pp. 137-152), no qual a autora aponta para um
rompimento com as novas faces do colonialismo, o apartheid urbano ou social,
para reconhecer o nomadismo operario contempordneo como categoria
integrante da nova morfologia do trabalho e das lutas emancipatorias (Idem, p.
146).

O autor deste trabalho concorda plenamente com a sintese langcada por
aquela professora paraibana, quando descreve este fendmeno e estes
problemas da seguinte maneira:

- Se é possivel constatar que o fluxo extrafronteirico de negdcios e de pessoas
acompanha a prépria histéria da humanidade; do outro, também ficou constatado
que este fendmeno se deu, também historicamente, no contexto da dialética da
colonizagao e, que por isso, provocou, nas diversas etapas do seu desenvolvimento,
verdadeiros holocaustos coloniais e apartheids sociais que atingem diretamente os
trabalhadores imigrantes.

- O avango da internacionalizagdo do capital e de sua ideologia transformaram os
imigrantes e as minorias étnicas em verdadeiros escravos pds-modernos, que vivem
em guetos, segregados em bairros pobres e afastados, sem qualquer mecanismo de
protegdo socio-laboral e sob o comando das culturas intolerantes, exclusivistas,
exploradoras, cruéis e repressivas.

- Esta situacdo se agrava ainda mais, na medida em que as elites que comandam
esse modelo de sociedade, fecham-se em palacios e condominios, enquanto os
“refugos humanos” passam a considerar-se como os “bodes expiatérios” da violéncia
que esta sociedade engendra.

- E lamentavel que a doutrina juridico-trabalhista ndo leve em consideragédo estas
evidéncias empiricas e analiticas e se resuma apenas a interpretar as normas
comunitarias em vigor.

- Mesmo sabendo que o Direito do Trabalho é ramo do conhecimento juridico que se
forjou na luta operaria, despreza e passa a desconhecer que é, em meio a essas
disfuncbes e perturbagdes sociais, que podem surgir um novo marco teérico e
regulatério para as relagdes individuais e coletivas do trabalho nestas mesmas
comunidades.

- Esta ndo é uma perspectiva que vem do alto, nem do querer da autora desta
dissertagao. Sao visdes e perspectivas extraidas da Teoria Social Critica e da Teoria
dos Movimentos Sociais.

- E que a desumanizacdo e a alienacdo, as quais o individuo estd submetido, em
razao de sua subordinagao a elite nbmade, podem se tornar no fator que detonara a
resisténcia. As novas taticas e estratégias de desobediéncia civil poderdo perturbar
a ordem estabelecida, inclusive, a ordem virtual.

- A Teoria Social Critica - da qual a Teoria dos Movimentos Sociais € uma de suas
vertentes - passa a referir-se a enfatizar outro nomadismo, outras errancias: aquelas
que se estabelecem no mundo subterraneo dos excluidos, que abrigam as minorias
étnicas e os imigrantes.
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- E também em meio a essa violéncia que comegam a surgir as revoltas contra a
ordem estabelecida e que fornece a chave para compreender o estado de rebelido
latente; a compreender que o movimento migratério empurra os excluidos para um
enclausuramento e a viverem separados, em guetos, mas ao mesmo tempo
impulsiona o desejo e as praticas revolucionarias contra esta forma cruel de exilio e
passa a despertar uma nova consciéncia coletiva, fruto desta centralidade
subterranea que revela a riqueza insondavel do poder social (Idem, pp. 154-155).

Conclusao

As questdes que envolvem o fenébmeno migratério e também os refugiados
devem ser analisados do ponto de vista da teoria do conhecimento juridico-trabalhista
ou dos novos fundamentos deste campo especial do Direito.

Foi o que procurou fazer o autor deste trabalho, naquela trilogia, ao
problematizar, refutar e propor gnosiologicamente os novos fundamentos deste Direito
do Trabalho. Um esforgo analitico que implica, antes de tudo, deslocar o seu objeto —
do trabalho contraditoriamente livre/subordinado para todas as possibilidades e
alternativas de trabalho e rendas compativeis com a dignidade humana,
especialmente o trabalho propriamente livre; da reunido dos movimentos
reformista/revolucionarios e a sua articulagdo com os novos movimentos sociais.

Do ponto de vista das teorias dos movimentos sociais, para adotar a corrente
gue reune tais movimentos ao modo de producao capitalista em sua fase atual — de
ultraliberalismo, da passagem do sistema fordista/taylorista para o sistema de
acumulacgao flexivel.
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1996.
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VAKALOULIS, Michel. Antagonismo social e acédo coletiva. In: LEHER,
Roberto; SETUBAL, Mariana (orgs). Pensamento Critico e Movimentos
Sociais. Dialogos para uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez, 2005

' Esta trilogia encontra-se sedimentada nos seguintes livros: ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de.
Direito do Trabalho e Pés-modernidade. Fundamentos para uma teoria geral (2005); . Principios
de Direito do Trabalho. Fundamentos teérico-filosoficos (2008); . O Direito do Trabalho na Filosofia
e na Teoria Social Critica. Os sentidos do trabalho subordinado na cultura e no poder das organiza¢ées
2014).

Para uma melhor compreensao sobre os sentidos da condigdo humana e a diferenga entre labor e

Problemata: R. Intern. Fil. v. 8. n. 1 (2017), p. 87-108
e-ISSN 2236-8612



106 Everaldo Gaspar

trabalho, em Arendt, ver: ADEODATO, Jo&do Mauricio Leitdo. O Problema da Legitimidade. No rastro do
pensamento de Hannah Arendt. Rio de Janeiro: Forense, 1989. Ver principalmente o Capitulo VI, em que
o autor procura discorrer sobre “a acdo e a vida activa” (ldem, p. 113-131). Para ele, “importante
caracteristica do labor, como visto, & estar ligado a um sentido de dor e sofrimento. Por isso mesmo é
uma atividade necessaria, realizada porque n&do ha outro jeito. Dai a famosa justificagdo da escraviddo
proposta por Aristoteles: como nota Arendt, ‘Ao contrario do que ocorreu em tempos posteriores, a
instituicdo da escraviddo na antiguidade n&o foi uma forma de obter mao-de-obra barata nem instrumento
de exploragao para fins de lucro, mas sim a tentativa de excluir o labor das condi¢des da vida humana.
Tudo o que os homens tinham em comum com as outras formas de vida animal ndo era considerado
humano’. Ela se baseia na Politica (1253b) de Aristoteles” (Idem, p. 118).

3 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, LTr, 1996, p. 20. Deixo
transparecer, de saida, que tenho uma viséo distinta do que sejam os principios do Direito do Trabalho,
sobretudo como o tema é por mim abordado no livro especifico ja mencionado, em que os principios
aparecem, dentre outras caracteristicas, como fundamento de validade deste ramo especifico do direito —
ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho. Fundamentos tedrico-
filosoficos. Sao Paulo: LTr, 2008.

4 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. Salvador, Gréafica Contraste,
1996, p. 19.

*Eo que pretendo apresentar no texto, ainda avulso, denominado A Teoria Do Conhecimento Juridico-
Trabalhista: para uma versao analitica contemporédnea sobre o0s seus fundamentos.

Esta nova versdo analitica sobre o Direito do Trabalho tem, como ponto de partida, as obras de Marx,
Pachukanis (1977), de marxistas contemporaneos, de juristas que fizeram esta mesmo op¢éo e que se
tornaram referéncias para o bom enquadramento desta mesma visdo analitica, como, dentre outros:
Enoque Feitosa (2012); Marcio Bilharinho Naves (2008; 2014); KASHIURA JR, Celso Naoto (2014; 2014).
Ver a sociedade como totalidade em que o modo de produgédo capitalista aparece como forma
historicamente determinada do processo de produgédo geral. Objeto e metodologia, a partir de uma
compreenséo dialitica da realidade, implicam, como convém a ciéncia, empreender abstragdes por meio
das quais, na versdo marxiana e segundo Enoque Feitosa, a “sua preocupacéo central foi desvendar o
movimento da realizagdo, da produgdo e da reproducdo do capital e as condi¢des histéricas pelas quais
essa esfera parcial da sociabilidade humana pode ser superada” (ldem, p. 125). Ou melhor: “a ja
mencionada realizagédo do trajeto “concreto — abstrato — concreto” implica em que depois de alcangar as
determinagbes mais simples, ha de se fazer o caminho de modo inverso e ai se encontrar um novo
concreto, diverso daquele primeiro, pois ja ndo mais se tera uma representagéo caética (ou uma hipétese
ou ainda uma tautologia substancial, isto €, ou: a) o conceito de abstrato tomado como concreto ou b)
dotado de existéncia concreta que resulta numa reiteragdo do empirico), mas como “rica totalidade de
multiplas determinagdes” (Idem, 145).

¢ Admite Claus Offe (1992, p. 18) que é possivel sintetizar as pretensdes tedricas da sociologia, de uma
maneira geral, quando ela trata da formulagdo dos principios que impregnam a estrutura da sociedade,
programam sua integragdo ou seus conflitos, governam seu desenvolvimento, objetivo e regem a imagem
de si mesma e de seu préprio futuro. Quando nos contemplamos nas respostas que déo a tais perguntas,
sobre os principios organizadores das estruturas sociais e da dindmica social no periodo de tempo que
transcorreu entre meados do século XVIll e o final da Primeira Guerra Mundial, ndo resultara dificil
encontrar um consenso em torno do seguinte argumento: o trabalho adotou uma posi¢do chave nos
desenhos da teoria social, ou melhor, de um modelo de sociedade civil que gira em torno do trabalho.
Para aquele socidlogo aleméo, este modelo de sociedade centrada no trabalho, impulsionada pela
racionalidade e sacudida por conflitos laborais, € encontrada em Marx, Weber e Durkheim e se torna o
ponto central de seus esforgos tedricos. Referéncia comum “que salta a vista, apesar da diferenga das
vias metodoldgicas e dos proprios resultados das respectivas teorizagdes” (Idem, p. 18).

"Referindo-se as “evidéncias empiricas, presentes em varias pesquisas”, admite Ricardo Antunes que o
mundo do trabalho sofreu, como resultados das transformagdes e metamorfoses em curso nas Ultimas
décadas, um processo de desproletarizagdo do trabalho industrial, fabril, que se traduz, de um lado, na
diminuicdo da classe operaria tradicional e, do outro, numa significativa subproletarizagdo do trabalho,
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decorrente “das formas diversas de trabalho parcial, precario, terceirizado, subcontratado, vinculado a
economia informal, ao setor de servigos, etc.”. Verificou-se uma “heterogenizagédo, complexificagédo e
fragmentacao do trabalho”. Para ele, ha um multiplo processo que envolve a desproletarizagdo da classe-
que-vive-do-trabalho e uma subproletarizagdo do trabalho, convivendo, ambas, com o desemprego
estrutural. ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho. Ensaio sobre a afirmagdo e a negagdo do
trabalho. Perdizes, SP: Boitempo, 2006, p. 209-211.

® para Marcuse (1988: 10) o trabalho é visto na sua dimensdo ontolégica, “isto &€, um conceito que
apreende o ser da propria existéncia humana como tal”. Ele rechaga a concepg¢do dada pela moderna
ciéncia do trabalho, que ndo englobaria os seus caracteres fundamentais, por isso revela o seu lado
penoso “da caracterizagdo como fardo”. Reivindica, o aludido fildsofo, um trabalho libertado da alienagao
e da coisificagao, “para que ele se torne novamente aquilo que é conforme sua esséncia: a realizagao
efetlva plena e livre do homem como um todo em seu mundo histérico” (Idem, p. 44).

°Eo que propde Isabele de Moraes D’Angelo: D’ANGELO, Isabele de Moraes. A Subordinagdo no
Direito do Trabalho. Para ampliar os cédnones da protegéo, a partir da economia social e solidaria. Sao
Paulo: LTr, 2014; Juliana Teixeira Esteves: ESTEVES, Juliana Teixeira. O Direito da Seguridade Social e
da Previdéncia Social. A Renda Universal Garantida, a Taxagao dos Fluxos Financeiros Internacionais e a
Nova Protegdo Social. Recife: Editora da UFPE, 2015. No livro O Direito do Trabalho na Filosofia e na
Teoria Social Critica (2014: 173) e partindo de um texto extraido da conferéncia proferida por John
Maynard Keynes, em Madrid, no més junho de 1930, intitulada “Perspectivas econdmicas para 0os nossos
netos” - In. DE MASI, Domenico. Desenvolvimento sem trabalho. Sado Paulo: Editora Esfera, 1999, pp.
89-103 — afirmo que defender, hoje, uma drastica redugcédo da jornada de trabalho é compreensivel.
Compreensivel também fazé-lo invocando um marxista do século XIX, como Paul Lafarque (1999) ou um
fildsofo de tendéncia socialista das primeiras décadas do Século XX, como Bertrand Russell (2002). Mas
incrivel é perceber que um dos mais importantes economistas liberais e também responsavel pela criagdo
do Estado do Bem-Estar Social tenha, em junho de 1930, no auge da Grande Depressé&o, prognosticado,
como ja registrei, o aparecimento do desemprego tecnolégico e defendido claramente turnos de trés
horas e semana de trabalho de quinze horas, porque, repita-se, “trés horas de trabalho por dia sdo de
fato mais do que suficiente para apaziguar o velho Ad&o que esta em cada um de noés.”

"®Ym manual de Direto do Trabalho, com duas mil paginas, por exemplo, ndo dedica trezentas paginas
sobre o Direito Sindical ou Coletivo. Verifica-se, por outro lado, uma caréncia bibliografica sobre os
diversos temas que envolvem este troco fundamental, quando comparados com aqueles que dizem
respelto ao Direito Individual de Trabalho.

! Por isso, quando um magistrado do trabalho vai dirimir uma demanda que envolve conflitos resultantes
de contratos individuais de trabalho tera que, primeiro, voltar-se para dentro do subsistema juridico-
trabalhista, sacar as normas que o integram — subsungéo - e, em seguida, decidir. Mais ou menos assim:
“‘Diante do exposto, condeno a empresa X a pagar ao empregado vigilante o aviso prévio, na
conformidade do art. tal da CLT; o adicional de horas extras a base de 100%, de conformidade com a
clausula 22.2 da convencgédo coletiva da categoria; adicional de risco de vida, na conformidade com a
clausula 23.2 da convengao coletiva da categoria”[...] E, assim, por diante.

2 Deixo transparecer, no entanto, que o processo negocial de formagao da norma trabalhista encontra-se
em crise — sobretudo, em virtude das crises enfrentadas pelo sindicalismo contemporaneo. Mas ha de se
reconhecer também que todos os ramos do conhecimento juridico estdo também em crise, porque néo
respondem as demandas sociais e nem aplacam as injusticas e as patologias sociais contemporaneas.

® ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Principios de Direito do Trabalho. Fundamentos
Teorico-filosoficos. S&o Paulo: LTr, 2008.

' Maria da Gléria Gohn faz uma cartografia detalhada destas teorias, a partir justamente dos paradigmas
classicos e contemporaneos. GOHN, Maria da Gléria. Teorias dos Movimentos sociais. Paradigmas
Classicos e Contempordneos. Sao Paulo: Edigbes Loyola, 1997. Aborda, noutra obra, a experiéncia
brasileira; GOHN, Maria da Gloria. Histérias dos Movimentos e Lutas Sociais: a construgdo da cidadania
dos brasileiros. S&o Paulo: Edi¢tes Loyola, 1995.

'® Ver: LEHER, Roberto; SETUBAL, Mariana (Orgs). Pensamento Critico e Movimentos Sociais. Dialogos
para uma praxis. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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16 Apesar de entender que o movimento operario ndo pode ser considerado como forga histérica em
extingdo, admite Vakaloulis que, “ao longo dos ultimos anos, os movimentos sociais ocorridos na Franga
apresentaram uma multiplicidade de formas. Determinados terrenos de confronto social foram objeto de
protestos: desde as grandes greves contra o Plano Juppé no outono de 1995, até a revolta dos
desempregados do inverno de 1997-1998, passando por uma grande quantidade de pequenos conflitos
em defesa do emprego, do salario e da redugéo do trabalho, contra a ‘exclusédo’, pela preservagcédo dos
direitos coletivos ligados a condigdo salarial, sem esquecer as lutas das mulheres, as mobilizagcdes
antirracistas e antifascistas, os movimentos pelo direito a moradia ou contra AIDS e a discriminagéo
sexual. A lista é grande”. VAKALOULIS, Michel. Antagonismo social e agéo coletiva. In: LEHER, Roberto;
SETUBAL, Mariana (orgs). Pensamento Critico e Movimentos Sociais. Didlogos para uma nova préxis.
Sao Paulo: Cortez, 2005, p. 133-134.

Idem, p. 140.

A propésito, também consultar a dissertacdo de mestrado de autoria do professor Carlo Consentino,
especialmente o capitulo 4, em que o autor trata das “novas possibilidades de reinvengdo das lutas
coletivas” e pde em relevo o impacto das novas tecnologias nos movimentos sociais, desde a Batalha de
Seattle aos multiplos movimentos que vém se desenvolvendo, na atualidade (Idem, pp. 102-104). Ao
prosseguir, na seccdo 6.3, pde em relevo “a insercdo dos trabalhadores do conhecimento nos
movimentos emancipatérios e contra-hegemdnicos” (ldem, pp. 129-131). Por outro lado, movimentos
como Os Indignados e Ocupem Wall Street se espalham por toda Europa e nos Estados Unidos,
enquanto se instaura uma verdadeira guerra virtual desencadeada pelos hackerativistas (Ver: NABUCO,
Ary. Hackerativismo. A guerra Instalada no mundo virtual. S&o Paulo: Revista Caros Amigos, ano XVI, n.
184, 2012, pp.39-43). Importante ainda assinalar a bibliografia que vem sendo disponibilizada sobre os
recentes movimentos sociais que se espalham por todo o planeta. Dentre os livros que consultei:
CASTELLS, Manuel. Redes de Indignacdo e Esperanga. Movimentos sociais na era da internet. Rio de
Janeiro: Zahar, 2013; MARICATO, Herminia [...] [et al.] Cidades rebeldes: Passe Livre e as manifestagbes
que tomaram as ruas do Brasil. Sdo Paulo: Boitempo: Carta Mario, 2013; GOHN, Maria da Gloria;
BRINGEL, Breno M. (Orgs). Movimentos Sociais na Era da Globalizagcdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
Tais movimentos devem, no entanto, serem encarados ainda com reserva.

"9 LIRA, Fernanda Barreto. A Greve e os Novos Movimentos Sociais. Para além da dogmatica juridica e
da doutrina da OIT. Sdo Paulo, LTR, 2009.

2 No ambito do Direito Individual ver: D’ANGELO, Isabele Bandeira de Moraes. A Subordinagdo no
Direito do Trabalho. Para ampliar os canones da protecéo, a partir da economia social e solidaria. Sao
Paulo: LTR, 2014.

2 ver. LIRA, Fernanda Barreto. A Greve e os Novos Movimentos Sociais. Sdo Paulo: LTr, 2009;
D’ANGELO, Isabele Bandeira de Moraes. A Subordinagdo no Direito do Trabalho. Para ampliar os
canones da protegdo a partir da economia social e solidaria. Sao Paulo: LTr, 2014; ESTEVES, Juliana
Teixeira. O Direito da Seguridade Social e da Previdéncia Social. A renda universal garantida, a taxagcdo
dos fluxos financeiros internacionais e a nova prote¢do social. Recife: Editora da UFPE, 2015.

2 Quando formulei os meus Principios do Direito do Trabalho e segui os sentidos da ampliagédo protetiva
— para todas as alternativas de trabalho e rendas compativeis com a dignidade humana, criei o Principio
da Protegao Social. Ver: ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho.
Fundamentos Teoérico-filoséficos. Sdo Paulo: LTR, 2008.
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