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RESUMO

Objetivo: Descrever a qualidade de vida e o nivel de atividade
fisica de trabalhadores. De forma complementar, o tempo de
servico dos trabalhadores na empresa foi associado ao nivel
de atividade fisica e comparado a qualidade de vida. Material
e Métodos: A amostra foi composta por 375 trabalhadores
de ambos os géneros de uma empresa nacional da area de
energia elétrica de economia mista em Pernambuco. Em
seguida, foram subdivididos em dois grupos, de acordo com
0 tempo de servico na empresa: até 15 anos (n=166) com
média de idade de 36,08+6,80 anos, e mais de 15 anos (n=209)
com média de idade de 55,37+ 5,17 anos. A andlise estatistica
foi feita através dos testes de Mann-Whitney e Qui-Quadrado,
com p <0,05. Resultados: Os trabalhadores com mais tempo
de servico apresentaram melhores niveis nos dominios fisico
(p<0,05), psicolégico (p<0,01) e ambiental (p<0,05). Na
andlise da associacéo entre o nivel de atividade fisica e o
tempo de servico, verificou-se que os trabalhadores com
mais tempo de servico foram mais ativos fisicamente (X?=
4,617; p=0,03). Conclusao: Conclui-se que grande parte da
amostra investigada apresentou niveis satisfatorios, tanto
na qualidade de vida quanto no nivel de atividade fisica. Um
resultado contrario ao esperado foi o fato dos trabalhadores
com mais tempo de servico na empresa terem demonstrado
ser mais ativos fisicamente, contrariando os achados da
literatura.
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ABSTRACT

Objective: To describe workers’ life quality and physical
activity level. Complementarily, the employees’ working time
in the company was associated to their physical activity
level and compared to their life quality. Materials and
Methods: The sample was composed by 375 workers of
both genders from a national company of electrical energy in
Pernambuco. Then, those workers were subdivided into two
groups according to their working time in the company: up to
15 years (n=166) with age mean of 36.08+6.80 years and
more than 15 years (n=209) with age mean of 55.37+ 5.17
years. Statistical analysis was made using Mann Whitney
and Chi-square tests with p <0.05. Results: The employees
having more working time presented better levels in the
physical (p<0.05), psychological (p<0.01) and environmental
(p<0.05) domains. The associative analysis between the
physical activity level and the working time has revealed that
the workers having more working time were more physically
actives (X?=4.617; p=0.03). Conclusion: It is concluded that
most of the investigated sample has showed satisfactory
levels in the quality of life and level of physical activity. As a
result contrary to expectations is the fact that workers having
more working time in the company have proven to be more
physically active, contradicting the findings of the literature.
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0 decorrer dos Ultimos 50 anos, a prética de
N atividade fisica teve decréscimo acentuado
(BROWNSON, BOEHMER, LUKE, 2005), pois
amecani zagao do trabal ho e das atividades domésticas
diminuiu deformasignificativaaatividadefisicadavida
moderna(CAMOES, LOPES, 2008). No Brasil, quase80%
da populagao esté inserida nesse estilo de vidainativo
(MONTEIRO et al., 2003), e quanto maior afaixaetéria
estudada, maior a preval énciade sedentarismo (SILVA
etal., 2011).

Atualmente, ndo se discute mais se a atividade
fisica habitual tem relacdo com a salde. Estudos
enfocando individuos, grupos e comunidades indicam
claramente existir umaassociagéo diretaentre osnivels
deatividadefisicaeaquaidadedevida(PAPINI, 2009).

Quando nos referimos a salde do trabalhador,
baixos indices de aptidéo fisica podem predispor a
distdrbios ocupacionais, tais como lesdo por esforgo
repetitivo e doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho, os quais sdo caracterizados por sensacéo de
cansaco, tensdo muscular e dor postural, entre outros
sintomas(SILVA et al., 2011).

Nesse cenario, a pratica regular de atividade
fisica, por parte dostrabalhadores, precisatornar-se uma
constante, visto que os beneficios advindos dessa
prética se refletem sobre as atividades laborais
(BATTISTI, GUIMARAES, SIMAS, 2005) €, por outro
lado, usar parte do tempo destinado ao trabalho para
engajar-se em um programa de atividade fisicaresulta
numa melhoria da qualidade de vida, por influenciar
diretamente a salde mental, criando um bem-estar
psicol6gico (USDHHS, 1996).

Osprogramas de atividade fisicanaempresatém
sido associados com reducéo da rotatividade dos
empregados e diminuicdo do absenteismo (HERMAN
et al., 2006; FONSECA et al., 2010). Além disso, 0s
programas de condicionamento fisico no local de
trabalho tornaram-se uma alternativa interessante de
melhoriado nivel de atividadefisicaequalidadedevida
dos funcionarios (MATSUDO et al., 2007). Nesse
sentido diferentes tipos de programas de atividades
fisicas podem ser desenvolvidos dentro da empresa
como caminhada, ginastica laboral, entre outros
(HERMAN et al., 2006; MATSUDO et al., 2007;
PETERSEN et al., 2008;).

Contudo, a0 andlisar osniveisdeatividadefisica
e de qualidade de vida dos trabalhadores, pode-se
perceber que muitas questdes ainda ndo foram
adequadamente respondidas (PAPINI, 2009). Diversas
pesquisas apontam a influéncia da carga horaria de
trabalho di&rio sobre asvariéveis citadas anteriormente
(NUNES, FREIRE, 2006; SANTOS, CARDOSO, 2010;
BRANCOet al., 2010; ROCHA et al., 2011), masexiste

escassez de estudos com andlise dainfluénciado tempo
de carreiralaboral no padréo de vidados individuos.

Assim, considera-se importante a investigagéo
do nivel de atividade fisica e da qualidade de vida em
relacdo ao tempo de servigo dos trabalhadores. Uma
das formas mais utilizadas de se medir o nivel de
atividadefisica, é atravésdo Questionario Internacional
deAtividade Fisica(IPAQ), uminstrumento padronizado
que avalia a atividade fisica em estudos populacionais
em todo o mundo (HALLAL et al., 2003). No que
concerne a qualidade de vida, sua avaliacdo mede a
evolucao fisica, funcional, mental e social
(KLAVESTRAND, VINGARD, 2009). Umadaspossivels
maneiras para a determinacéo da qualidade de vida é
através da utilizagdo do instrumento World Health
Organization Quality of Life (WHOQOL), o qual tem
sido recentemente empregado em estudosinternacionais
(SAXENA et al., 2001; WANG et al., 2006) para a
determinagdo dos inimeros fatores relacionados a
qualidade devida (CIESLAK etal., 2007).

Dessa forma, o objetivo deste estudo foi
descrever a qualidade de vida e o nivel de atividade
fisicadetrabalhadores. Deformacomplementar, o tempo
de servico dos trabalhadores na empresa foi associado
ao nivel de atividade fisicae comparado aqualidade de
vida

MATERIAL EMETODOS
Amostra

O presente estudo foi descritivo com
delineamento do tipo transversal. A populagéo foi
constituida por trabalhadores de ambos os géneros de
uma empresa naciona da area de energia elétrica de
economia mista em Pernambuco. Para estabelecer a
amostra foi solicitado ao setor de Divisgo de Salde e
Bem Estar do Trabalho da empresa o nimero de
funcionérios registrados na sede e nos seus anexos, na
cidade do Recife-PE, no segundo semestre do ano de
2010. O processo de amostragem foi de forma n&o
probabilistica. O célculo amostral levou em consideragéo
o erro amostral de 5% e um intervalo de confianca de
95%, perfazendo um niimero de 325 trabal hadores. Por
precaucdo, foram somados 20%, totalizando 390
sujeitos, como formade garantir boarepresentatividade
daamostraem fungdo das eventuai s perdas no processo
de coleta. A amostra final foi composta por 375
individuos, osdemaisforam excluidos por responderem
incorretamente ou por se negarem aresponder qual quer
uma das questdes dos instrumentos aplicados. Em
seguida, os sujeitosforam subdivididos em dois grupos,
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de acordo com o tempo de servico naempresa: até 15
anos de trabalho (n=166), com média de idade de
36,08+6,80 anos, emaisde 15 anos (n=209), com média
de idade de 55,37+5,17 anos. A principio, tentou-se
estratificar o tempo de servi¢o dos individuos na
empresa a cada cinco anos, mas devido a reduzida
frequéncia entre os estratos de mais de 10 anos até 15
anos e mais de 15 anos até 20 anos, optou-se utilizar
apenas dois estratos.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Eticaem
Pesquisa do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal de Pernambuco (Protocolo 298/
2010). Todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, apds serem
informados sobre o protocolo da pesquisa.

Foram utilizados como instrumento de investi-
gacdo trés questionarios divididos em dados
sociodemogréficos, nivel de atividadefisicae qualidade
devida. Foram incluidas nos dados sociodemograficos
questdes sobre o tempo de servico, género, estado civil,
cor/raga, escolaridade, turno de trabalho, setor de
trabalho e participaces em agdes de atividade fisica
fornecidas pela empresa. Para avaliacdo da qualidade
de vida empregou-se 0 WHOQOL-Bref que é um
instrumento genérico, desenvolvido pela Organizacdo
Mundial de Saide. © WHOQOL -Bref é composto por
26 questbes fechadas, que obtiveram os melhores
desempenhos psicométricos do WHOQOL -100, sendo
duas perguntas gerais de qualidade de vida e outras 24
representantes de cadaumadas 24 facetas, que compdem
0 instrumento original. Essas 24 questdes séo
agrupadas em 4 dominios: fisico (7 itens), psicol 6gico
(6 itens), relacdes sociais (3 itens) e meio ambiente (8
itens) (FLECK et al., 2000).

Para determinar o nivel de atividade fisica, foi
empregada a versdo curta do IPAQ (International
Physical Activity Questionare) (CRAIG et al., 2003). A
classificacdo do nivel de atividade fisica leva em
consideracdo a frequéncia, a duragéo e a intensidade
das atividadesrealizadas ao longo dasemanaanterior a
entrevista. S&o estratificadas em cinco categorias:
Sedentério, Insuficientemente Ativo A, Insuficien-
temente Ativo B, Ativo e Muito Ativo. Considerou-se
nesse estudo o agrupamento das categorias:
Insuficientemente Ativo A + Insuficientemente Ativo B
e utilizou-se o termo “Insuficientemente Ativo” para
designar essa categoria. Todos 0s procedimentos para
coleta de dados do presente estudo foram realizados
em um periodo de dois meses.

Andlise estatistica

A andlise estatistica foi realizada através de

andlises descritivas. Para comparar os dominios da
qualidade de vida entre o tempo de servi¢o dos
trabalhadores, foi utilizado o teste ndo paramétrico de
Mann-Whitney. O teste de Qui-quadrado foi utilizado
paraverificar aassociacdo entre o tempo de servico e o
nivel de atividade fisica dos trabalhadores. O nivel de
significanciaestabelecido foi de p<0,05.

RESULTADOS

Os resultados das variaveis sociodemogréficas
de todos os trabalhadores, divididos por tempo de
Servigo em anos, sdo apresentados na tabela 1.

A tabela abaixo (tabela 2) descreve a avaliagéo
daqualidade de vidageral, obtida através da questao 1
do WHOQOL -Bref (Como vocé avaliaasuaqualidade
devida?). A andlisefoi feitaparatodos ostrabal hadores
(sem distingdo quanto ao tempo de servico), e segundo
0 tempo de servigo, em anos.

Os resultados para os dominios da qualidade de
vida estéo apresentados natabela 3. As médias para os
dominiosfisico, psicoldgico e ambiental apresentaram
diferencassignificativas, em relacdo ao tempo de servico
dos trabalhadores na empresa.

Na andlise geral do nivel de atividade fisica se
observou que 22,7% eram muito ativo, 43,5% ativo,
26,6% irregularmenteativo e 7,2% sedentério. Nao foram
encontradas associagdes entre o nivel deatividadefisica
e 0 tempo de servico dos trabalhadores na empresa
(Tabela 4). Porém, quando agrupadas as categorias
“muito ativo” + “ativo”, sendo denominado de
fisicamente ativo e as categorias“ irregularmente ativo”
+ “sedentério”, sendo denominado de fisicamente
inativo, verificou-se uma associagdo entre o tempo de
servico e o nivel de atividade fisica, demonstrando que
os trabalhadores que tém mais tempo de servico na
empresasdo maisativosfisicamente (X?=4,617; p=0,03;
correcdo deyates= 4,157; p=0,041).

DISCUSSAO

Numa visdo geral se observou indices relati-
vamente satisfatorios para a qualidade de vida global,
com escores mais altos do que em diversos estudos
realizados com trabalhadores (SILVA, NUNEZ, 2009;
PENTEADO, PEREIRA, 2007; DYNIEWICZ et al., 2009)
e semelhantes ao encontrado por NUNES, FREIRE,
(2006) que avaliaram aqualidade devidade profissionais
de saude.

Em relacdo ao tempo de servico, 71,1% dos
trabal hadores com até 15 anos classificaram como boa
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Tabela 1. Caracterizacdo dos trabalhadores segundo os tempos de servico em anos e variaveis
sociodemograficas (Recife-PE, 2010).

Caracteristicas Até 15 anos Mais de 15 anos

n % n %
Género
Masculino 102 61,4 137 65,6
Feminino 64 38,6 72 34,4
Estado civil
Solteiro 62 37,4 21 10,1
Casado 95 57,2 139 66,5
Divorciado 8 4.8 42 20,1
Vilvo - - 3 1,4
Outros 1 0,6 4 1,9
Cor/raca
Negro 12 7,0 10 4,8
Branco 98 59,0 117 56,0
Pardo 56 34,0 79 37,8
Amarelo - - 3 1,4

Escolaridade

1 a 3 anos - - 8 3,8
4 a 7 anos 2 1,2 52 24,9
Mais de 8 anos 164 98,8 149 71,3

Turno de trabalho

Integral 155 93,4 204 97,6
Matutino 1 0,6 - -
Escala/plantdo 9 5,4 5 2,4
Vespertino 1 0,6 - -
Setor de trabalho

Administrativo 90 54,2 127 60,8
Operacional 63 38,0 63 30,1
Outros 13 7,8 19 9,1

Participacdes em acdes de atividade fisica desenvolvida pela empresa
Sim 141 84,9 166 79,4
Nao 25 15,1 43 20,6

Tabela 2. Avaliacdo geral da qualidade de vida para todos os trabalhadores e segundo os tempos de servigo
(Recife — PE, 2010).

Classificacéo Todos Até 15 anos Mais de 15 anos

n % n % n %
Muito ruim 1 0,2 - - 1 0,5
Ruim 13 3,5 9 54 4 1,9
Nem ruim nem boa 54 14,4 24 14,5 30 14,4
Boa 261 69,6 118 71,1 143 68,4
Muito boa 46 12,3 15 9,0 31 14,8

- ]
34 R bras ci Satde 15(2):31-38, 2011



Qualidade de Vida e Nivel de Atividade Fisica de Trabalhadores com Diferentes Tempos de Servico

Tabela 3. Descricao e comparacgdo dos dominios da qualidade de vida com o tempo de servi¢o dos trabalhadores
com até 15 anos e com mais de 15 anos de servico na empresa (Recife — PE, 2010).

Tempo de servico Fisico(xxdp)

Psicolégico(xtdp)

Social(xxdp)  Ambiental(x+dp)

Até 15 anos 72,59+14,48
Mais de 15 anos 76,28+13,23
Valor p 0,018*

71,61+11,53 70,63+15,20 68,07+10,38
76,58+11,50 72,63+14,25 70,38+10,87
0,001** 0,181 0,029*

Diferenca significativa entre o tempo de servi¢co dos trabalhadores, *P<0,05; **P<0,01 (teste de Mann-Whitney).

Tabela 4. Distribuicdo da amostra de acordo com as classificagdes do nivel de atividade fisica dos trabalhadores
com até 15 anos e com mais de 15 anos de servico na empresa (Recife — PE, 2010).

Nivel de atividade fisica Até 15 anos Mais de 15 anos

n % N %
Muito ativo 29 17,5 56 26,8
Ativo 71 42.8 92 44,0
Irregularmente ativo 52 31,3 48 23,0
Sedentario 14 8,4 13 6,2

Teste de Qui-quadrado (X?= 6,636; p= 0,084)

sua qualidade de vida, ja em se tratando dos
trabal hadores com mais de 15 anos, 68,4% confirmaram
para seu tipo de vida essa mesma classificagéo.
Corroborando com os resultados do estudo de
DYNIEWICZ et al ., (2009), que ao investigarem o nivel
de qualidade de vida de trabalhadores metal Grgicos,
concluiram que os trabal hadores que atestaram como
boa sua qualidade de vida, 71,23% eram jovens
trabalhadores, com um ano ou menos de servi¢o na
empresa.

Na avaliacdo global da qualidade de vida de
professores BOTH, NASCIMENTO, BORGATTO,
(2008) e MOREIRA et al., (2010), revelaram que 0s
docentes que acabaram de ingressar na carreira estéo
mai s satisfeitos com a sua qualidade de vida do que os
professores com mais tempo de docéncia. Essa
tendéncia de insatisfacdo com o avanco da carreira
laboral diverge do presente estudo, mas se assemelha
ao realizado por GUEDES, (2009) que verificou menor
satisfagdo com aqualidade de vidaem relacdo ao avanco
em anos de permanéncia no trabal ho.

Na andlise dos dominios da qualidade de vida,
severificou que os trabalhadores com mais de 15 anos
detempo de servico apresentaram mel hores resultados
nos dominiosfisico, psicol 6gico e ambiental do que os
trabalhadores com menos tempo de servico (até 15
anos).

Por ndo apresentar diferenca significativa, foi
visto que o dominio das relagdes sociais (p>0,05)
independe do tempo de servigo exercido. A ausénciade
rel acdo estatisticamente significante entre essavariavel
também foi observadaem investigac6es desenvolvidas
por PENTEADO, PEREIRA, (2007). Valeressaltar que
no dominio socia, questiona-se 0 nivel de satisfacéo
com as pessoas do circulo social, 0 apoio que recebe e
asatisfacdo com aatividade sexua (PASCHOA, ZANEI,
WHITAKE, 2007). Sendo assim, o resultado encontrado
demonstra que 0s sujeitos conseguem preservar suas
relagdes sociais ao longo da vida laboral, em que o
tempo de servico talvez ndo exercainfluéncias negativas
elou positivas sobre esse dominio.

Nosquatro dominiosdaqualidade devida(fisico,
psicol6gico, ambiental e social), tanto o grupo com
menos de 15 anos, quanto o grupo com maisde 15 anos
de tempo de servico obtiveram melhores resultados do
que estudos desenvolvidos por outros autores
(NUNES, FREIRE, 2006; PENTEADO, PEREIRA, 2007;
PASCHOA, ZANEI, WHITAKE, 2007; ANDRADE,
SOUSA, MINAY O, 2009; BRANCOet al., 2010).

Em relacéo ao nivel de atividade fisica, os
individuoscom maisde 15 anos apresentaram umamenor
prevaléncia nas classificacfes irregularmente ativo e
sedentario (Tabela 3). Entretanto nessa classificagao,
ndo se observou significancia a ponto de afirmar a
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existéncia de associagdo entre o tempo de servico e 0
nivel de atividade fisica, quando analisadas as
classificagtes do nivel de atividade fisica como muito
ativo, ativo, irregularmente ativo e sedentario.

Assim, como na pesquisa desenvolvida por
BARETTA, BARETTA, PERES, (2007), avariével, nivel
deatividadefisica, foi dicotomizada, considerando como
fisicamente ativos os sujeitos que obtiveram as
classificagBes ativo ou muito ativo; e como fisicamente
inativos agqueles que se enquadram nas categorias
irregularmente ativo ou sedentério. A partir de entéo,
observou-se uma associagdo entre o tempo de servigco
e o nivel de atividade fisica, revelando que os
trabalhadores com mais tempo de servico na empresa
s80 mais ativos fisicamente. Esses dados diferem do
estudo realizado por SIQUEIRA et al., (2009) com
profissionais de salide em que, apesar dos trabal hadores
com maistempo de servico apresentarem menor indice
de sedentarismo, esta variavel ndo esteve associada ao
nivel deatividadefisica.

Os nossos achados foram surpreendentes pelo
fato de encontrarmos umaassociagéo significativaentre
0 tempo de servico e o nivel de atividade fisica dos
trabal hadores, demonstrando que 0s sujeitos com mais
tempo de servico é mais fisicamente ativo. Fato esse,
que diverge de diversos estudos encontrados na
literatura (ROCHA et al., 2011; SILVA et al., 2011;
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