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Resumen

Este articulo toma como referencia el estudio de las transiciones profesionales porque
implican mas que educacidon y que empleo por separado. Porque tienen una vision de la
educacién en un sentido mas amplio, como formacién para la vida. Los datos a los que nos
referiremos y el ejemplo concreto que manejaremos al hablar de reformas curriculares es el de
la secundaria en Espafia en las tres Ultimas décadas, asi como los debates actuales en torno a
esta etapa que se muestra crucial no sélo para la juventud sino también para la discusion
politica sobre las funciones reservadas a la educacidn secundaria en la actualidad, en relaciéon
con las reformas neoliberales del mercado de trabajo asi como también las reformas
neoconservadoras sobre la educacidon que necesita la poblacién en general. Pese a estas
reformas y a las discusiones ideoldgicas, cabe tener en cuenta la desafeccidén que una porcion
cada vez mayor de la juventud siente hacia el sistema educativo en esta etapa, y que ninguna
de las reformas recientes en Espaia ha sido capaz de contrarrestar. Cabe preguntarse por las
alternativas para la incorporacién a la vida adulta, para seguir el curso de las transiciones,
cuando el sistema educativo no parece ser ya la referencia relevante que fue en el pasado.

Abstract

This paper draws on research upon occupational transitions because they allow us to address
youth and the curriculum better than considering education and employment separately,
because they entail a broader sense and refers to life experience. The data and the examples
we will use when discussing curricular reforms are those of secondary education in Spain in the
past three decades. We will also consider current debates about this level of education which
has shown crucial for young people as well as for the political meanings and roles expected
from secondary education. This cannot be done without considering the wider context of
neoliberal as well as neoconservative reforms of both labour market and education systems.
Aside from such reforms and ideological debates, there is no doubt that an increasing amount
of young people shows dissaffection towards secondary school and none of the recent reforms
in Spain has proved able to counteract it. We need to question about alternative educational
paths to enter adult life, to follow the course of transitions when the educational system is not
any longer the unique reference it used to be.
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El sentido de la educacion en la transicion a la vida adulta

La educacion para la juventud adquiere sentido por ser una cuestidon clave en la
transicion a la vida adulta. Partimos de la definicién de juventud como un tramo biografico que
supone un proceso hacia la autonomia econémica y la emancipacion familiar, es decir, de
transicion profesional y familiar (Casal et al., 2006; Jacinto, 1999). Esto supone incidir en la
importancia del itinerario educativo de los jovenes, que va a ser un recorrido determinante en
su biografia. Entendemos por itinerario el recorrido realizado por la persona dentro del
sistema educativo; tiene, por lo tanto, un cardcter retrospectivo y, ademds, es un
condicionante del proceso biografico de las personas. De este modo, nos situamos en el
sentido que tiene la educacidon en el momento de salida del sistema educativo, es decir, en la
transicién profesional de los jovenes, y en consecuencia, en su transicion a la vida adulta.

Si entendemos la transicién profesional como un proceso de formacion e insercion
laboral que culmina con el logro de un empleo que posibilite la autonomia y la emancipacién
de las personas cabe tener en cuenta que este proceso no tiene por qué ser estable, sino que
se puede desarrollar en diferentes etapas y a través de diversas aproximaciones al mercado de
trabajo. Partiendo de esta idea y de varios estudios realizados, desde el GRET
(http://grupsderecerca.uab.cat/gret/) se proponen seis modalidades de transicion teniendo en
cuenta dos ejes: de las inserciones simples a las complejas y de las precoces a las tardias
(Grafico 1).

De las seis modalidades nos interesan especialmente tres, ya que se caracterizan por
una formacidn corta, una cualificacién simple y/o porque los sujetos se hayan quedado fuera
de los circuitos de formacion (Casal et al., 2006: 39-40):

“b) Trayectorias obreras: identifica una insercion laboral que se
desarrolla de forma rdpida porque supone formacién escolar corta,
pero con un techo muy definido y corto de calificaciones
profesionales; la aceleracidn en la insercion laboral va muy ligada a
pautas de emancipacién familiar precoz (ya sea por movilidad
geografica, o por nupcialidad precoz).

e) Trayectorias de precariedad: identifican itinerarios de jovenes
gue son mas bien simples en formacion y cualificacién profesional; la
particularidad esta dominada por un mercado laboral muy precario:
comprende tanto a gente con poca formacién como a jévenes que
tienen titulaciones altas pero que han tenido que asumir ajustes a la
baja y escasas posibilidades de promocion profesional; la
precariedad no viene definida sélo por el tipo de contrato sino por la
forma de vulnerabilidad en el trabajo (riesgo de paro y por poca
acumulacién profesional).

f) Trayectorias errdticas o de bloqueo: identifican itinerarios de
jovenes que por razones diversas quedan durante muchos afos
fuera de los circuitos de la formacidn y del trabajo; en todo caso los
ingresos provienen de tareas de economia no legalizada; el paro
cronico y la baja ocupabilidad tienden a hacerse continuos o
permanentes. Este tipo de trayectorias (igual que las de adscripcion
familiar) tampoco son posibles de recoger debidamente en términos
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de representacion estadistica por razones muy obvias.”

Partir de esta clasificacion nos es Util para pensar en el sentido de la educacién para los
jévenes principalmente por dos aspectos: en primer lugar, destacamos que los itinerarios
educativos son los mejores discriminadores de las posibles transiciones de los jovenes, lo que
nos hace pensar en la importancia de la formacién reglada en su proceso biografico; en
segundo lugar, pensamos que hay un gran nimero de jévenes que se encuentran en situacién
de riesgo debido a la baja cualificacién; tal y como expondremos en el siguiente apartado.
Ambos aspectos justifican la necesidad de otros espacios educativos mas alld del escolar, asi
como una mejora del espacio escolar que lo haga mds atractivo para la juventud, para asi
mejorar sus transiciones a la vida adulta.

De hecho, la tendencia en la evolucién del mercado de trabajo, al menos en Espafia,
nos advierte de un aumento relevante de las trayectorias precarias y desestructuradas que va
parejo con la disminucidn de las trayectorias obreras, por una parte, y con la prolongacion
desmesurada en el tiempo, en relacién con el pasado, de las trayectorias de aproximacion
sucesiva que pasan cada vez mas a solaparse con las trayectorias precarias.

En este sentido hay quienes, como Standing (2013), sostienen que la precariedad es un
rasgo definitorio de las relaciones laborales que la economia globalizada trae consigo, hasta el
punto de identificarlo como un nuevo grupo o clase social, que cuestiona el valor que los dos
ultimos siglos atribuyeron al empleo estable como elemento central en las relaciones laborales
Yy, por consiguiente, en la configuracion de la estructura social.

La situacion de los jévenes

En el planteamiento de cualquier reflexiéon sobre juventud es necesario diferenciar
este concepto del de jévenes. Asi, mientras que juventud remite a una condicidn social, en
este caso a la naturaleza del proceso juvenil, basada en la transicion profesional y familiar; el
concepto de jévenes remite a la situacién en un contexto y momento concreto, por lo que es
cambiante en funcidn de dénde y cuando nos situemos (Casal, 2011). Por este motivo, vamos a
partir de la descripcion de la situacién actual de los jovenes; conocer esta realidad puede
ayudarnos a plantear el sentido de la educacién para la juventud.

En primer lugar, presentamos los problemas y demandas de los jévenes espafoles
presentados en el “Libro Blanco. Politicas de Juventud en Espafia 2020” (2013). Esta
informacién nos acerca a conocer la situacién de los jévenes a partir de su opinién; algo que
puede ser Util para valorar el sentido que pueda tener el curriculum dirigido a ellos.

Ante la pregunta de los dos principales problemas de la sociedad espafiola, el mayor
numero de respuestas (73,5% como primera respuesta, 29,1% como segunda) senalan el
empleo, el paro y la crisis. La educacién se sitia en quinto lugar (2,5% como primera
respuesta; 7,4% como segunda) (Libro Blanco. 2013:87); lo que nos hace pensar que el
problema no es tanto la formacidn, sino mas bien la situacién y estructura del mercado de
trabajo al que van a acceder. Antes de sefialar la educacién, los problemas que se destacan
son: la politica, los politicos y los partidos; las creencias, valores e ideologias; y el alcohol,
drogas y tabaco. Cabria pensar de qué manera se afrontan estas cuestiones en la formacién de
los jévenes, considerando que son temas que les preocupan y que, ademas, tienen relevancia
en su transicion a la vida adulta por lo que suponen en relacidn a la politica y a la participacion
en la sociedad.
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Ahora bien, la educacién sigue siendo importante como “proteccién” ante posibles
transiciones precarias, teniendo en cuenta que los grupos con mas cualificacion tienen menos
dificultades en sus inserciones profesionales. De hecho, tal y como se presenta en el Informe
2012 - Juventud en Espafia (Moreno y Rodriguez, 2013:124), las tasas de paro disminuyen a
medida que aumenta el nivel de formacién alcanzado.

Al concretar la pregunta a los problemas que preocupan personalmente (ibid.,
2012:88); el empleo, el paro y la crisis sigue estando como primera respuesta (con un 61%
como primera), mientras que la educacién y los estudios es la segunda (11,5%). En este caso, al
concretar a problemas personales, la vivienda ocupa el tercer lugar. Destacamos este dato
porgue remite igualmente a la transicion a la vida adulta, teniendo en cuenta que la transicion
familiar es otro de los aspectos que la define. Por lo tanto, los problemas de acceso a la
vivienda se convierten en significativos al hablar de la situacion actual de los jévenes. Con
todo, destacamos empleo y educacién por ser la cuestiones que afectan directamente a la
transicién profesional.

Para continuar con la descripcion de la situacidon actual de los jovenes vamos a
basarnos, en segundo lugar, en los datos ofrecidos desde diferentes fuentes. Describir la
situacion actual de los jévenes en Espafia supone tener en cuenta tanto su situacion educativa
como la laboral. En referencia a la primera, ya un estudio del Injuve (Alfonso, 2001) ponia de
relieve, hace mas de una década, la problematica del fracaso escolar. Partiendo de los datos de
Eurostat vemos como el desempleo juvenil ha aumentado considerablemente en los ultimos
afios, consolidandose “como una tendencia estructural” (Moreno y Rodriguez, 2013: 159). Esta
tendencia ha sido especialmente intensa en los Ultimos afios: 41,6% en 2010, 46,4% en 2011y,
finalmente, 55,2% en 2012 (Eurostat, 2013).

De las conclusiones expuestas por el “Informe 2012. Juventud en Espana” (Moreno y
Rodriguez. 2013), nos interesa especialmente la relativa a los niveles formativos de los
jévenes:

El desempleo ha afectado fundamentalmente a los jovenes con
niveles formativos intermedios bajos y a los de menor edad. Los
datos de la EPA y del IJE 2012 confirman que a mayor nivel de
estudios menor desempleo, aunque el desempleo se ha
incrementado de forma sustancial también entre los jovenes con
estudios superiores (lbid., 2013:160).

Estos datos muestran un panorama complejo para la situacién de la poblacion en
general y de los jévenes en particular (Castel, 1997) asi como en nuestro pais (Alonso, 2001).
Su situacion laboral se asocia bien al desempleo o bien a condiciones de precariedad laboral.
Aspectos como la temporalidad, la duracidn determinada, el trabajo a tiempo parcial, la
economia sumergida, etc., son formas de ocupacién que afectan principalmente a los jévenes
(Albaigés, 2004). Si bien es cierto que parte de estas caracteristicas se han asociado
tradicionalmente al empleo juvenil por ser los jovenes los que se inician en el mundo laboral,
es decir, los que estan en procesos de aprendizaje y experimentacién (Recio, 2010), es en los
momentos de crisis cuando este sector de la poblacion se ve mas afectado y sufre una mayor
precarizacion, como ya pusieron de manifiesto estudios sobre juventud y transiciones en
épocas precedentes de crisis asi como mas recientemente (Adame, 2012; Pallisera, 2012;
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Salva, 2012; Sonnet, 2012; Tugores y Casero, 2012). Con todo, queda en primera linea la
situacion de fragilidad y vulnerabilidad de los jovenes en el mercado de trabajo:

(...) hay que tener presente que la tasa de paro juvenil tiene un
comportamiento ciclico muy pronunciado. Asi, en periodos de
expansion, los jévenes se ven mas beneficiados por la creacién de
ocupacion; pero, en cambio, en periodos de recesién se ven
afectados mas negativamente por la destruccién o no creacién de
puestos de trabajo (...). Este hecho constata que los jovenes ocupen
los lugares mas fragiles del mercado- situados en la periferia del
proceso productivo, con menos cualificacién y proteccién de los
convenios colectivos, de la legislacion laboral y de los sindicatos- {...)
(Albaigés, 2004:7).

Las diferentes perspectivas desde las cuales enfocar la crisis del mercado de trabajo
muestran varias problematicas: desde la falta de puestos de trabajo y la precariedad hasta el
papel que juega el trabajo como valor central en nuestra sociedad y en la insercion social de
los sujetos. La transicién profesional es parte de la construccién de la identidad de los jovenes
como adultos y la formacién académica adquiere una importancia fundamental, siendo el
punto de partida y uno de los elementos determinantes de este proceso.

La situacién laboral de los jévenes se caracteriza por la precariedad y vulnerabilidad,
condiciones que aumentan en el caso de los jévenes con una menor cualificacién. En su caso,
el itinerario educativo parece dirigirles hacia una situacion de riesgo laboral mayor que la de
aquellos jovenes con un recorrido educativo mas prolongado. Por lo tanto, vemos que la
educacién se convierte en un factor clave en la comprension de la situacion de los jovenes que
han de llevar a cabo su transicién a la vida adulta.

Junto a esta valoracién sobre la situacidn laboral de los jévenes, vamos a destacar
otros dos datos (Eurostat, 2013) respecto a su situacion educativa. En primer lugar, los
relativos al abandono temprano. Estos datos hacen referencia a las personas de 18 a 24 afios
gue han alcanzado un nivel ISCED de 0 a 3c. Del afio 2008 al 2012 la evolucién de este
porcentaje ha descendido del 31,9% al 24,9% (Grafico 1).

Podemos ver que el abandono temprano es cada vez menor, si bien aln es lo
suficientemente importante como para pensar en la necesidad de recursos educativos,
teniendo en cuenta la importancia de la educacién para la transicién a la vida adulta de los
jévenes (Fernandez, 2010). Este decrecimiento no tiene otro motivo que el impacto de la crisis
financiera que se ha traducido en una fuerte destruccién de empleo, lo que ha provocado una
retencion mayor en el sistema escolar ante la falta de alternativas asi como una
reincorporacion al mismo de jévenes adultos que lo habian abandonado y que se encuentran
ahora ociosos.

En segundo lugar, junto a los datos sobre el abandono temprano, presentamos la
evolucion en los ultimos afios del porcentaje de personas de 25 a 34 afios con un nivel
educativo ISCED 2 o menos (los niveles 0-2 hacen referencia a: educacién infantil, educacion
primaria y al primer ciclo de secundaria). Considerando la correspondencia entre nivel
educativo y situacion laboral, estos datos nos pueden servir de referencia para ver la
necesidad de formacién de este sector de la sociedad. Destacamos que la cifra se ha
mantenido estable en los Ultimos cinco afios en torno al 35-36% (grafico 2), lo que conduce a
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pensar en que un importante porcentaje de personas tiene una baja cualificacion que,
siguiendo con lo comentado anteriormente, va a condicionar el tipo de transiciones
profesionales que van a poder llevar a cabo. Es mas, dadas las edades de las que estamos
hablando ya, podemos considerar a estas personas como jévenes adultas que se encuentran
en situacién de trayectorias precarias o desestructuradas; siguiendo el esquema propuesto por
Casal (2006), conforme avanza la linea del tiempo si no se alcanzan las expectativas la
transicién comienza a inclinarse hacia ninguna parte, que es lo que refleja la expresién
repetida por tantas personas paradas de larga duracién, “quiero trabajo de lo que sea”.
Conforme mads tiempo se encuentra una persona joven en una trayectoria precaria, mas
posibilidades hay de que caiga en una trayectoria desestructurada.

Estos datos, junto con los comentados anteriormente en relacion al mercado de
trabajo, nos situan ante la pregunta por el sentido que puede tener actualmente la educacién
para los jovenes teniendo en cuenta no sélo las demandas que plantean sino, también, los
datos que reflejan un importante porcentaje de abandono temprano vy, en relacion a esto, de
una situacion educativa caracterizada por una baja cualificacion.

Al hablar de la situacién de los jévenes en la sociedad actual, consideramos también
las politicas de juventud, las desarrolladas de manera especifica para este sector de poblacion.
A grandes rasgos, podemos diferenciar las politicas nucleares (también Ilamadas integrales o
de transicidn), es decir, las dirigidas a facilitar la transicidn a la vida adulta; de las afirmativas (o
periféricas) que, como su nombre indica, sin las que se dirigen a afirmar la condicidn juvenil, “a
los jévenes en tanto que son jévenes”-.

Pensamos que tanto la educacién como el empleo, se enmarca dentro de las politicas
nucleares. Situarlos como politica nuclear supone incidir en la importancia que tiene en la
biografia de los jévenes, asi como tener en cuenta las cuestiones que repercuten de manera
directa en su proceso de transicion a la vida adulta. Es decir, partir de la situacién de los
jovenes supondria hacer unas politicas de juventud mas adecuadas.

Esta diferenciacion puede sernos también util para pensar en el contenido y el sentido
de la educacidn para los jovenes. El tipo de programas (oferta, contenido,...) que se priorice va
a dar cuenta de hacia donde se enfoca el interés en la formacién de los jovenes, asi como “el
joven” que se prioriza, es decir, el joven que se pretende conseguir a través de las politicas de
juventud. Como ejemplo reciente en relacion a las transiciones profesionales, podriamos
pensar en el fomento del “joven emprendedor”, un discurso que se dirige a determinados
sectores, no a todos.

Por tanto, creemos que las politicas de juventud son un elemento clave para conocer
la situacion de los jévenes en la sociedad, ya que puede ser util para destacar no sdlo las
cuestiones que les definen, sino también las respuestas que se presentan desde diferentes
instituciones.

El diseiio del curriculum en la secundaria

Los programas educativos, tal cual los conocemos, son fruto de una tradicién que se ha
ido adaptando sélo muy lentamente a las condiciones de la sociedad. Asi lo pone de manifiesto
Lundgren (1992) en un trabajo, ya clasico, que indica lo limitado del alcance de las reformas
curriculares en una perspectiva temporal amplia, en tanto no se produzca un cambio de cddigo
curricular.
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Asi pues, el cédigo curricular actual, vigente desde el final de la Segunda Guerra
Mundial, es previo a la aparicién de la juventud como categoria sociolégica que, desde
entonces, ha devenido un objeto de estudio especifico. Desde esta perspectiva, tal vez este
hecho, asi como las transformaciones radicales que esta sufriendo el mercado de trabajo en
términos de relaciones laborales, podrian apuntar a la necesidad de producir un cambio de
cdodigo curricular.

En tanto éste tenga lugar, algo que no parece ser el caso de momento, como han
puesto de manifiesto Cuadra y Moreno (2005), tal vez valga la pena tomar mas en cuenta
como referencia la situacién vital de los jévenes en la actualidad, tratando de dar respuesta a
esa creciente desafeccion por la institucién educativa en su etapa secundaria. Esto supone ir
mas alld de los programas que tienen como objetivo facilitar la orientaciéon y la toma de
decisiones de los jovenes (Santana et al., 2010), supondria estar mucho mas atentos a los
mecanismos de seleccion curricular, a la oferta educativa que se articula en la etapa de
educacién secundaria y a su capacidad para responder satisfactoriamente a las demandas y
preocupaciones de los jovenes, a que cada cual esté en condiciones de encontrar algo valioso.
En definitiva, es la eterna cuestion del debate curricular, la articulacidn concreta que se plasma
en el contenido que una sociedad juzga que tiene valor en cada momento y lugar.

La interpretacion a este problema en las dos ultimas décadas en Espafia no ha
escapado al debate entre la diversificacion y la homogeneizacion de la oferta, entre la
segregacion y la comprensividad, y ha dado lugar a respuestas diversas, ya dentro de la misma
etapa de educacién secundaria obligatoria, como han sido los Programas de Garantia Social
(Marhuenda, 1998), las Unidades de Formacion e Insercion Laboral (Rogero y Gordo, 2006), los
Programas de Cualificacién Profesional Inicial (Garcia, 2013; Giménez y Marhuenda, 2012) y
algunas otras medidas (Adaptaciones Curriculares Individualizadas, Programas de
Diversificacién Curricular, programas contrato, PROA, PASE, etc.) que en cada una de las
Comunidades Auténomas han ido ampliando las modalidades de oferta de seleccion y
organizacién del curriculum todavia dentro del periodo obligatorio de la educacién secundaria
y que han permitido a mas jovenes permanecer dentro del sistema si bien estaban recibiendo
una educacién distinta tanto en términos de cantidad de conocimientos como de su
complejidad, dificultad y relevancia (Garcia, 2012). Estamos hablando aqui de una diferencia
que pone en cuestién que el derecho a la educacién de todos los jévenes sea satisfecho en los
mismos términos en funcion de la modalidad de educacién obligatoria que se esté cursando,
ya que hemos podido identificar diferencias sustanciales que afectan no sdélo a cuanto se
ensefia sino también a con qué grado de profundizacidn, amplitud y dificultad y, por supuesto,
a cuanto tiempo se le dedica a los distintos contenidos.

En definitiva, el problema de la seleccién curricular consiste, como ya hemos explicado
con detalle (Marhuenda, 2000) en la determinacién de cual es el minimo comun cultural que
se ha de garantizar en aras de satisfacer de forma igualitaria el derecho a la educacién, o bien
si la satisfaccion del derecho exige o conlleva una alteracién de una cultura minima compartida
en la sociedad actual, sin que esto suponga una alteracién sustancial en la forma de atender al
derecho. Es un problema vinculado a la obligatoriedad de la educacién, ya que una vez se
supera el periodo obligatorio nadie discute la segregacion de ofertas que reflejan las vias
académicas que son una prolongacion en la actualidad de la educacidn de las élites en el
pasado vy las vias profesionalizadoras, una oferta mas reciente orientada desde sus origenes,
como pusiera de manifiesto Ebert, a la formacidn general de las clases trabajadoras.

Si bien es cierto que en el pasado mas reciente se aprecia una tendencia en los paises
europeos a confundir ambas vias, aportando elementos de las unas a las otras y procurando
encontrar para ambas una posibilidad de continuar la formacidn mas alld del periodo de la
juventud. Asi pues, no es extrafio encontrar contenidos que contribuyen a la formacién

ISSN 1983-1579 252
http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/rec



ESPACO DO CURRICULO, v.6, n.2, p.246-260, Maio a Agosto de 2013

cultural amplia en la formacién profesional postobligatoria, como tampoco lo es que haya
contenidos de corte profesionalizador en los bachilleratos. En cualquier caso, no cabe duda de
que es la formacién profesional la que mds ha acrecentado la apertura de los sistemas
educativos a la sociedad por medio, principalmente, de las practicas en empresa, que dan
cabida a los agentes sociales en el disefio, implementacion y evaluaciéon de la formacion
(Marhuenda, 2012). En el caso de Espania, el caracter obligatorio de las practicas (formacién en
centros de trabajo) en todos los titulos de formacion profesional reglada, por una parte; la
ampliacion a otras modalidades (la formacién profesional dual mas recientemente; las
practicas no laborales en la formacion para el empleo no reglada) ha producido un efecto de
saturacion de los agentes sociales y también ha contribuido a mejorar el prestigio de la
formacidon profesional. También en América Latina (Abdala, 2004) se ha producido un
fendmeno similar, sobre todo en la expansion de la oferta no reglada de formacion para el
trabajo, en parte vinculada al desarrollo econdmico de la regién.

El caso concreto de la formacién para el empleo como oferta educativa de caracter no
reglado ha significado la mayor expansion de oferta educativa no escolar que, ademas, con
frecuencia y a lo largo y ancho del planeta va vinculada a un esfuerzo, tal vez timido y no
siempre acertado, de proveer de educacion a una poblacién que se ha ido quedando al margen
del sistema educativo conforme los sistemas educativos han ido aumentando el periodo de la
escolarizacién (Bernad y Molpeceres, 2006; Molpeceres, 2004). Se trata de ofertas que tienen
como eje la formaciéon para el empleo, la preparacion para un ejercicio profesional
habitualmente de bajos niveles de cualificacién (ya que la formacién profesional reglada es la
gue proporciona la capacitacidon adecuada para niveles superiores) y que los acompafia de otra
variedad de ofertas educativas que ni estan directamente vinculadas al trabajo ni tampoco a la
formacion basica y sin embargo proporcionan una educacidn valiosa (Gil, 2011; Santos, 2010),
si bien ya no directamente vinculada a la transmisién cultural mas tradicional o, por emplear
un lenguaje cada vez mas extendido, al desarrollo de competencias instrumentales bdasicas.

Entre estas ofertas dirigidas a personas jévenes descolgadas de los sistemas educativos
encontramos algunos programas y contenidos que, ahora si, la investigaciéon muestra que
parecen proporcionar otro tipo de saberes, conocimientos y atenciones educativas que
resultan apropiados, relevantes y formativos para los jévenes que acuden a esas medidas
(Cobacho y Pons, 2006; Garcia, 2006; Hirschler, 2010; Zacarés y Llinares, 2006; Zacarés, Ruiz y
Llinares, 2004). En estos programas se puede encontrar formacién para el empleo, como eje
vertebrador de la oferta que se articula en torno a las transiciones al trabajo como una clave,
todavia nuclear, dentro de las transiciones a la vida adulta; pero que se acompafia de una
formacion orientada al fomento del conocimiento de uno mismo, de la expresidn comunicativa
en sus distintas manifestaciones también artisticas, en el fomento de un disfrute del tiempo
libre que sea productivo y no sdlo consumista y que persigue también preparar a la juventud
para capacitarla para la produccién cultural y no sdlo para su adquisicion.

El desarrollo del curriculum en la secundaria

En la seccién anterior nos hemos detenido en la pregunta curricular principal: qué
contenido es el de mas valor para incorporarlo a un programa de estudios en un momento
dado. En esta secciéon nos detendremos en la organizacién de las condiciones orientadas a la
transmision cultural, en la organizacidén de la ensefianza, entendida ésta en sentido amplio
como los procesos de desarrollo del curriculum que comprenden la toma de decisiones que
facilita o dificulta la propia transmision cultural.
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En este sentido, uno de los debates mds importantes a los que se ha asistido en las
ultimas décadas y detras del cual esta la capacidad del sistema educativo de responder a las
demandas de la sociedad en un momento dado y a la poblacidn a la que atiende en particular,
la gente joven, por otro lado; es el debate en torno a la autonomia del centro educativo y al
retroceso que las dos ultimas décadas ha experimentado esta posibilidad mediante el retorno
de un fuerte empuje centralizador, facilitado a su vez por las evaluaciones externas que se han
incorporado a los procesos educativos (Gimeno, 2013). En definitiva, lo que estd en juego es la
posibilidad de que un equipo docente esté en condiciones de responder adecuadamente a la
poblacidon a la que atiende, es decir, que pueda organizarse democraticamente (Uztarroz,
2011; Darling-Hammond, 2001), de modo que los equipos educativos se impliquen de una
forma u otra con la organizacién para la que trabajan, con su misidn y objetivos pero también
con sus destinatarios (Bernad y Molpeceres, 2006). Tras este debate se esconde no sdlo la
capacidad de respuesta de los centros a los jévenes sino, también, cdmo los sistemas
educativos controlan el trabajo docente y sus posibilidades mismas de ejercer
profesionalmente y no en cuanto que proletarios de la educacién.

Una segunda clave que afecta al desarrollo del curriculum es la disputa entre la
especializaciéon de la oferta y la posibilidad de dar cabida a la participacion del alumnado y de
la comunidad (Gil, 2012) en esa toma de decisiones. Asi lo han reclamado algunos (Martinez,
2001, 1999, 1995) que ven cdémo los centros escolares niegan estas posibilidades a quienes son
sus destinatarios justamente en unas edades en las que empiezan a disfrutar de experiencias
de ejercicio autdbnomo que son, en si mismas, formativas ya que contribuyen al desarrollo de
su identidad en distintas dimensiones de la vida, asi como de la ciudadania, a encontrar su
lugar en la sociedad, de una manera mucho mas amplia. Y justamente el espacio en el que
tienen que encontrar los apoyos sobre los que educarse es el que mas se resiste a darles esa
oportunidad.

Todas estas cuestiones que afectan no ya al contenido sino a su organizacién
(integracion, yuxtaposicion, complementariedad), a los espacios de optatividad que se
extienden mas alla del tronco comun, a la secuencia con que se presentan y a los requisitos de
acceso a los mismos; decisiones también relativas a la organizacion de las ensefianzas, a la
distribucidn horaria, a la disposicién de los espacios en los que ésta tiene lugar (San Fabian,
2011; Rogero, 2011), a los agrupamientos de estudiantes (Cobacho y Pons, 2006; Marhuenda,
1998; Rogero y Gordo, 2006); al papel de las tutorias y la importancia de disponer de figuras de
adultos que sean referencias positivas y atentas a su desarrollo personal (Garcia, 2006); una
forma de estar en las aulas que no responde ya a una ensefianza frontal en la que la
transmision profesor-alumno es la Unica forma de trabajar (Urufiuela, 2011) y que da cabida,
por fin, a agentes externos a la escuela si bien son miembros de la comunidad educativa que, a
partir de experiencias como el aprendizaje servicio o las comunidades de aprendizaje (Munté
et al., 2011) se convierte en un concepto que empieza a cobrar un significado mucho mas rico
y mas apropiado para que la educacidn consiga los objetivos que se propone.

A pesar de los avances que la préctica educativa muestra, principalmente en los
aledafios del sistema educativo (y la educacién secundaria obligatoria, a su término, se
encuentra cada vez mas en esa posicidn, de bisagra para la continuacion de la educacién
reglada pero, también, de zona de salida hacia la vida adulta, en una transicién que, como
hemos visto en la primera parte del articulo, cada vez es mas prolongada, incierta y costosa); el
area en la que todavia no se han visto reflejados estos avances es la evaluacién de los
aprendizajes: Sigue dominando una evaluacién sumativa alli donde la formacién conduce a la
certificacion de los saberes formalizados, el reino de la escuela y de la administracién
educativa. No se ha alcanzado el punto en el que la evaluacidn de aprendizajes y saberes vaya
mas alld de la certificacion de los saberes escolares. Ni siquiera los enfoques recientes de
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formacidon basada en competencias, que parecen relegar la transmisién cultural de los
procesos educativos como algo del pasado, se han adentrado en la certificacion de los
aprendizajes relevantes para la vida. Lo cual, por otra parte, permite abordar su educacion
desde una perspectiva mucho mds centrada en la persona, precisamente en esta época en la
que la expansidon mal entendida de la formacién a lo largo de la vida, lejos de los principios de
la educacién permanente tal cual se planteé en los afos Sesenta del pasado siglo, se presenta
como una invasiéon de la formacion en todos los ambitos de la vida, colonizando el tiempo de
trabajo, igual que el tiempo de ocio, como tiempo susceptible de aprendizaje y de ser
sometido a procesos formativos.

Sentidos de la educacion para la juventud

Tras la revision que hemos realizado de los procesos de transicidon de los jovenes en la
actualidad, de las respuestas escolares y de las nuevas respuestas educativas que se les
ofrecen, tanto en términos de contenidos como de condiciones en que tiene lugar la
ensefianza, queremos cerrar el articulo prestando atencion a las disputas de fondo en torno a
la transformacion que pueda afectar a la ensefianza, a lo que se esconde detras de la
resistencia a que se produzca un cambio de cddigo curricular, como apuntdbamos mas arriba.

La primera de estas disyuntivas esta en la presién que tanto desde posiciones
conservadoras como progresistas hay para polarizar las posturas entre diferenciacién y
comprensividad. La diferenciacion de ofertas educativas, que es tolerada en la educacion
postobligatoria, parece un tabu, al menos para posturas progresistas, cuando nos encontramos
dentro de la escolaridad obligatoria. Sin embargo, la comprensividad no equivale a
uniformidad. Es el papel de la institucién escolar como monopolio de la educacién lo que esta
en juego tras este debate. Y, por supuesto, su capacidad para dar respuesta al derecho de
aprender de todos y cada uno de los jovenes obligados a acudir a la escuela. Es su capacidad
para alentar un proceso de aprendizaje y formacidn a lo largo de la vida, con posterioridad al
logro de los certificados formales. La atencién a la diversidad es el complemento necesario
para fomentar politicas comprensivas de escolaridad. Pero como se puede apreciar en
ejemplos a los que nos hemos referido mas arriba, opciones como los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (impartidos desde entidades locales y sin animo de lucro
ademads de desde Institutos de Educacién Secundaria), las unidades de escolarizacién externa o
las practicas consentidas por algunos miembros de la inspeccidén educativa de salvaguardar la
educacién aunque esta suceda fuera de un centro de ensefianza oficial parecen indicar que ese
monopolio esta cada vez mas préximo a su fin.

Una segunda disyuntiva afecta a la tensién entre la expansion de la escolaridad,
manifestada y reiterada en los documentos oficiales y en las posiciones politicas; y la tendencia
a la selecciéon cada vez mas restrictiva para segin qué modalidades de educacidn que parecen
ya préximas a la educacion de personas adultas. Combinar expansion y seleccién no tendria
qgue ser problematico siempre que hubiese oportunidades de intercambio entre unas y otras
vias, que las elecciones durante la juventud no cerrasen oportunidades posteriores en la vida
adulta. Vias que fueran transitables y no simplemente formales, evidentemente. Esta
disyuntiva esconde otra mucho mds sangrante y que se ha recogido con detalle en la primera
seccién de este articulo: La que se da entre universalizacidén de la educacion, su generalizacién,
que es la manifestacion de la voluntad de los adultos, y el rechazo que ampliacidon genera
entre los jévenes y las consiguientes tasas de abandono escolar, temprano o no, que se
producen ante la pérdida de legitimidad que la institucion escolar va acumulando (Dubet,
2010). Si se pretende que la juventud permanezca en la instituciéon escolar en alguna de sus
modalidades ésta ha de ser capaz de ofrecerles algo de valor y de ofrecérselo de forma
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significativa, buscando nuevas formas de abordar la relaciéon entre profesorado y alumnado
gue mantengan el caracter diferenciado de cada uno de estos dos roles adaptandolos a una
época que se ha ido transformando y que ya no corresponde con el modo de hacer de la
institucion escolar.

La tercera disyuntiva, la dltima a la que nos referimos aqui, tiene que ver con la
apertura de la educacidn a nuevos contenidos y formas de hacer y comportarse, por una parte,
y lo que esto supone de colonizacidn de espacios y tiempos vitales de las personas. El mejor
lugar en el que puede estar un joven para ver satisfecho su derecho a la educaciéon, como
ponen de manifiesto tantos estudios, es la institucién escolar. Pero la construccion de la
identidad de los jovenes, el paso de la adolescencia a la vida adulta, la transicion de la
formacidn al trabajo, sea cual sea, no tiene en la escuela ni en la formacién una via obligada de
paso. Sdlo es posible la incorporacién a la vida adulta mediante el ejercicio mismo, en cuanto
que persona adulta, de capacidades y responsabilidades en las que se ha de funcionar
auténomamente y sin tutelas, sin acompafamiento, sin depender de otros adultos que estén
en condicion jerdrquicamente superior. Ese transito se da mejor cuando una persona empieza
a desarrollar por si misma la evaluacién de sus comportamientos, saberes y necesidades,
cuando la madurez se va alcanzando, cuando, en definitiva, se va poniendo limite a la
juventud. Y, sin embargo, en las tres ultimas décadas hemos asistido atdnitos a una
prolongacion de la juventud. La educacion para la gente joven ha de llegar a término, ha de
conducir al cierre de los procesos educativos en un momento dado, que permitan a la persona
manejarse en la vida adulta.
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e Grafico 2: Situacion educativa de las personas de 25 a 34 afios en Espaia. (Eurostat,
2013)
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