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CURRICULOS DA FORMACAO DOCENTE INICIAL E O MANEJO DO BULLYING
NA ESCOLA

CURRICULUMS OF INITIAL TEACHER TRAINING AND THE LACK OF PREPARATION TO HANDLE
BULLYING AT SCHOOL

Resumo: Neste artigo, analisam-se, com base na
Andlise da Enunciagdo proposta por Bardin,
documentos de politicas publicas que constituem os
curriculos dos cursos de Pedagogia no Brasil, a fim de
conhecer as formas como tais curriculos sdo
orientados a se organizar para oferecer aos
professores em formagdo condigdes de pensarem e
agirem de forma consciente diante da violéncia
escolar, de modo geral, e do bullying, em particular.
Os resultados apontam para o siléncio sobre esse
tema, o que preocupa significativamente, haja vista
que a literatura revisada demonstra a importancia de
criar-se um ambiente escolar voltado para a formagao
da moralidade e, através dela, a prevencao a violéncia
na escola, de um lado; de outro lado, a mesma revisdo
indica que o desengajamento moral de docentes e
suas representagbes sobre violéncia e bullying
atentam contra o envolvimento desses profissionais
na prevengao a violéncia e ao bullying na escola.
Diante desses dois fatores, a formag¢ao inicial em
Pedagogia tende a reproduzir as condigbes de
desengajamento moral e de omissdao pedagdgica que
colaboram para a conservagdo de um contexto
gerador do bullying e outras violéncias na escola.
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Abstract: Based on the Analysis of the Enunciation
proposed by Bardin, this article analyzes public policy
documents that constitutes the curriculums of
Pedagogy courses in Brazil. The objective was to
know the orientations to the construction of
Pedagogy curriculums, in what regards offering
conditions to teachers to think and act consciously in
the face of school violence and bullying. The results
point to the silence on this theme: this worries
significantly, since the reviewed literature
demonstrates the importance of creating a school
environment focused on the formation of morality
and, through it, the prevention of violence in school.
On the other hand, the same review indicates that the
moral teachers’ disengagement and theachers’
representations on violence and bullying attempt
against the involvement of these professionals in the
prevention of those problems. In what concerns
these factors, the initial formation in Pedagogy tends
to reproduce the conditions of moral disengagement
and pedagogical omission that contribute to the
conservation of a context that generates bullying and
other violences in school.
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1 MANEJAR O BULLYING: NECESSIDADE A CONSIDERAR-SE NO CURRICULO DA FORMACAO
DOCENTE

O reconhecimento de que a escola também é palco de condutas violentas modifica,
necessariamente, alguns paradigmas antigos: essa instituicdo, por muitos anos, demarcou “uma linha
imagindria que divide o interior do exterior. Dentro, a seguranca, a paz, a disciplina, a comunhado. Fora, a
guerra, a violéncia, o medo, o terror, a divisdo social” (TEIXEIRA, 2003, p. 35). Entdo, se algum dia ja foi
representada como uma espécie de “lugar santo”, em que a violéncia era proibida, ndo o é mais.
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Hoje, sabe-se: as escolas encontram-se, cotidianamente, envoltas de variadas formas de violéncia,
tanto aquelas associadas a inseguranga publica e as desigualdades com que as diferengas culturais sao
tratadas como outras, produzidas na vida da prépria escola — todas atingindo, diretamente, a comunidade
educativa e o patriménio das instituicdes de ensino. Essa realidade contribui para constituicao de um
clima escolar negativo, rompendo com a crenga de ser a escola é um espago seguro de convivéncia.

Independentemente de sustentar-se a comparacao entre escolas de tempos passados
(miticos, talvez) e as da contemporaneidade, é um fato que, para aprender-se na escola, se faz
necessario um clima de tranquilidade. Ora, diante do cendrio de medo e inseguranga social, a
escola passa a ser caracterizada por um clima negativo, posto que boa parte das escolas se
apresenta para docentes e discentes como um ambiente inseguro e os membros das
comunidades educativas sdo afetados, cada vez mais, por doencas do campo emocional
relacionadas aos transtornos psicossomaticos.

No caso do burnout entre docentes, a violéncia contra a escola é a que mais atinge
diretamente a saldde psiquica de educadores, de modo que tem sido recorrente o
desenvolvimento de patologias no campo emocional ligadas a profissao. Em estudo realizado
com 256 docentes na cidade de Jodo Pessoa, Batista et al. (2010) evidenciam que 56,6% da
amostragem apresenta baixa realizacao pessoal no trabalho e desejo de abandono da profissao.

Entre estudantes, o bullying se configura como a manifesta¢do violenta que traz maiores danos aos
envolvidos (FISCHER, 2010), posto que criancas e adolescentes alcangados por tal problema recebem as
agressoes daqueles de quem mais necessitam na escola para compor sua prépria identidade: seus pares.
Quando se compreende que o outro — o par — € o principal parceiro psicoldgico, reconhece-se que em
situagOes de bullying, coloca-se em jogo a construcao da identidade pessoal diante dos outros. Sobre isso
Tognetta e Rosdrio destacam que “quem sofre o ataque estd sob os olhos dos seus iguais, daqueles que
participam da constituicdo de sua identidade, do modo como sdo e como se veem diante do outro” (2013,
p.108).

Embora saibamos que o bullying, pelas suas particularidades, ¢ uma violéncia paritaria que atinge
prioritariamente o alunado, compreendemos que a sua presenca na escola é uma questao que nao atinge
exclusivamente os estudantes. Sobre o assunto, Mascarenhas (2006) chama atencdo para o fato de que
muitos professores — uma média de 80% deles — entendem ser o referido fenébmeno um dos principais
problemas enfrentados no cotidiano da escola, ocasionando ansiedade e diferentes emogdes negativas
entre o corpo docente, resultando, por vezes, em adoecimento também entre professores. Isso porque,
mesmo atingindo diretamente estudantes, a manifestacdo do bullying impacta negativamente a
constituicao do clima escolar, reverberando nos diversos atores da instituicao educativa.

Além dos efeitos do clima institucional, o mal estar docente se explica, também, pelo fato de os(as)
professores(as) enxergarem a violéncia como um problema externo, cuja intervencdo ndo é objeto de
trabalho com o qual a escola tenha que lidar, inerente as funcdes de ensino da moralidade pela via da
socializacdo em contextos de diferencas identitarias (ORTEGA; DEL REY, 2002). Sobre isso, Aquino (1998,
p. 8) chama atencdo para o sentimento docente de tornar-se refém das violéncias externas que, segundo
a pesquisa referida, invadem a escola, “restando-lhes, apenas, um misto de resignacao, desconforto e,
inevitavelmente, desincumbéncia perante os efeitos de violéncia no cotidiano pratico, posto que a
génese do fendmeno residiria fora dos muros escolares” (AQUINO, 1998, p. 8). Assim, docentes
experimentam, simultaneamente, medo da violéncia e indignagao por terem que lidar com situagdes cuja
resolucao eles ndao reconhecem como sua tarefa.

Ja os estudantes sentem medo e, ao mesmo tempo, desamparo, por ndo reconhecerem apoio
necessario por parte de seus professores(as) e demais funciondrios das escolas. Este mal-estar vivido por
estudantes pode ser facilmente analisado através de um estudo publicado pelo Relatério de Pesquisa:
Bullying Escolar no Brasil (FISCHER, 2010), cujos dados da pesquisa evidenciam que 21,4% do alunado se
sentem inseguros, com medo, excluido, humilhado, maltratado e angustiado.

No estudo supracitado (FISCHER, 2010), discentes explicam tais sentimentos apontando ndo haver
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na escola agOes sistemdticas e eficazes de enfrentamento das violéncias escolares: quando hd alguma
acado dos professores e professoras, elas sao raras e pontuais. Para evidenciar tais questdes, indagados
acerca da frequéncia com que sdo realizadas acbes de combate a violéncia, os(as) estudantes indicaram
pouca ou nenhuma intervencdo dos(as) professores(as). Isso nos mostra que, mesmo compreendendo
os impactos negativos da violéncia e sendo, muitas vezes, também afetados por ela, professores(as) se
omitem em agir diante do problema.

Como lembramos, com as referéncias anteriores, as experiéncias negativas oriundas dos
sentimentos negativos vivenciados em contextos de violéncia, atreladas a crenga de que a escola pouco
pode fazer diante desse cenario, comprometem o clima escolar, trazendo consequéncias danosas para
todos que constituem o ambiente educacional. Ora, ndo é possivel aceitar que uma instituicao
frequentada diariamente, na qual deveriamos constituir um ambiente favoravel para a aprendizagem e
para construcdo identitdria de forma saudavel, tenhamos mais de 20% de meninos e meninas afirmando
que sempre se sentem envoltos em sentimentos de sofrimento.

E importante ressaltar que, quando o clima escolar se compromete, toda a estrutura organizacional
da escola fica também afetada, posto que a constituicdo de um clima negativo interfere nas
aprendizagens, nos relacionamentos e em tudo que configura a escola enquanto espaco privilegiado de
convivéncia.

Diante desta questdo, estudos dedicam-se a compreender como docentes agem diante de
situagdes de conflitos e violéncia. Dentre os achados no Brasil, a literatura tem evidenciado que
professores e professoras, concebendo ser a origem da violéncia externa a escola, atribuem a terceiros a
responsabilidade pelo enfrentamento do problema, fazendo uso de formas de Desengajamento Moral
que muito contribuem para omissdo docente diante do bullying e de outras manifestacdes de violéncia
escolar. (AVILES, 2015; GONCALVES, 2011; 2017 MARTIN et al., 2003; TOGNETTA; ROSARIO; AVILES, 2015;
TOGNETTA; ROSARIO, 2013). De acordo com Bandura (1999), Desengajamentos Morais sd0 mecanismos
autoexonerativos que liberam as pessoas de seus prdéprios padroes morais para infligir acdes danosas a
outras pessoas sem que sintam, por isso, culpa.

Nos casos de bullying, o Desengajamento Moral de docentes é uma realidade, pois, embora
reconhecida a violéncia entre pares na escola por um alto percentual de docentes, fica sempre
em segundo plano como tema que desperta intervencao dos mesmos, ndao construindo uma
pratica pedagdgica sistematizada e consciente para o enfrentamento do problema. Tal
necessidade, segundo Tognetta e Vinha (2010), apenas é referida no(s) momento(s) em que
os(as) préprios(as) professores(as) sdo vitimas e, quando, na verdade, esses docentes sentem-
se diretamente afetados pelas diversas situa¢des de indisciplina e incivilidade, atrapalhando seu
trabalho na relagao de ensino-aprendizagem.

Sendo praticas usualmente veladas aos olhos da autoridade, as praticas de bullying ndo atingem,
de forma direta, o cotidiano docente. A esse dado, soma-se a representacao docente segundo a qual o
bullying (ocorrendo por falta de educacdo doméstica ou sendo uma forma natural de regulacdo grupal
discente, em que os envolvidos tém iguais possibilidades de resolu¢do), ndo requer (ou ndo admite) acdo
da escola nada. Diante destes fatores, entre outros, professores(as) tratam situa¢ées de bullying com
descaso e ndo se sensibilizam para as situacdes de angustia e violéncia que vivenciam criangas e
adolescentes vitimas dessa agressdo. (GONCALVES, 2011).

A partir de tais crencas, é comum a ideia docente de que a responsabilidade diante dos conflitos
seja da familia. Leme (2011), ao investigar dirigentes de escola, evidenciou um percentual de 46% deles
acreditando ser responsabilidade das familias os problemas de conflitos relacionais nas escolas: comiisso,
atribuem a superacao do problema a um trabalho que é de ordem exclusivamente parental e ndo escolar.

Este mesmo cenario foi identificado em outro estudo: 52,94% de docentes participantes afirmaram
haver bullying na escola em virtude de problemas familiares, tais como a auséncia dos pais ou a falta de
limites na educacdo dos filhos. Ao serem indagados sobre o que fariam para solucionar o problema, os
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docentes afirmaram que realizariam reunido de pais (29,41%) e/ou encaminhariam a resolu¢do do
problema para outros profissionais da escola, como, por exemplo, psicélogos (47,06%) (GONCALVES,
2011).

Em pesquisa realizada com 200 professores em formagao, estudantes de Pedagogia, Goncalves
(2017) evidenciou que mais de 80% explicam as manifestacdes de bullying na escola fazendo uso de
mecanismos de Desengajamento Moral®, processo que desloca a responsabilidade sobre o fenémeno
para as familias.

A literatura tem comprovado (ALMEIDA et al., 2010; OBERMANN, 2011; SAGONE; LICATA, 2009):
quanto maior o Desengajamento Moral, tanto maior é também a participacao dos sujeitos em situagdes
de violéncia contra seus pares, permitindo-nos pensar o quanto o bullying ¢ um problema em que a falta
de um conteddo moral estd em jogo, podendo comprometer o desenvolvimento dos sujeitos nos
variados ambitos da vida pessoal e social.

Ora, compreendendo os impactos negativos do bullying e, para a escola, o imperativo de levar seus
estudantes a serem socialmente melhores, faz-se mister a necessidade de repensar a forma como
educadores témincorporado o problema desta violéncia as suas identidades docentes, reconhecendo ser
muito frequente a utiliza¢do do argumento que atribui a familia a responsabilidade exclusiva da formacao
para a convivéncia. (GONCALVES, 2011; GONCALVES; ANDRADE; GONZAGA, 2015).

Desengajados, docentes negligenciam o que de fato ocorre entre os muros escolares, de modo que
se perpetuam as situacdes de intimidagdo e maus tratos entre pares (TOGNETTA; VINHA, 2008). Um
estudo realizado por Tognetta et al. (2010) também evidenciou estarem professores da Educacdo Bdsica
mais preocupados com o cumprimento de regras convencionais e obediéncia a autoridade do que com o
desenvolvimento de regras morais no alunado. Isso demonstra que o professorado, muitas vezes,
mantém a moralidade no nivel heterénomo - provavelmente por julgd-la também de forma heter6noma
(PIAGET, 1994).

Com niveis de desenvolvimento moral menos evoluido e explicacdes que Ihes ajudam a desengajar-
se moralmente, ndo surpreende que professores(as) se isentem de modo tdo corriqueiro diante dos
contextos sobre os quais, com efeito, deveriam agir, pois, como destacaram Bandura et al. (2015), os
padrbes morais ndo operam invariavelmente como reguladores internos de conduta, entrando em agao
apenas quando sdo ativados. Assim, ao aderirem as variadas formas de desengajamento, o sujeito passa
a dar um novo sentido a uma conduta moralmente reprovavel até o ponto de torna-la moralmente
justificavel e, quicd, boa e necessdria.

Destarte, as praticas de bullying vao se naturalizando no cotidiano da escola, sendo negadas ou
normalizadas quando, na verdade, deveriam ser motivo de indignacdo e a¢dao por toda escola. Pela
perspectiva da formacdo da personalidade moral (PUIG, 1998), a escola necessita formar para uma
convivéncia pacifica e solidaria e os momentos de conflitos (incluindo as situacSes de bullying) sdo
situagOes privilegiadas para um trabalho que favoreca o desenvolvimento moral de toda comunidade
educativa.

A escola, ndo pode abrir mdo de enfrentar o bullying ou outras formas de violéncia, visto ser seu
papel avancar na constru¢ao de um ambiente que favoreca a qualidade do bem-estar social de todos os
membros da comunidade educativa, permitindo que todos vivam de forma pacifica e solidaria em seu
interior (com sorte a extrapolar os muros das escolas) (MASCARENHAS, 2006).

Além de ser consenso na literatura (AVILES, 2013; GONCALVES, 2011; 2017; TOGNETTA; ROSARIO,
2013) que a formacao moral é de responsabilidade da escola, recentemente tivemos em nosso pais este
reconhecimento inserido, inclusive, pelo amparo legal. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(9394/96) sofreu alteracdo em seu artigo 12 — através da Lei n. 13,663/18, cujo texto trata das
incumbéncias das instituicbes de ensino, sendo inserida a promo¢ao de medidas de conscientizag¢ao, de

3 Bandura et. al. (2015) apresenta oito formas de Desengajamentos Morais, sendo elas: Deslocamento de
Responsabilidade, Difusdo de Responsabilidade, Comparacdo Vantajosa, Minimizacdo das Consequéncias,
Atribuicdo de Culpa, Desumanizagdo, Linguagem Eufemistica e Justificativa Moral.
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prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia e a promogao da cultura de paz na escola.

Diante deste cenario, é importante questionar a formacdo de educadores, posto que para intervir
diante desta realidade é valioso saberem docentes o que fazer, mas, também, quererem fazé-lo (LA
TAILLE, 2006). Buscando garantir tal aprendizado, Ribeiro (2018) sugere que a reflexdo e sensibilizacao
para acdo podem ser derivadas de momentos formativos.

Na esteira desta reflexdo este estudo foi construido, reconhecendo constituir-se a formagao inicial
de professores como Iécus privilegiado para docentes aprenderem a como manejar o bulying na escola;
mas, também, a motivarem-se para assumir tal comprmisso moral. Isso por ndo haver duvida entre
educadores(as) de que cabe a escola o trabalho com os componentes convencionais do curriculo
(Portugués, Matemdtica, Histdria, entre outras), mas, ainda, hd ressalvas quanto ao trabalho com temas
ligados a formagao ética de estudantes, dentre os quais o enfrentamento da violéncia faz parte.

No curriculo de cursos de formacdo de professores, disciplinas ligadas a técnicas e métodos de
ensino compdem parte significativa dos mesmos - ficando na periferia das discussbes as questdes
comportamentais de estudantes e o manejo docente do bullying, relegando essa tarefa ainiciativa isolada
e as vezes inabilidosa de poucos(as) educadores(as).

Ampliando o debate para uma formagao docente capaz de dar conta de um projeto de Educagao
Moral, Longo (2009, p 111) destaca que os dilemas que aparecem na escola sdo resolvidos por professores
““de acordo com a educacao que receberam de suas familias, amigos e escola, e ndo fundamentados por
informacdes obtidas no decorrer de seus Cursos de formacao docente”.

Knoener e Tognetta (2016) ao investigarem o que os alunos de licenciatura pensam sobre a
qualidade da convivéncia nas universidades, destacam haver violéncia entre pares e reforcam a
inabilidade da atuacao das instituicbes de ensino superior no manejo do problema. Ademais, as autoras
afirmam haver um espaco reduzido para a reflexdo, estudo e debates relacionados as questées de
convivéncia na formacdo docente, de modo que as oportunidades de professores(as) em formacao
aprendem a lidar com os conflitos é reduzida. Especificamente relacionado ao bullying, os resultados da
pesquisa supracitada indicam que os(as) futuros(as) professores(as) desconhecem formas de atuacao
que permitam combater o fendmeno nas escolas denotando o quanto a formacao universitdria parece
carecer de tal conteudo.

Por tal compreensdo, objetivamos com esta pesquisa conhecer as formas como os curriculos de
curso de Pedagogia se organizam para oferecer aos professores em formag¢ao condi¢bes de pensarem e
agirem de forma consciente diante da violéncia escolar. Optamos analisar, neste estudo, os curriculos dos
cursos de Licenciatura em Pedagogia, posto que os dados Censo da Educagdo Superior (BRASIL, 2015)
evidenciam ser aformacdo de professores com maior nimero de estudantes (44,3% do total de matriculas
realizadas em todos os cursos de licenciatura do pais); ademais, pedagogas e pedagogos sdo
responsaveis pelas primeiras séries da Educacdo Basica — Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental -, lidando com criangas pequenas, que, simultaneamente a necessidade de aprenderem a
prevenir o problema, se encontram em momento de formagao psiquica durante o qual, como destaca
Leme (2011), “dispdem de menos recursos cognitivos, tanto em funcdo da menor experiéncia com
situacoes de conflito, como pela menor maturidade” (p. 164).

A superacdo do bulllying ou de outras formas de violéncia precisa partir de ac6es de que sejam
direcionadas, intencionais e eficientes, promovidas na e pela escola, a partir de interacdes positivas entre
grupos de estudantes e entre educadores e discentes: a formagdo dos professores devera se direcionar,
também, para a aprendizagem de competéncias sociais que favorecam a superacao da violéncia escolar
e a possibilidade de uma convivéncia na qual o respeito a dignidade do outro seja um valor, assim como
a implicacao de professores na responsabilidade de intervir diante do problema - o que requer também
seu engajamento moral.

Para isso, é importante que educadores(as) tenham possibilidades de pensar a supera¢do das
violéncias na escola a partir de uma formagao que os prepare ao manejo consciente, competente e
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intencional desses problemas. S3o relevantes reflexdes em torno das formas como professores e
professoras tém conseguido manejar o problema, mas, também, as formas como eles tém podido
aprender sobre gestdo de conflitos e enfrentamento da violéncia escolar.

Buscando-se, entdo, refletir sobre a necessdria implicagdo docente na superagao desse fen6meno
- e, concorrendo para isso, a inclusdo, na formacdo docente, tanto conteuddos atitudinais, como
procedimentais e conceituais voltados para o manejo das violéncias e do bullying, levando em conta o
desenvolvimento da moralidade —, o presente estudo analisa curriculos de cursos de Licenciatura em
Pedagogia, refletindo acerca da formacgao de professores para gestao do bullying na escola, a fim de que,
via formacdo eficaz, sejamos capazes de pensar em formas de superacdo dos diversos mecanismos de
Desengajamento presente entre docentes.

2 METODO

Esta investigacdo € qualitativa, do tipo exploratdria, focada na andlise documental. No caso deste
estudo, os documentos aqui investigados sdo compostos das matrizes curriculares de dez cursos de
Pedagogia; as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Pedagogia — DCNs e as provas do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) de Pedagogia aplicadas nos anos de 2017, 2014 e 2011.

A andlise dos dados foi realizada a partir da Analise da Enunciac¢do de Bardin (2011, p. 218). De acordo
com esta técnica de anadlise, “uma producado de palavra é um processo” e, portanto, precisa ser analisada
a partir da relacdo em que foi construida e em interacdo com outras questdes. Desse modo, “a Andlise de
Contetido considera que na altura da produgao da palavra é feito um trabalho, é elaborado um sentido e
sdo operadas transformac¢des”. Desse modo, estabelecemos categorias de andlise que serdo
apresentados no capitulo correspondente a Andlise dos dados.

Dentro da Andlise de Conteudo fizemos a op¢do por utilizar a Andlise Tematica que “recorta o
conjunto por meio de uma grade de categorias projetada sobre os contetidos” (BARDIN, 2011, p. 222).
Com isso, fazemos uma Analise Iégica (BARDIN, 2011, p. 219) apoiando-nos na ideia de Contetido Latente
(BARDIN, 2011, p. 221) a ser apresentada a seguir.

3 AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DE PEDAGOGIA: ANALISE DAS PROPOSTAS DE
FORMACAO DOCENTE PARA O MANEJO DE VIOLENCIAS NA ESCOLA

Ao analisarmos as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Pedagogia (DCNs), encontramos
uma lamentavel auséncia de direcionamentos que incluam o manejo dos conflitos e da violéncia como
parte da formacao de professores. Por exemplo, de acordo com a Resolu¢ao CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 (CNE, 2006), que instituiu as DCNs da Licenciatura em Pedagogia, o egresso do curso devera
estar apto a “ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Artes, Educacao
Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano” (Art° 5 - VI).

Observamos, pelo texto supracitado, que as DCNs do curso de Pedagogia reforcam, a partir das
suas proposicdes, o carater formativo para as disciplinas historicamente tradicionais do curriculo. Areas
como Etica, por exemplo, ndo compuseram o escopo das aptid6es necessérias ao trabalho do pedagogo,
mantendo-se na posicao periférica de quem ocupou, hd duas décadas, apenas o lugar de Tema
Transversal nos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs (BRASIL, 1996).

Ao elegermos "violéncia” como palavra-chave de nossa coleta, ndo encontramos sua presenca
nenhuma vez dentre o texto que compde as diretrizes curriculares supracitada, nem, tampouco, a
subcategoria bullying. Expressées como conflito também foram omitidas, de modo que as expressdes
aqui apresentadas nao apareceram ao longo do documento.

Quando nos debrugamos sobre o Art. 5° desta legislacao, cujo texto destaca as aptiddes necessarias
ao egresso do curso de Pedagogia, encontramos claramente a necessidade de desenvolvimento de
habilidades ligadas ao curriculo tradicional das escolas, mas novamente a auséncia de a¢bes de ensino-
aprendizagem de componentes como a moral e a ética.

A expressdo ética, por sua vez, aparece apenas duas vezes no referido documento. A primeira
aparicdo diz respeito a ética relacionada ao oficio profissional e apenas na segunda vez em que a palavra
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ética se manifesta ela estd relacionada as praticas educativas de docentes.

Tal realidade torna-se um grave problema, pois a escola, além de constituir-se em espaco
instrucional, é, por exceléncia, um ambito de convivéncia. Assim, é urgente que suas diretrizes e saberes
sejam direcionados, também, para formacdo do alunado, tanto no contexto grupal como individual
(ORTEGA; DEL REY, 2002).

Quando a escola ndo se organiza no sentido de favorecer a convivéncia e as aprendizagens dela
derivadas, o faz por corroborar a crenca de que ética e moral ndo sdo ensinadas e aprendidas como as
outras areas do saber ou, o que é ainda pior, sdo objeto de trabalho exclusivamente da educacdo familiar,
cabendo a escola as disciplinas que historicamente compuseram o curriculo e se centram nos
conhecimentos cientificos tradicionais: linguagem, matemadtica, ciéncias, histdria e geografia.

Além disso, a referida resolu¢dao ndo traz nenhuma mencao a formagao em Direitos Humanos, nem
ao desenvolvimento moral de educandos e/ou a gestao dos conflitos e violéncia na escola. Nao evidencia,
ainda, o papel formativo da escola, cuja caracteristica permite que estudantes convivam, durante muito
tempo, em cenarios de convivéncia (ORTEGA; DEL REY, 2002) e possam, por isso, se reconstruir.

Nesta mesma esteira, percorre a resolu¢do CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, cujo texto define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos
de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada
de docentes. Nesse documento oficial a formacao para gestao dos conflitos e da violéncia também ¢é
ignorada, embora temas como Direitos Humanos e Etica ja se manifestem, mesmo que ainda de modo
periférico e transversal, na mesma légica ja defendida pelos PCNs ha mais de vinte anos.

Tais marcos legais estdao expressos na organizagao curricular dos cursos de Pedagogia em nosso
pais, de modo que quando analisamos as matrizes das 10 Universidades Publicas* mais bem avaliadas pelo
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira®, por exemplo, observamos
a inexisténcia de disciplinas voltadas a gestao dos conflitos e da violéncia escolar em todos elas.

Quando analisadas outras licenciaturas, Longo (2009) aponta um cendrio ainda mais critico,
destacando a auséncia total de disciplinas que possam abordar uma formacdo ética, com escassez,
inclusive, de estudos sobre filosofia e psicologia.

Além das matrizes curriculares, observamos tal inexisténcia, também, nas avaliacbes que
ranqueiam as Universidades a partir de politicas do Ministério da Educacao/INEP. As provas do ENADE -
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes®, aplicadas aos concluintes dos cursos de Pedagogia nos
anos de 2014, 2011, 2008, 2005’ nunca trouxeram questdes relacionadas aos conflitos, gestdo da violéncia
ou do bullying na escola, nem, tampouco, ao tema do desenvolvimento moral de educandos.

Levando em consideracao que, segundo o INEP, o objetivo do ENADE é avaliar o desempenho dos
estudantes com relacao aos conteddos programaticos previstos nas DCNs dos cursos de graduagao, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessdrias ao aprofundamento da formagao geral e

4S3o elas: 1- Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho de S3o José do Rio Preto - UNESP; 2- Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO; 3- Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESG; 4- Universidade
Federal de Ouro Preto - UFOP; 5 — Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCAR (Sorocaba); 6- Universidade
Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO; 7- Universidade Federal de Sergipe - UFS; 8- Universidade Estadual do
Centro Oeste- UNICENTRO; 9- Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCAR (S&o Carlos); 10 — Universidade Federal
de S3o Jodo Del Rei - UFSJ.

> O INEP avalia os cursos a partir do indicador CPC - Conceito Preliminar de Curso e atualmente é o indicador que
possui maior relevancia na construgdo das politicas educacionais brasileiras para o Ensino Superior.

® Segundo o INEP, o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes avalia o rendimento dos concluintes dos cursos
de graduagdo, em rela¢do aos contetdos programdticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formacao.
E aplicado a cada trés anos para 0 mesmo curso.

7 Estas foram todas as edi¢6es do ENADE, que teve inicio em 2004, sendo aplicado aos concluintes de Pedagogia,
pela primeira vez, em 2005.
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profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial®, ndo
trazer questdes ligadas a gestao da violéncia e dos conflitos na escola é negar a relevancia que tal
problematica assume para o professor, assim como negar, também, que é uma questdao com a qual a
escola deva lidar.

Sim, podemos pensar que o trabalho com o referido tema pode estar acontecendo de forma
transversal em nossas Universidades. Entretanto, somos levados a acreditar que isso ndo ocorra,
sobretudo quando analisamos ainda mais aprofundadamente o curriculo e os planos de ensino que o
compbem. Embora encontremos disciplinas voltadas aos estudos da Psicologia da Educag¢do, do
Desenvolvimento e da Aprendizagem nas matrizes curriculares das Instituicbes supracitadas e
encontremos, também, questées do ENADE que contemplam estes campos epistemoldgicos, ndao
encontramos, em nenhum curriculo de Pedagogia nem em questdes da referida avaliagao a tematica da
Etica como objeto de conhecimento nem, tampouco, a gestdo dos conflitos e da violéncia como um tema
relevante a formac&o pedagdgica®. Ademais, em nenhum momento a Etica e a Moral sdo tratadas como
oficio de trabalho dos professores.

Nem mesmo o desenvolvimento moral, objeto da psicologia e condi¢do necessaria para superacao
da violéncia, é contemplado nos planos de ensino das disciplinas psicoldgicas dos cursos de Pedagogia,
evidenciando que ndo ha oportunidades de aprendizagem destas questdes por parte dos graduandos no
referido curso.

Além disso, disciplinas como Educacdo em Direitos Humanos, por exemplo, que podem discutir a
questdo da dignidade humana e de uma necessaria educagao para paz e para nao violéncia, também
estiveram ausentes na maior parte dos curriculos aqui analisados. Apenas uma Instituicao de Ensino
Superior, a UNESP, contemplou esta discussao como componente obrigatdrio em seu curriculo.

Quando pensamos no ENADE, esta auséncia também foi amplamente percebida. A educa¢do em
direitos humanos nunca foi contemplada no exame nem, ao menos, como pano de fundo ou de forma
transversal. Ora, as questdes da violéncia, com énfase as praticas de bullying sdo temas emergentes nas
discussdes educacionais, ganhando, cada vez mais, espaco nos debates entre educadores. Mesmo assim,
embora o ENADE avalie, também, a atualizacao de futuros docentes, ignora a discussao em torno deste
problema que, embora ndo seja contemporaneo, ganhou recentemente os debates educacionais em
nosso pais™®.

Sabemos que o ENADE ndo € um exemplo em avaliagdo nem, tampouco, uma referéncia para
implanta¢des de outras politicas publicas. Entretanto, é a avaliacdo hoje existente, regulando a¢6es de
melhoria da educagdo e as reformula¢6es dos cursos de graduagdo. Por isso, compreendemos esta
auséncia como um grave problema, quando pensamos a gestdo das diversas formas de violéncia -
incluindo o bullying na escola - e, sobretudo, quando defendemos o papel do professor como peca
fundamental na superacdo do problema. Isso porque concordamos com Ortega e Del Rey (2002, p.16),
quando afirmam que “felizmente nem a cultura nem a sociedade sao realidades fixas; sdo, pelo contrdrio,
realidades em continua mudanca, na qual o individuo precisa sentir que pode mudar”

Justo por isso, defendemos o posicionamento segundo o qual os docentes precisam aprender, em
seus processos formativos iniciais e continuados, ser a escola |6cus privilegiado para convivéncia com a
diferenca, e, por isso, o palco mais favordvel para que personalidades éticas possam ser construidas nas
suas relacdes com os pares e nas mediacGes com os professores.

Ora, ndo é possivel negar a necessaria formacao docente para o reconhecimento da escola como

8 Informacdes disponiveis em http://[portal.inep.gov.br/enade. Acessado em 11-09-2016.

9 Apenas na matriz curricular da UNESP encontramos “Desenvolvimento Moral da Crianca na Abordagem
Piagetiana” como disciplina optativa.

' Segundo Nascimento (2009), ao mencionar os primeiros trabalhos de Canfield e seus colaboradores, identificou
a mesma delimitacdo do objeto de pesquisa, a partir, também, da mesma metodologia de estudo utilizada por
Olweus: aplica¢do de questionarios para uma grande populagdo de alunos, caracterizando o fenémeno a partir da
perspectiva do referido autor noruegués. Por sua vez, Fante (2005) foi responsavel por popularizar as discussées
sobre bullying entre brasileiros.
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espaco privilegiado de formacao ética e para gestao dos conflitos, sobretudo quando reconhecemos que
o cotidiano educacional é a atmosfera propicia para a construcdo dos valores, significados e
estabelecimento da cultura dos Direitos Humanos.

Desse modo, reconhecemos o papel ressignificador que a educacdo promove, visto que é consenso
o fato de que as identidades sao construidas via comparacdo com outras identidades e relacionadas as
diferencas. Ora, a fim de que docentes tenham oportunidade de refletir sobre o papel da escola e da
educacdo, é mister compreenderem o postulado de Hall (2000), cuja tese defende ser a escola um espaco
privilegiado de oportunidades para outras constru¢des identitarias, por também ser um lécus de
convivéncia com a diferenga, no qual criangas, adolescentes e adultos precisam constantemente atribuir
significados mais assertivos para as interacdes pessoais, através da percepc¢ao do outro como diferente
e ndo necessariamente como oposto ou ameacgador. E este processo apenas € possivel uma vez que
reconhecemos o papel cultural de construcdo continua das identidades e a possibilidade de
transformacao dos sujeitos. Igualmente, que docentes sdo responsdveis pela mudanca em si e na
instituicdo escolar — sem o que os ideais se tornam inalcangaveis.

E nesse sentido que se torna urgente refletir sobre a formac¢io de educadores, reconhecendo ser
o professor o principal agente cultural capaz de ressignificar a cultura escolar atual que ainda nao
reconhece as habilidades relacionais como um objeto de conhecimento com o qual a escola precisa lidar.

Assim, enquanto falta formacdo docente para o0 manejo da violéncia escolar, sobram concep¢des
de que as questdes ligadas a convivéncia sdo de responsabilidade do ambito familiar, ndo sendo,
portanto, objeto tedrico e metodoldgico da escola. Isso faz com que educadores e educadoras se
desengajem cada vez mais moralmente diante do bullying escolar e, com isso, dificultem a superagao
deste fendbmeno que atinge tantas criangas e adolescentes em nossas escolas.

Entdo, cabe-nos discutir e pensar na trajetdria de formacdo profissional dos que educam -
professores e professoras — reconhecendo que as crengas, informagdes e valores construidos em seus
processos formativos serdo determinantes em suas agdes diante das quest&es das violéncias e do bullying
na escola.

CONSIDERAGOES FINAIS

Multiplas violéncias acontecem no interior das escolas, trazendo impactos negativos nas vidas dos
membros da comunidade educativa, sobretudo na vida de estudantes. Ocorrem, sem que os cursos de
formacdo de professores tenham tratado o problema com a relevancia que ele exige. Entretanto, vale
destacar que esses cendrios de conflitos, muitas vezes violentos, quando bem manejados, podem
configurar-se como excelentes oportunidades para a construcao de relagbes mais assertivas,
favorecendo aos(as) estudantes a aprendizagem de valores que sustentem uma convivéncia ética.
Portanto, deve ser objeto de reflexao docente em seus processos formativos, incluindo a formacgao inicial.

Observamos, através da literatura e dos dados coletados neste estudo, que educadores e
educadoras ainda acreditam que os conflitos entre discentes na escola possuem origem no ambito
familiar e, por isso, sdo de responsabilidade das familias. Ademais, no caso do bullying, responsabilizam
os alvos pela violéncia sofrida e, com isso, justificam a violéncia. A partir de tais formas de enxergar o
fenémeno, professores e professoras ndo exploram tais problemas como oportunidades privilegiadas de
evolu¢do moral e o aperfeicoamento da sociabilidade de seus(suas) educandos(as), com consequéncias
positivas ndo apenas entre os pares, mas, sobretudo, para si mesmos(as). O desperdicio dessas situacdes
(por negacdo, desatencdo ou mesmo aprovacdo das solu¢des violentas) denuncia problemas na
formacdo docente, tanto em termos da moralidade desses sujeitos quanto em sua preparacao
profissional. Sem o enfrentamento desses limites ndo teremos uma docéncia que cumpra inteiramente
sua responsabilidade - ou, pior, um contraexemplo que, naturalizado, sé torna mais dramatica a
reproducao de culturas escolares orientadas pela naturalizagdo e valoriza¢do das violéncias.

Ainda que o bullying ndo se supere exclusivamente pela a¢ao docente, mas por um trabalho
realizado por toda comunidade educativa — que favorecga aos estudantes a possibilidade de conquistarem
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a autonomia, responsabilizando-se por todos e por qualquer um —, consideramos nesta pesquisa serem
os(as) docentes peca-chave narealizacdo de qualquer trabalho de educacdo moral que alcance o bullying,
pois sao eles os capazes de questionar os valores que sustentam essa violéncia e, com isso, favorecer
reflexdes que oportunizem sua superacdo. S3o eles, também, os capazes de interditar os autores,
questionando a legitimidade da violéncia; sdo, além disso, os(as) que possuem a capacidade de promover
a indignacdo entre espectadores que, muitas vezes, assistem ao episddio violento sem a devida
indignagdo.

Por isso, interessou-nos analisar a formacdo dos professores, a fim de que estes momentos
formativos possam ser verificados como oportunidade através das quais docentes possam aprender
sobre manejo da violéncia e superacao do bullying na escola.

A andlise tedrica e empirica aqui realizada indica haver uma tendéncia a omissdo curricular para
formagdo que favoreca o manejo eficiente do bullying na escola, visto que professores desinformados
ndo sabem como agir. Além disso, reconhecendo que o bem agir ndo se d4, exclusivamente, como
decorréncia do campo cognitivo, constatamos haver uma tendéncia ao menosprezo diante da vitimiza¢ao
entre pares, por tais sujeitos associarem o bullying as questdes tipicamente infantis, numa rela¢dao
paritaria (a qual presumem, erroneamente, caracterizar-se pela igualdade). Além disso, ha o fato desta
violéncia ndo atingir diretamente o trabalho do professor nem a gestdo da escola, somadas a crenca de
que a convivéncia ndo é um conteido educacional. Tudo isso, entre outros fatores agora nao
considerados, favorece a omissdo entre educadores(as).

Porisso, para pensarmos na transformacao do clima escolar, de modo que as violéncias possam ser
bem geridas, é preciso atentar-se a formacdo de professores que, ao omitir este conteido em seus
processos formativos, leva docentes a considerarem que esta ndo é uma tarefa que lhes cabe.
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