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COTAS RACIAIS NO VESTIBULAR DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: O QUE
VOCE PENSA
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RESUMO: O presente artigo trata de uma reflexdo aprofundada sobre uma recente pesquisa de
opinido realizada virtualmente pela autora, com 130 (cento e trinta) sujeitos entre professores, tutores
e cursistas do NEAD/CIPEAD da UFPR, periodo 2011-01 e 09 (nove) professores da UFPB que se
dispuseram a responder. A presente pesquisa tem como objetivo Unico de coletar alguns dados para
registrar o que eles pensam ou imaginam de acordo com suas idéias, palavras ou expressdes, sobre
‘As Cotas para negros no Vestibular das Universidades Publicas”, ou seja, chegar a uma
representacdo social das politicas de cotas para o ingresso de pessoas negras nas Universidades
Publicas, cujas respostas sdo livres e ndo existem respostas certas ou erradas, para isto, foi
solicitado que cada entrevistado citesse 02 (duas) palavras ou expressfes que lhe vém a mente
sobre as referidas cotas e respondesse a seguinte pergunta: o que acha de cotas para negros no
Vestibular das Universidades Publicas? As cotas raciais nas Universidades Publicas foram definidas
pelos entrevistados de forma equilibrada, ou seja, para os respondentes que se posicionaram contra,
as cotas raciais foram vistas como uma forma de discriminacdo e preconceito e para 0s que se
posicionaram a favor como uma ac¢éo afirmativa elaborada para reparar as injusticas sociais.

Palavras-chave: Discriminacdo. Preconceito. Reparacao. Igualdade.

ABSTRACT: This article deals with a deepened reflection on one recent research of opinion carried
through virtually by the author, with 130 (one hundred and thirty) individuals such as professors,
tutors and course participants of the NEAD/CIPEAD of UFPR, period 2011- 01 and 09 (nine)
professors of UFPB that were willing to answer, with the only objective to collect some data to register
what they think or imagine, according to their ideas, words or expressions, on “The Quotas for Blacks
in the Vestibular of the Public Universities”, that is, to reach a social representation of the politics of
guotas for the ingression of black people in public universities. The answers are free and do not exist
right or wrong answers, for this, it was requested that each interviewee say 02 (two) words or
expressions that come to their minds on the related quotas and answered the following question:
what do you think about the quotas for blacks in the Vestibular of the Public Universities? The racial
guotas in public universities were defined by the interviewee ones in a balanced form, that is, for the
respondents that are against, the racial quotas were seen as a form of discrimination and prejudice
and for those in favor, as an affirmative action elaborated to repair the social injustices.
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INTRODUCAO

O presente artigo trata de uma reflexdo sobre uma recente pesquisa de
opinido realizada virtualmente pelos autores, com 130 (cento e trinta) sujeitos entre
professores, tutores e cursistas do NEAD/CIPEAD da UFPR, periodo 2011-01 e 09
(nove) professores da UFPB que se dispusera a responder, com o objetivo Unico de
coletar alguns dados para registrar o que eles pensam ou imaginam de acordo com

suas ideias, palavras ou expressfes, sobre “As Cotas para Negros no Vestibular
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das Universidades Publicas”, ou seja, chegar a uma representacdo social das
politicas de cotas para o ingresso de pessoas negras nas Universidades Publicas,
onde as respostas foram livres e ndo existiam respostas certas ou erradas, para
isto, foi solicitado que cada entrevistado citasse 02 (duas) palavras ou expressoes
que lhe viesse a mente sobre as referidas cotas e respondesse a seguinte pergunta:
0 que acha de cotas para negros no Vestibular das Universidades Publicas.

Para o sociologo francés Emile Durkheim, as representacdes coletivas sao
aquelas que se referem a categoria de pensamentos através dos quais,
determinada sociedade elabora e expressa sua realidade. Para o autor citado, nao

existem “representacgdes falsas”

“as representacgdes coletivas traduzem a maneira como o grupo se pensa
nas suas relagdes com os objetos que o afetam. Para compreender como
a sociedade se representa a si prépria e ao mundo que a rodeia,
precisamos considerar a natureza da sociedade e ndo a dos individuos”
(1978, p.79).

Moscovici (2004, p. 8) apresenta a Psicologia Social, como uma ciéncia que
estuda como, e por que, as pessoas partiiham conhecimentos e desta maneira
constituem sua realidade comum, como transformam ideias em pratica, em sintese,
tudo se reserva em um pensamento o poder das ideias. Para este autor, quando os
individuos estdo diante de uma nova informacéo, buscam torna-la familiar ao grupo
ao qual pertencem ou ao conjunto de individuos que mantém determinada relacéao
com o objeto de representacao.

A Teoria das Representacdes Sociais — RS, conforme entendidas por
Moscovici (2007), funcionam, neste estudo, como uma importante direcdo para se
apreender as elaboracbes mentais do grupo de sujeitos pesquisados sobre a
concepcdo que possuem acerca das cotas no Vestibular das Universidades
Publicas. Moscovici (2007) apresenta a Psicologia Social, como uma ciéncia que
estuda como, e por que, as pessoas partiiham conhecimentos e desta maneira
constituem sua realidade comum, como transformam ideias em pratica, em sintese,
tudo se reserva em um pensamento o poder das ideias. Dessa forma, as
representagcdes sociais, segundo Moscovici (2007), ndo séao criadas isoladamente
por um individuo. Pessoas e grupos criam representagcbes no discurso de

comunicacao e da cooperacao.
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COTAS PARA A POPULACAO NEGRA NO VESTIBULAR DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS

Sabemos que, educar para o desenvolvimento humano e exercicio da
cadadania, é preocupacdo de todo educador consciente de seu papael numa
sociedade capitalista, excludente e seletiva, onde as representacdes sociais
colocadas ainda sdo preconceituosas. Desta forma, educar levando em
consideracao as diferencas e desigualdades sociais exige um repensar coletivo de
todos nds educadores. Vale ressaltar que varios estudos produzidos ao longo das
Ultimas décadas atestam uma profunda desigualdade entre as pessoas brancas e

negras.

Nesse contexto algumas alternativas sdo propostas com o objetivo de
minimizar as desigualdades existentes nas diversas classes sociais. Dessa forma,
com a justificativa que certos grupos em razdo de um processo historico foram
injusticados, teriam maiores dificuldades para o mercado de trabalho atual por serem
vitimas de discriminacdes em suas interacdes com a sociedade. Assim, uma das
alternativas propostas pela atual politica € o sistema de cotas utilizado como uma
estratégia de correcdo de desigualdades e pressupondo acelerar um processo de
inclusdo social dos grupos que estdo a margem da sociedade, ou seja, negros,
deficientes, indigenas, etc, na procura de remover as barreiras impostas pela
exclusdo em seu sentido mais pleno. Essas caracteristicas podem muito bem ser

observadas na definicdo abaixo:

Acbes afirmativas sdo medidas especiais e temporarias, tomadas ou
determinadas pelo estado, espontanea ou compulsoriamente, com o
objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo
a igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar
perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizagcdo, decorrentes de
motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros. Portanto, as acdes
afirmativas visam combater os efeitos acumulados em virtude das
discriminag®es ocorridas no passado.

(GTI, 1997;Santos,1999;Santos,2002).

Como se observa na definicdo apresentada, a politica de cotas é uma acao
afirmativa que tem como objetivo ampliar 0 acesso de minorias a todos os setores

sociais, para que estes saiam do patamar de desvantagem e passem a ocupar ou
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alcancar um patamar de igualdade em relagdo a outros grupos privilegiados e que
ndo foram vitimas de discriminacéo.

Dessa forma, podemos afirmar que uma acgéo afirmativa € um conjunto de
acOes privadas e/ou politicas publicas que tem como objetivo reparar os aspectos
discriminatérios que impedem o acesso de pessoas pertencentes a diversos grupos

sociais as mais diferentes oportunidades.

CONCEPCAO DOS ENTREVISTADOS SOBRE AS COTAS PARA NEGROS NO
VESTIBULAR DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

As acOes afirmativas que garante vagas para nhegros e pardos nas
Universidades Publicas vém gerando polémicas e opinides diversas em toda a
sociedade, uns argumentam contra, outros argumentam a favor. Se por um lado,
existe uma corrente a favor por achar ser uma forma de diminuir as desigualdades
entre negros e brancos. Por outro lado, outros se sentem prejudicados por terem
suas chances de passar no vestibular diminuido, e pagar por uma politica que nao
venha sanar o problema existente e também, néo incluir todos de forma igualitaria.

Tentar compreender as representacfes de um determinado grupo social a
este respeito constitui-se um desafio. No entanto, € um desafio gratificante,
principalmente, quando os agentes se mostram dispostos a colaborar e expor suas
concepcdes das Cotas para Negros no Vestibular das Universidades Publicas.
Essas concepcfes podem muito bem ser observadas abaixo na fala de cada
respondente, seguida das duas palavras-chave mais significativas que na opinido

de cada um significa as referidas Cotas.

Vejo o sistema de cotas como uma maneira de descriminar ndo sé 0s negros,
mas também os brancos, acabando por ferir 0 nosso principio de igualdade.
(Discriminacédo/Desigualdade). APN.

Penso que em nenhum lugar deve haver cota por racas. Para mim € reforcar
um comportamento discriminatorio. (Discriminatéria/Desnecessaria). AMR.

Eu acho que essas cotas nao deveriam existir, porque discrimina mais ainda.
Acho preconceituoso. (Preconceito/Discriminacdo). HVL.

Concordo com as cotas. Acho que toda forma que o Governo encontrar para
diminuir os estragos causados por anos de exploracdo é vdlida. Apesar de
entender que nossa legislacdo permite que qualquer cidaddo se autodenomine
negro, para usufruir do sistema criado, o que talvez gere uma falsa sensacdo de
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correcdo de erros; e 0 que é pior, novos erros. (Corrigir anos de Discriminagéo /
Compensar tempo perdido). JOLV.

Acredito que as cotas para negros no vestibular é a correcdo de injusticas
histéricas com a populagdo negra do Brasil, € a oportunidade de resgatarmos a
dignidade dessa populagdo, que por muito tempo foi deixada de lado com a
exclusédo deles do restante da sociedade brasileira. (Justo/Oportunidade). LRS.

N&o me oponho totalmente as cotas para negros nas universidades publicas,
porém, considero que elas adiantam muito pouco se quiser acabar com a
desigualdade e preconceito. (Oportunidade/Discriminagéo). LPC.

Uma oportunidade do pais se redimir de uma histéria de preconceitos e racismo.
(Acesso/Oportunidade). MS. LPLS.

Acho correto ja que os negros sofrendo todo o tipo de preconceito e
discriminacao, (...). Portanto acho louvavel a cota para negros, sim. Também
deveria valer para as Universidades Particulares. (Sensibilizacdo/Resgate).
MCBX.

Sou a favor das politicas de cotas para negros. Sou contra o que esta posto,
cota de 100% para brancos. (Politicas Afirmativas/Justica). MS. MMR.

Acho que é uma politica valida e que tenta corrigir muitas injusticas sofridas
pela comunidade negra ao longo da histdria brasileira. Sou inteiramente a
favor. (Justica/Merecimento). PRO.

Acho injusto. (Preconceito/Protecionismo). SRSM.

Eu acredito que ndo ha necessidade de cotas para negros nos Vestibulares, é
um auto racismo, onde os proprios negros se discriminam ou se diferenciam
dos demais pela cor de sua pele, sendo que a capacidade intelectual ndo
difere em aspecto algum (Auto preconceito/Auto discriminagéo). SL.

Uma forma de compensar o que deveria ter feito no passado. Todos deveriam
ter as mesmas oportunidades e as mesmas condi¢des de ingressar numa
Faculdade. (Preconceito/Injustica). SM.

Uma igualdade para superar o déficit que eles tiveram na aprendizagem, nao
tendo oportunidade, vieram de pais que ndo sabem nem ler e escrever. Vém
de familias pobres que nunca nem entraram em uma escola. Eu defendo.
Juntamente com cota social. A cultura dos negros e a realidade é outra. Eu
defendo sim a cota para negros e pobres... (lgualdade/Oportunidade). SP.

Justifico porque sou contra a cota, porque privilegiar uma classe em
detrimento dos demais? E como ficam entdo o0s homossexuais, O0s
marginalizados, os excluidos? As cotas pra negros ndo é uma forma de
marginaliza-los de colocé-los dentro de um padrao? O que é preciso é dar
condi¢cdes de igualdade em termos de educacdo pra que concorram de
maneira igual, sem privilégios. (Injustica/Desrespeito). TPP.

Uma maneira de redimir-se de uma das formas de escraviddo no Brasil.
(Preconceito/Desvalorizagdo). TBA.

Sou contra as cotas exclusivas para negros, pois acredito que as
universidades publicas devam ser prioridade para "todos" que freqientam a
escola publica. Hoje a grande maioria dos alunos delas é oriunda de escolas
particulares. Eu sou considerado branco, estudei sempre em escola publica e
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ndo tenho condicbes de pagar uma universidade. (Em alguns casos
desculpas/Falta de politicas publicas). WV.

Verdadeira segregacéo racial. E necessario um maior investimento no ensino
basico em todo o pais de modo a evitar a entrada de alunos nas universidades
publicas através de cotas. (Segregacao/Desilusdo). APJ.

A discussdo sobre cotas e politicas raciais no Brasil € mais que necesséaria.
Sao cinco séculos de exploragdo, maus-tratos e humilhagdes ao povo negro e
mestico no Brasil. (Justica/Inclusdo). JPSS.

N&o concordo com cotas somente para negros, acredito que desta
forma estamos incentivando a segregacdao racial, deveria sim, ter cotas
para os estudantes de escola publica. (Segregacdo Racial/Utopia). IS.

Sou totalmente contra, o fato de ser negro ndo quer dizer que € menos
competente. Concordo apenas com as cotas para estudantes de
escolas publicas. (Auto preconceito/Concorréncia desleal). LCRS.

N&o sou a favor dessa cota. Na minha opinido essa cota para negros é
a principal caracteristica de preconceito. Essa cota € injusta para nés
brancos, e nesse caso o0 preconceito também nos afeta. (Preconceito
contra os proprios/Injustica com os demais). CMLS.

Essa questdo sobre a cota para negros nos vestibulares acho que expressa a
propria desigualdade de direitos e o préprio racismo entre eles mesmos, pois a
cor nao influencia no nivel de aprendizagem do individuo como existem
negros que nao tem acesso a escola também existem brancos com as
mesmas condi¢cbes. (Desigualdade/Racismo). JAF.

Acredito que seja justica tardia, por tudo que Ihes foi imposto. (Direito/Justica).
TRP.

Cotas para negros nas Universidades Publicas: Quando se privilegia alguém
logo se pensa na discriminacdo do outro, mas se até hoje néo foi possivel ver
0 negro como cidaddo de direito, acredito que a forgca da lei ira promover
beneficios. Sou a favor das cotas. (Inclusdo/ Na falta do bom senso usa-se a
lei). SMA.

Acredito que ao invés de promover a inclusdo, a cota para negros promove a
segregacdo. Essa tentativa de sanar uma divida histérica apenas gera mais
conflito. Pressupde-se que 0s negros ndo tem oportunidades devido a toda
uma histéria de segregacdo. Se ndo tem oportunidade, significa que cursam
uma escola publica. Mas ja temos cotas para escolas publicas. De qualquer
maneira, ndo concordo com a politica de cotas. (Segregacdo/Favorecimento).
TEV.

Eu acho que a propria entidade que defende a cultura afro brasileira e a
necessidade de cotas para negros, diminui a imagem e a capacidade do
negro. Isto, a politica de cotas também é uma atitude preconceituosa e
equivocada. Sentiria-me mais capaz concorrendo em igualdade de condi¢6es
do que ser privilegiado. Por que nao criamos cotas para 0s pobres em geral?
Estes sim necessitam de protecdo, e ndo h& sé pobre negro
(Preconceito/Negro que néo é negro). VS.

N&o concordo, penso que deveria existir cotas para classes menos
favorecidas e ndo por raca. (Preconceito/Excluséo). CSR.
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Acredito que no contexto social atual é necessario para que se possa resgatar
toda a discriminagcdo e falta de oportunidade e condi¢des feitas em relagéo
aos negros no Brasil. (Resgate histérico/social/lgualdade social). CESF.

Concordo, pois é uma forma de diminuir a desigualdade de oportunidades
entre brancos e afro-descendentes. IAHG.

Eu ndo concordo, pois acredito que as pessoas podem alcancar seus objetivos
sendo de qualquer cor. Infelizmente vivemos num pais que ndo gera
oportunidades iguais para todos, porém isso ndo € justificativa. Quando se
quer algo na vida tem que lutar para conseguir. (Desigualdade/lnjustica).
JTPS.

Na verdade, sou extremamente contra qualquer tipo de cotas. Seja pra
negros, indios, deficientes fisicos, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.
(Incapacidade/Oportunismo). AZ.

N&o concordo com as cotas porque todos tem que participar do processo de
selecdo sem favorecimentos, entretanto, as dificuldades que o negro tem
encontrado historicamente para vencer na vida acaba justificando tal acéo.
(Discriminacdo/Preconceito). RBS.

Acredito que é um meio que os negros obtiveram para ter voz e espago na
sociedade téo discriminadora que é a nossa. (Vitdria/Valorizagdo). FML.

N&o concordo, pois somos seres humanos, todos iguais com as mesmas
qualidades e competéncias. (Seres humanos/lgualdade). MD.

Sou contra, devida a miscigenacdo de racas na nacao brasileira, todos nés
temos um pouco de afro descendente. (Discriminacdo/Favorecimento). FS.

Uma iniciativa importante. Visa corrigir um problema histérico (o ndo acesso
dos negros as principais areas: econbmica, social, politica...).
(Politica/Reparacéo). OCR.

Mais do que justo. E um resgate de toda injustica que fizeram com a raca
negra no passado. (Justica/Libertacdo). JAC.

Considero que exista apenas uma raca de homens, a raca humana. Qualquer
acdo que procure afirmar ou negar um pequeno grupo dentro da raga humana
tendera a gerar hostilidade entre grupos de pessoas, 0 que ndo considero
benéfico. (Injustica/Desnecessério). JAS.

Acho justo e penso que € o inicio de uma compensac¢do pelos anos de direitos
vetados aos negros por muitos anos no Brasil. (Justica/lgualdade).CDM.

Pra mim a sistema de cotas € uma agéo que tenta reparar os danos causados
a populacdo negra no passado. No entanto ndo podemos nos satisfazer com
essa medida, é necessario que se crie agdes que mudem a vida dos negros
desde seu nascimento, acfes que realmente mudem suas vidas e que nédo
sejam mais necessarias as cotas para essas pessoas conseguirem fazer parte
do corpo discente de uma universidade publica. (Reparacdo/Mal necessario).
TLM.

Embora tenha ouvido diversos discursos sobre a divida do Brasil com o Afro
descendente, que eles foram explorados e sdo até hoje.
Aqui no Sul do pais é muito comum vermos pessoas claras que ndo tem
oportunidades de estudar, minha historia relata bem isso, sai do interior do Estado
aos 17 anos, sozinha, familia de agricultores pobres, trabalhei de bab4, doméstica,
corri atrds mesmo, enquanto muita gente estava fazendo festa eu trabalhava tarde
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e noite para fazer cursinho, mesmo assim n&o consegui passar no vestibular da
UFPR. Mas continuei trabalhando e paguei minha faculdade particular.
(Discriminacéo/Cotas pata pessoas de baixa renda e de todas as cores). FB.

Considero as cotas uma quitacdo de uma divida social milenar que temos, devido
a nossa histéria ter sido solidificada a custa do sangue, suor e lagrimas dos negros
que chegaram em navios negreiros para serem escravizados pela aristocracia.
(Igualitariedade/Socializacdo). UFPBHM.

Uma acdo alternativa a promocao da justica social de carater temporario que deve
desencadear ac¢fes infraestruturais na educacdo que asseguram igualdade de
direitos e de acesso ao ensino superior em nosso pais. (Justiga/Alternativa).
UFPBLTSB.

Para este momento acho interessante. Acredito que seja importante para dirimir
com o preconceito. Porque acredito que a discriminagcdo encontra-se atrelada a
condigBes econbmicas. Com as cotas teremos uma sociedade menos segregativa.
(Benificio/Ajuda). UFPBMAS.

Apesar de muitos tedricos e militantes da causa ser a favor da politica de cotas no
Brasil, a minha opinido € contraria sobre o tema. Nao concordo com a politica de
cotas, ndo por uma questdo de preconceito, mas por uma questdo de igualdade
para todos e todas. Ndo devemos 'segregar' as pessoas hegras, amarelas,
indigenas, deficientes, homossexuais, etc. Imagina se houvesse COTAS para
todos os grupos de pessoas que estdo a margem? Ou que sofrem com
preconceitos sociais? Temos que assegurar SIM, acesso aos direitos universais a
todos e todas (principalmente saude e educacdo basica de qualidade),
independentemente de sua cor, raca, op¢ao sexual,... , se houvesse uma politica
de cotas coerente, seriam para os POBRES, estes sim muitas vezes sao privados
de seus direitos bésicos. (Desigualdade/Privilégio). UFPBPM.

Como medida de equidade social € um avanco das nossas politicas publicas.
Entretanto, h4 de se atentar para que elas ndo terminem beneficiando o aluno
apenas pela cor, sem considerar as concretas necessidades do alunando -
situagéo social. (Democratiza¢@o e Expanséo do Ensino Superior). UFPBEM.

Durante mais de 500 anos, 0 nosso pais, ndo tem agido para resgatar a cidadania
dos negros. Até parece que nada aconteceu com 0s negros. Portanto, acho
perfeitamente valido que por alguns anos (talvez 500 anos) venhamos a dar um
tratamento diferenciado para que os negros tenham condi¢Bes de cursarem um
curso superior e, de forma definitiva, atuarem em nossa sociedade com justica e
paz social. Sou professor universitario, sou branco e acredito na possibilidade da
boa convivéncia com todas as racas. (Minimizar a Injustica/Resgate de Cidadania).
UFPBRWR.

E um tema bem polémico, pois, se de um lado a gente sabe que é uma politica
compensatoria por anos histéricos de exclusédo e discriminagéo racial, por outro
lado, as vezes d4 a impressdo de que essa "compensacao” mais uma vez refor¢a
a diferenca entre as racas. Sou a favor que seja, cotas para classe oprimida, seja
ela de que cor for. (Importante/Politica compensatoria). UFPBAM.

Sou contra toda forma em que, 0s que concorrem as vagas alguns levem alguma
vantagem inicial. Se precisarmos sanar alguma divida com alguém, precisamos
pensar em outra forma de pagamento. UFPBJV.

Eu concordo, haja vista que, se for esperar que 0s negros tenham acesso as
universidades igual aos demais candidatos, a probabilidade de conseguirem
aprovagdo nos vestibulares serd infinitamente inferior, pois as maiorias das
pessoas negras provem de familias social e economicamente desfavoraveis e
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cursaram todo o ensino basico em escolas publicas de ma qualidade. Claro que, a
solucédo ndo é o estabelecimento de cotas, mas investimento na educacgédo bésica;
porém, como sabemos que esse investimento € demorado e com resultados em
longo prazo, a melhor maneira de tentar diminuir a diferenga entre o numero de
candidatos aprovados é estabelecendo as cotas, visando, sobretudo, reparar, nem
que seja do ponto de vista educacional, tanta exclusdo, desigualdade e omisséo
por parte do Estado e parte da sociedade civil. (Equidade/Reparacdo Social).
UFPBMO.

Bom acho que os negros tem a mesma capacidade de passar em qualquer
vestibular e concursos, mas essa cota se deve ao abuso em que nés brancos
causamos a eles no periodo da escraviddo entdo por enquanto eu ainda
concordo. (Retribuicdo/Exclusdo). ACTB.

Os negros foram marginalizados por muito tempo, tanto que sua maior
concentracdo é nas classes sociais mais desfavorecidas cercadas por
violéncia e falta de oportunidades, as cotas raciais diminuem essa diferenca
social tdo grande e muito presente ainda nos dias atuais, conseqiéncia da
opressdo e do massacre a que foram submetidos ha tanto tempo atras.
(lgualdade/Equidade). DNST.

Acredito que o maior apartheid que vivemos no Brasil € o social, portanto a
maior justica sdo as cotas para escola publica. (Exclusdo/Capacidade). EBML.

Analisando as concepcdes acima, de acordo com as palavras mais

significativas na forma de pensar as Cotas para Negros no Vestibular das

Universidades Publicas para o determinado grupo de pessoas que se dispuseram a

responder, segue abaixo o Quadro: n.01 onde podemos visualizar melhor as

palavras mais enfatizadas ou repetidas com maior (Freqténcia - F) e a partir dessas

palavras podemos chegar a uma representacdo das referidas cotas na opinido dos

respondentes.

Quadro: n.01 - Palavras mais enfatizadas com suas respectivas frequéncias

Palavras F Palavras F Palavras F Palavras F
Discriminagdo | 32 | Preconceito 27 | Justica 13 | Injustica 11
Igualdade 12 | Desigualdade 08 | Racismo 07 | Exclusdo 07
Incapacidade 07 | Segregacgdo 06 | Desnecessaria 06 | Direito 06
Oportunidade 06 | Favorecimento 05 | Absurdo 04 | Reparagéo 04
Errado 03 | Desrespeito 03 | Ajuda 02 | Assistencialismo 02
Inclusdo 02 | Oportunismo 02 | Democratizagéo 02 | Equidade 03
Cidadania 02 | Importante 02

Pesquisa opinido realizada em: Marco - 2011

CONSIDERACOES FINAIS

Analisando o conjunto das palavras mais enfatizadas acima e, portanto,

consideradas mais significativas pelos entrevistados, podemos

identificar as

palavras “discriminacao e preconceito” com maior énfase, seguida das palavras:
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justica; injustica; igualdade; desigualdade; racismo; exclusdo; incapacidade;
segregacado; desnecessaria; direito; oportunidade; favorecimento e etc., conforme
(Quadro: n.01, acima). Nas palavras de Cavalleiro, (2000, p. 25), “o preconceito esta
presente na sociedade brasileira, no cotidiano dos individuos, e é altamente
prejudicial para a populacdo negra, tanto nas relacées sociais (familias, escolas,
trabalho, etc.), quanto nos meios de comunicagio.”

As cotas para negros nas Universidades Publicas foram definidas na
opiniao dos entrevistados de forma razoavelmente equilibrada nas posi¢oes a favor
X contra, ou seja, para 0s respondentes que se posicionaram contra as cotas raciais
foram vistas como uma forma de discriminacdo e preconceito como mostra a fala
dos entrevistados a seguir: “[...] uma maneira de discriminar ndo sé 0S negros,
mas também os brancos, acabando por ferir 0 nosso principio de igualdade”;
“[...] para mim é reforgcar um comportamento discriminatorio”; “[...] eu acho que
essas cotas ndo deveriam existir, porque discrimina mais ainda”; “[...] € uma
discriminacdo contra a populacdo em geral, uma forma de criar segregacao
racial”’; “[...] isso faz com eles mesmos se auto discriminem, onde 0s proprios
negros se discriminam pela cor de sua pele”; “...] iguais condicbes sem
discriminacdo, pois somos todos iguais e merecemos igualdade em tudo”; “[...]
cotas deveriam existir para quem frequenta escola publica, ndo sé para negro,
isto acaba sendo mais discriminatério ainda”; “[...] sobre as cotas é uma forma
de discriminacédo, preconceito, pois eles séo inteligentes tanto quanto”; “[...] cota
significa que a pessoa ndo tem capacidade, que precisa estar entre um grupo
seleto para poder cursar uma universidade. Acho preconceituoso”; “[...] a
principio parece que reforca a condicdo de afro descendentes no pais, de
discriminacdo, vitimas de preconceito, condicbes soOcio-econbmicas
desfavoraveis”; “[...] em minha opinido essa cota para negros é a principal
caracteristica de preconceito”; “[...] essa cota € injusta para nds brancos, e
nesse caso o preconceito também nos afeta”; “[...] a politica de cotas também é
uma atitude preconceituosa e equivocada”; “[...] passa a ser um preconceito, ja
vi muito negro em escola particular e bem de situacao financeira”; [...].

Nesse sentido podemos chegar a uma sintese representativa para este
grupo de respondentes que se posicionaram contra as cotas raciais da seguinte

forma:
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“As cotas para negros no vestibular das Universidades Publicas, pode ser
considerada uma estratégia desnecesséria, errada, absurda, um
despropésito, pode ser vista como uma forma de discriminacéo,
desrespeito, e de evidenciar ainda mais a excluséo, incapacidade e
desigualdade, dessas pessoas, ferindo o principio de igualdade em que
todos sé@o iguais em direitos e obrigacbes perante a lei, tendo como
caracteristicas marcantes o preconceito, o racismo, a segregacao
racial, a injustica, o favorecimento, assistencialismo, levando em
considera¢gbes que todos independente de sua cor e raca devem ter
condicbes de igualdade, competéncias, liberdade de expressdo e
oportunidades”.

Nesse contexto, as cotas para negros no vestibular das Universidades
Publicas tem sido concretamente uma acdo afirmativa, que para os entrevistados
gue se posicionaram contra muito bem se identifica com os elementos mais
significativos, da representagao social acima. Entretanto, ndo podemos desconhecer
gue esta maioria que participou da pesquisa é residente no Estado do Parana,
estado este que apresenta a maioria da populacdo de cor branca formada a partir de
varias colbnias européias. Dessa forma, todos esses elementos merecem ser
levados em consideracéo.

Por outro lado, para o grupo de entrevistados que se posicionaram a favor,
as cotas para negros no vestibular das Universidades Publicas tem sido
concretamente uma acao afirmativa elaborada para reparar as injusticas, como
afirma Munanga “um instrumento ou caminho, entre tantos, a serem incrementados
para acelerar as mudancas de um quadro injusto em que se encontra a populacao
negra”. Vejamos abaixo a sintese representativa dos respondentes que se

posicionaram a favor das cotas raciais da seguinte forma:

“As cotas para negros no vestibular das Universidades Publicas, podem
ser vistas como um importante instrumento ou mecanismo de justica,
reparacdo e equidade social, como uma forma de incluséo, ajuda, e
democratizagdo, dando a estes igualdade de oportunidade
educacionalmente para resgatar a sua cidadania, promover 0 acesso as
universidades publicas e poder atuar na sociedade de forma democrética
e inclusiva, com respeito, dignidade e igualdade.”

Continuando o debate conclusivo, podemos afirmar que as universidades
publicas brasileiras representam um espago de disputas da populagéo, talvez em
virtude de sua qualidade. Essa situacdo tem levado a classe média a colocar seus

filhos na escola privada na educacgéo bésica e disputar o ensino superior publico.

Revista Lugares de Educagéo, Bananeiras, v. 1, n. 1, p. 58-69, jan.-jun. 2011 ISSN 2237-1451
Disponivel em <http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/rle>



69

O governo brasileiro ao aceitar as reivindicagdes dos movimentos sociais
organizados, especialmente, 0 movimento negro, esta indo de encontro aos anseios
da maioria da populacdo brasileira, distribuida em toda sua dimensédo geografica
continental, e assim, enfrenta o desenvolvimento desigual e combinado onde uma

regido desenvolvida explora o resto do pais.

REFERENCIAS
CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar. Sdo Paulo: Contexto,
2000.
DURKHEIM, Emile. Sociologia e Filosofia. Sdo Paulo: icone, 2004.
MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais: investigacdes em psicologia
social. Editado em inglés por Gerard Duveen; traduzido do inglés por Pedrinho A.
Guareschi. 52 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.
MOSCOVICI, Serge. Representacdes Sociais. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

MUNANGA, Kabengele. O anti-racismo no Brasil. In: . Estratégias e
politicas de combate a discriminacéo racial. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Renato Emerson. Acdes afirmativas: politicas publicas contra as
desigualdades raciais. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

* Recebido em abril de 2011.
* Aprovado em maio de 2011.

Revista Lugares de Educagéo, Bananeiras, v. 1, n. 1, p. 58-69, jan.-jun. 2011 ISSN 2237-1451
Disponivel em <http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/rle>



