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Mercado de trabalho do jornalista: areas de atuacao, faixa salarial, carga horaria
semanal e nivel de escolaridade dos profissionais no estado do Amapé

Labour market of the journalist: Areas of work, salary range, weekly workload and
level of education of professionals in the state of Amapa

Acécia Renata Farias da SILVA!

Resumo

O presente artigo trata de um estudo com explanagcfes acerca do mercado atual do
jornalista amapaense. Quanto ao publico pesquisado, propde-se analisar os jornalistas
sindicalizados ao Sindicato dos Jornalistas do Amapa (SINDJOR/AP), os profissionais
recém-formados pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) e os académicos do
ultimo ano que ja atuam na &rea do Jornalismo. Esta abordagem é parte de uma
monografia apresentada ao curso de Bacharel em Jornalismo da Universidade Federal
do Amapa - UNIFAP. Como metodologia, adotou-se a realizacdo de uma pesquisa
quantitativa, com aplicacdo de questionarios fechados feito por meio da ferramenta do
Google docs. A partir das respostas obtidas, constatou-se que a maioria dos jornalistas
amapaenses acumula mais de uma funcdo na area de Jornalismo, atuando com carga
horaria superior a 25 horas semanais estipulado na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Palavras-chave: Jornalismo. Mercado de trabalho. Faixa salarial. Formacdo do
jornalista.

Abstract

This article deals with a study with explanations about the current market of
amapaense journalist. As for the public surveyed, it is proposed to analyze the
journalists unionized to the Syndicate of Journalists of Amapa (SINDJOR / AP), the
newly trained professionals from the Federal University of Amapa (UNIFAP) and the
last year scholars who already work in the area of Journalism . This approach is part of
a monograph presented to the Bachelor's degree in Journalism at the Federal
University of Amapa - UNIFAP. As methodology, it is an essay of a quantitative
research, with application of closed questionnaires through the Google tool. From the
received responses, it was verified that the majority of the amapaenses journalists
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accumulates more of a function in the area of Journalism, from 25 hours per week
stipulated in the Consolidation of Labor Laws.

Keywords: Journalism. Labour market. Salary range. Training of the journalist.

Introducéo

O presente artigo objetiva realizar investigagdes quanto ao mercado de trabalho
profissionais do Jornalismo no ambito amapaense. Os conceitos desenvolvidos nesta
pesquisa dizem respeito ao jornalista, considerando a possibilidade que esse profissional
possui de atuar em diversas areas de trabalho, como assessoria de comunicagéo, radio,
televisdo, web ou jornal impresso.

Seguindo essa linha, a realizacao da presente pesquisa se justifica por abordar o
campo em que o jornalista esta inserido na regido norte, investigando os aspectos
positivos e 0s negativos referentes a profissao no estado do Amapa - AP. Ademais, ao
longo da pesquisa sdo realizadas comparagOes referentes aos estudos nacionais que
abordaram a tematica.

Esta pesquisa torna-se relevante, também, por conta da escassez de trabalhos
dessa natureza, que mostram o mercado contemporaneo do jornalista de uma maneira
aprofundada. Por isso, assume importancia imprescindivel tanto para académicos da
area de Jornalismo, quanto para jornalistas profissionais e sociedade em geral, haja vista
a importancia dos jornalistas no contexto social.

A questdo que norteou essa pesquisa foi: Como esta estabelecido o campo de
atuacdo em que o jornalista esta inserido? Com isso, tracou-se 0s objetivos do trabalho,
que foi o de abordar qual/quais a(s) area(s) do Jornalismo esses profissionais estdo
trabalhando, bem como suas respectivas naturalidades. Ademais, foi proposto verificar
as rotinas produtivas, o nivel de escolaridade desses profissionais e suas respectivas
faixas salariais.

Na execucdo da pesquisa, era pertinente a abordagem de um publico
intrinsecamente ligado & tematica proposta e, para tanto, a participagdo dos associados
ao Sindicato dos Jornalistas do Amapa se justifica, uma vez que se trata de categoria ja
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organizada, reduzindo, assim, 0 universo a ser estudado, mantendo a devida
proporcionalidade entre quantidade e qualidade. A adogdo do método quantitativo
propiciou que as informagdes obtidas fossem estratificadas e reunidas para explicar o
estudo.

Com sustentacdes tedricas e discussdes oriundas pesquisa quantitativa espera-
se propiciar uma reflexdo atual acerca da profissdo, servindo posteriormente como

embasamento a futuras pesquisas do campo do Jornalismo.

O Jornalismo e sua func¢ao social

O Jornalismo tem importancia social ampla no sentido de informar a populagéo
a respeito de assuntos que sdo de interesse publico. A atividade vai da apuracdo a
transmissdo de fatos de maneira que todos compreendam a linguagem. Cabe ao
profissional atuar de maneira correta, com conhecimento correlacionado as ciéncias
humanas, obtendo suporte para compreender a realidade em que esté inserido.

Isabel Travancas, em sua obra “O mundo dos jornalistas”, trata o papel desses

profissionais da comunicacéo e afirma:

Discutindo o papel do jornalista, saliento que ele tem uma funcédo
importante em termos da construgdo da cidadania, uma vez que é
responsavel pela transmissdo de informacoes, e a ideia de cidadania
estd subordinada & informacéo. Néo ha cidaddo sem conhecimento, é
este que torna o individuo um cidaddo, na medida em que as
informacGes lhe possibilitam escolhas, avaliacbes e participacdo na
sociedade. Sem isso a atuacdo ficaria restrita ou seria inexistente.
(TRAVANCAS, 2011, p.106).

Nesse sentido, em vista da producdo de contetdos e da atuacdo do profissional,
o trabalho dos jornalistas deve ser baseado em regras e condutas, que podem ser
encontradas no Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (2007), que assume um papel
fundamental no sentido de trazer quais sdo as responsabilidades e os deveres frente a

profissdo, como podemos citar com a transcri¢cdo de alguns trechos do seu Art. 2°:

| - a divulgacgdo da informag&o precisa e correta é dever dos meios de
comunicacdo e deve ser cumprida independentemente de sua natureza
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juridica - se pulblica, estatal ou privada - e da linha politica de seus
proprietarios e/ou diretores.

Il - a producéo e a divulgacdo da informagdo devem se pautar pela
veracidade dos fatos e ter por finalidade o interesse publico;

Il - a liberdade de imprensa, direito e pressuposto do exercicio do
jornalismo, implica compromisso com a responsabilidade social
inerente a profissdo (FENAJ, 2007, p. 1).

Nesse sentido, para levar o bem-estar a sociedade, no campo jornalistico, a
responsabilidade social é acdo fundamental no desenvolvimento dos objetivos que
envolvem a profissdo. Christofeletti (2008) coloca que, na rotina do profissional,
existem pequenas e grandes oportunidades de se corromper. No entanto, mantendo-se
firme no profissionalismo e na funcdo social, as atividades serdo feitas de maneira
correta.

Nessa ldgica, a funcéo social que o profissional apresenta esta em conflito com
os interesses mercadoldgicos inerentes a profissdo. As empresas precisam preocupar-se
em manter seus interesses publicos, mas sem deixar de lado seus interesses financeiros.
Nesse sentido, o jornalista se apresenta como sendo um mediador a fim de equacionar
essas divergéncias. Para Bucci, “ao jornalismo cabe perseguir a verdade dos fatos para
bem informar o puablico, o jornalismo cumpre uma funcdo social antes de ser um
negocio, a objetividade e o equilibrio sdo valores que alicergcam uma boa reportagem”

(BUCCI, 2000, p. 30).

Estudos sobre mercado de trabalho do jornalista no Brasil

O estudo de Fonseca e Kuhn (2009) mostra que o jornalista contemporaneo
estd diante de exigéncias para desenvolver suas atividades, aproveitando 0 maximo de
tempo que possui, isso seria resultado da busca por renda. Na atualidade, o trabalho
desenvolvido por eles ndo é mais pautado nas divisdes de tarefas, como era no modelo
fordista. Agora o jornalista brasileiro vive o pds-fordismo?, com acimulo de funcdes,

acaba sendo ao mesmo tempo um pauteiro, repérter, redator, diagramador e a pessoa

2 O pés-fordismo é o regime que surgiu a partir da década de 70, configurando o neoliberalismo.
No pos-fordismo, prevalece o conceito de flexibilidade, eliminacdo de funcdes e acimulo de tarefas, tem
o0 surgimento da figura do trabalhador temporario entre outras caracteristicas. (FONSECA, 2008).
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responsavel por redigir o texto final.

Nesse contexto, a reflexdo em torno da tematica mostra que para Pereira e
Adghirni (2011), a profissdo esta passando por mudancas, que estdo relacionadas a
reducdo de locais de trabalhos tradicionais do jornalismo e o aumento da carga horaria
no desenvolvimento de suas atividades. Nesse cenario, as redacOes brasileiras estdo
sendo reformuladas, havendo a troca de jornalistas empregados por meio de contratos
trabalhistas, por trabalhadores informais ou freelancers. Como resultado destes
processos, esta havendo a substituicdo de jornalistas ha mais tempo no campo de
atuacdo por aqueles mais jovens. Conforme isso, Pereira e Adghirni (2011) colocam

quais seriam 0s motivos:

O recém-formado é maleavel e se adapta mais facilmente as normas
politico-editoriais e a sal&rios mais baixos. A préatica de realizacdo de
cursos de treinamento pelas préprias empresas ganha forga agora que
o diploma de jornalista ndo € mais obrigatorio para o exercicio
profissional. Cada empresa é livre para impregnar suas matrizes
ideoldgicas nos jovens em formacdo. Mais jovens e inseguros quanto
ao emprego, os jornalistas tendem a relativizar os padrdes impostos
pelos codigos deontoldgicos e o pensamento critico — resultado da
formac&o universitaria — em nome dos valores do mercado (PEREIRA
e ADGHIRNI, 2011, p. 48).

Neste caminho, Travancas (2011) realizou um estudo antropoldgico,
participando da rotina dos veiculos de comunicacdo, como radios, televisdo e jornais
impressos, e entrevistou jornalistas que trabalham ha bastante tempo na area e 0s que
recentemente comecavam a atuar. Na sua abordagem, Travancas (2011) concluiu que a
maioria possui paixdo por sua profisséo e, apesar dos problemas enfrentados, diz ndo
querer outro emprego que ndo seja em jornalismo.

Mick (2013) é coordenador do levantamento mais atual e consistente sobre o
perfil do jornalista brasileiro, no qual foram ouvidos 2.731 profissionais, que
responderam a questdes sobre perfil, caracteristicas demogréaficas, politicas e de seu
trabalho jornalistico em 2012. Como um dos resultados obtidos, observou-se que as
redacdes estavam ocupadas em maioria por jornalistas jovens. Em média, 59% dos
jornalistas empregados tinham até 30 anos, 21,9% dos profissionais estavam entre 31 e
40 anos, e, na medida em que a idade vai aumentando, os percentuais decrescem.
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Comprovando isso, 0os dados mostram que apensas 7,6% dos jornalistas participantes da
pesquisa estavam empregados em regime de CLT e possuiam mais de 51 anos.

Em relacdo a &rea de atuacdo, a pesquisa de Mick (2013) aponta que 54,5% dos
jornalistas estavam atuando na midia, ou seja, em veiculos de comunica¢do, como
jornais diarios, revistas, telejornal ou radiojornais ou em midias que usavam a internet;
5,2% atuavam na docéncia, e 40% estavam fora da midia, nas atividades denominadas
de extrarredacfes. Os que atuavam nos impressos, correspondiam a 64%, os da internet
somavam 45%, 20% estavam em outras midias e 33% em veiculos como TV e rédio.

Para Bucci, os maiores problemas enfrentados pela imprensa brasileira séo
devido a interesses das empresas de comunicagdo, que “ultrapassam os dominios de
uma redagdo e nada tém a ver com os interesses legitimos de seus telespectadores,
leitores, ouvintes” (BUCCI, 2000, p. 32). Nesse sentido, entra o dilema de como fazer

um jornalismo com responsabilidade e atender aos interesses da populacao.

Jornalismo no Amapé

A histdria do Jornalismo no Amapa aponta para 1895, com o langamento do
primeiro jornal denominado “Pinsénia”, fundado por Francisco de Mendonga Junior,
que circulou apenas por trés anos. Entretanto, 0 Amapa teve seu primeiro curso superior
na area instituido em 2001, pela Faculdade SEAMA, que hoje é denominada Estacio
Macapa. A referida instituicdo oferta o curso Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo. Quando ndo havia instituicdes de ensino na regido, havia a entrada de
profissionais formados de outros estados, ou daqueles que ndo tinham nenhuma
formacdo e atuavam conforme iam praticando a atividade em determinado veiculo de
comunicagéo.

Ja em 2011, o estado recebeu o curso superior de Jornalismo por meio de uma
instituicdo federal, denominada Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, com

graduacdo durando oito semestres, com carga horaria total de 3.600 horas.
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Sindicato dos jornalistas do Amapa

O Sindicato dos jornalistas do Amapa (Sindjor-AP), no que tange a defesa dos
direitos e deveres dos jornalistas tem sua existéncia datada de 5 de novembro de 1992,
portanto em vigor ha mais de 23 anos.

Com relacéo a atual estrutura do sindicato, foi realizado contato com a atual
presidente, Denyse Quintas. Nesta abordagem, constatou-se que hodiernamente até o
primeiro semestre de 2016 havia 260 sindicalizados ao Sindjor Amapa, excetuando-se
deste numero aqueles profissionais que estdo em fase de regularizagdo. E nesta
conjuntura que o sindicato pleiteia direitos inerentes a categoria, pondo-se a frente dos

profissionais.

Metodologia

A abordagem trata-se de um estudo quantitativo, no qual, Godoy (1995) aponta
que, o pesquisador avanga em um plano estabelecido, baseado na hip6tese formulada,
havendo, assim, a quantificacdo dos resultados de maneira objetiva. A forma de
aplicacdo é baseada na busca de resultados precisos, sendo necessario ficar atento aos
dados, evitando distor¢des na analise e interpretacdo do resultado.

E proficuo mencionar que foram convidados para participar desse estudo, a
categoria dos profissionais que estdo filiados ao Sindicato dos Jornalistas do Amapa
(Sindjor-AP), bem como os graduados pela Universidade Federal do Amapéa - UNIFAP
até o momento da realizacdo da pesquisa, e 0s académicos do Ultimo semestre de
Jornalismo da UNIFAP que ja desenvolvem trabalhos na area.

Para a aplicacdo de questionarios a serem usados para coleta de dados, utilizou-
se a ferramenta Google Docs (http://docs.google.com), que oferece uma opcao para
criar formularios online para posteriormente serem enviados por e-mail aos
participantes.

A adocdo do uso do questionario online Google Docs norteou a analise
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estatistica dos resultados, fornecendo um resumo tabulado das respostas, o que nao
significa que o pesquisador ndo necessite analisar uma a uma as questdes ou ainda
realizar cruzamento de tais informacgdes.

O envio dos questionarios se deu no dia 2 de marco de 2016, e foi estipulado
um prazo até o dia 10 de margco do mesmo ano para obter as respostas. Assim, a
referente pesquisa alcancou a participacdo de 48 (quarenta e oito) jornalistas
sindicalizados a instituicdo Sindjor-AP. Ademais, consideramos imprescindivel
salientar que dos 7 (sete) graduados pela UNIFAP, até o momento da realizacdo da
pesquisa, 2 (dois) ndo participaram da abordagem. E dos 6 (seis) estudantes do ultimo
semestre de Jornalismo da UNIFAP que ja trabalham na area, 4 (quatro) néo
responderam ao questionario. Desta forma, a pesquisa obteve 55 (cinquenta e cinco)

respondentes.

Apresentacdo, discussao e anélise dos dados

Por intermédio da pesquisa, constata-se que, dos profissionais pesquisados, a
maior parcela, 56,4%, é do sexo feminino, e 43,6% do sexo masculino. No que diz
respeito as questdes de género, é importante analisar que a feminizacdo no mercado de
trabalho jornalistico vem ocorrendo de forma acentuada. Nao é que os homens estejam
ficando fora das atividades, mas as informacdes iniciais apontam para a observacao de
qgue no Amapa existe uma disputa equiparada entre homens e mulheres em busca de
espacos ligados aos setores de comunicacao.

Nesse sentido, pode-se entdo perceber que questdes de género ndo sdo mais
empecilhos para o desenvolvimento do trabalho feminino na area da comunicagéo,
independente da faixa etaria, as mulheres estdo ocupando espagos nos veiculos da
imprensa, ficando até frente aos homens.

Os dados da pesquisa mostram que, com relacdo a faixa etaria dos jornalistas,
aqueles entre 31 a 40 anos representam 40% da categoria, 20% estdo na faixa etaria de
26 a 30 anos. Ja o que estdo acima de 50 anos correspondem a 9,1% dos respondentes.
O percentual dos que estdo entre 41 a 50 é de 20%. Nenhum dos participantes declarou
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possuir menos do que 20 anos.

B Amapaenses
P 7,3%

M Paraenses

= QOutros estados

Figura 01: Naturalidade dos Jornalistas amapaenses (2016)
Fonte: elaborado pela autora.

Nesse sentido, no que se refere a naturalidade, nota-se que o jornalismo €
exercido em sua maioria por profissionais do proprio estado do Amap4, o que representa
60% dos respondentes. J& os procedentes do Pard se apresentam em sequéncia ao
Amapé, com 32,7%. Os jornalistas oriundos de outros estados representam a parcela de
7,3%, 0 que confirma que o Amapa ainda possui predominantemente amapaenses em

meio as atividades de comunicacao.

B Graduado em jornalismo
0,

M Especializagdo na drea de 3,7%
jornalismo

M Especializagdo em outra
drea

B Cursando graduagdo em
jornalismo

B Cursando graduagdo em
outra drea

® Mestrado

40%

m Qutros

Ensino Médio 14,8%

Figura 2: Nivel de escolaridade do jornalista amapaense (2016)
Fonte: elaborado pela autora.

No que se refere ao nivel de formacdo dos jornalistas no Amap4, pode-se dizer
que esse aspecto, é relevante no sentido de conhecer o quanto a categoria busca sua
formacéo profissional. S&o graduados em Jornalismo 40,7% dos profissionais, ou seja,
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menos da metade dos profissionais atuantes no estado. Em relacdo ao universo
pesquisado, constatou-se que 14,8% possuem especializacdo na area de jornalismo, ja
outros 16,7% possuem especializacdo em outra area do conhecimento. No processo de
aprendizagem, 9,3% estdo cursando graduacdo em outra area. Nesse sentido, essa
informacdo pode demonstrar que alguns pretendem conhecer ou atuar em outra area
profissional que ndo seja o Jornalismo.

Neste cendrio, analisa-se que é evidente que a atividade jornalistica no estado
do Amapa estd em processo de readequacdo. De um lado, temos jornalistas que ja atuam
ha bastante tempo na area; de outro, temos instituicdes graduando futuros profissionais
que j& caminham para sua inser¢do no mercado de trabalho. Isso mostra que o estado
vem se desenvolvendo no quesito formacdo de jornalistas, sem que essas pessoas
precisem procurar em outros estados uma instituicdo para sua formacdo na area do
Jornalismo.

Além disso, esses dados permitem revelar que o jornalista esta cada vez mais
desenvolvendo suas competéncias profissionais, constituindo-se como profissional que
vai em busca de uma graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado. Tais niveis de
formacdo ndo sdo necessariamente em Jornalismo, mas contribuem para que o
profissional realize suas atividades de maneira qualificada e muita das vezes conquiste
ascensdo na carreira.

70,59%

21,8%

16,4% 16,4%
9.1%

Assessoria Internet Televisdo Radio lornal, revista Mao atuo na Cutros
dreade
comunicagdo

Figura 13: Area de comunicacio em que trabalham (2016)
Fonte: elaborado pela autora.

Quanto a area em que estdo trabalhando atualmente, os participantes da
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pesquisa poderiam marcar mais de uma resposta, dependendo de quantas ocupacdes
possuiam na é&rea jornalistica. Os resultados apresentados mostram que a maioria
declarou estar em assessoria de comunicagéo, somando 70,9% dos respondentes. Outros
21,8% estdo desenvolvendo suas atividades na area da internet, em blogs ou portais de
noticias, enquanto 16,4% atuam em radios. Além disso, 16,4% estdo em televisdo; ja
9,1% atuam em jornais e revistas. Do total de pesquisados, 3,6% declararam ndo atuar
na area da comunicagdo, e 5,5% responderam que se encaixam na opgao “outros”.

Com base no resultado apresentado, é possivel inferir que a profissdo de
jornalista da a possibilidade de realizar véarias escolhas relacionadas ao mercado de
trabalho. Muitos profissionais, devido a necessidade de aumentar sua renda mensal,
acabam trabalhando em diversas delas, as vezes simultaneamente.

Outro aspecto que pode estar relacionado ao trabalho em mais de um local € a
questdo da carga horéaria de 20 horas semanais. Diante disso, alguns empregos ddo ao
profissional tempo de possuir mais de um vinculo empregaticio.

Para efeito de comparagdo, nota-se a presenca da maioria dos profissionais
desempenhando atividades na éarea de assessoria e recebendo um salario
consideravelmente maior se comparado a outras areas. Portanto, tais dados permitem

perceber quais sdo 0s postos mais valorizados em termos de salarios.

B Menos de 2

anos
M 2a4anos

5,5%

5a6anos
m7al0anos

® Mais de 10
anos

Figura 04: Tempo que atua ou atuou na area jornalistica (2016)

Fonte: elaborado pela autora.

Quando perguntados sobre quanto tempo atuam ou ja atuaram na area
jornalistica, 38,2% afirmaram que ha mais de 10 anos; 25,5% estdo de 7 a 10 anos na
area; 21,8% dos jornalistas estdo de 2 a 4 anos. Afirmam estar de 5 a 6 anos na area,
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9,1% dos profissionais; e trabalham menos de 2 anos, 5,5% dos jornalistas amapaenses.

Nesse contexto, reflete-se por meio das informacOes apresentadas, que o
jornalista amapaense possui um tempo consideravel frente a sua profissdo e pode ser
considerado veterano.

Neste sentido, o tempo na carreira profissional permite suscitar a ideia de que o
conhecimento adquirido no decorrer dos anos, nas mais diferentes areas do jornalismo
faz com que certas dificuldades que pudessem existir na carreira dos iniciantes sejam
superadas pela obtencdo de informagbes necessarias para melhoria do desempenho

profissional.

B Até 1 saldrio minimo
B 1 a 2 salarios minimos 3,6%
1 2 a 3 salarios minimos
M 3 a 4 salarios minimos
M 5 a 10 saldrios minimos
Mais de 10 saldrios minimos

16,4%

9,1%

32,7%

1,8%

Figura 05: Faixa salarial (2016)
Fonte: elaborado pela autora.

Quanto a remuneragdo, a maior parcela de jornalistas, 36,4%, possui renda
mensal de 5 a 10 salarios minimos; 3,6% recebem mais de 10 salarios minimos, mas
ndo atuam diretamente em areas jornalisticas e, sim, sdo docentes de universidades; 0s
que recebem de 3 a 4 salarios minimos representam 32,7% dos respondentes. Afirmam
receber de 1 a 2 salarios minimos, 16,4% dos profissionais; ja 9,1% recebem de 2 a 3
salarios minimos, e apenas 1,8% recebem até 01 salario minimo.

Baseado nas informacdes apresentadas, destaca-se que o salario do jornalista
depende da empresa para qual ele estd desempenhando suas func¢des. Contudo, fazendo
uma comparacédo a nivel nacional, nota-se que o salario pago a um jornalista ndo é tao
baixo, mas que precisa sim aumentar para que haja, consequentemente, melhorias na
qualidade de vida de tais profissionais.

Os dados da pesquisa de Mick (2013) demonstram que a maior parcela dos
jornalistas no Brasil, 0 que corresponde a um quarto deles, tem uma faixa salarial entre

5 e 10 salarios minimos. Trabalhando a questdo da media salarial no estado do Amapa,
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observou-se que os salarios predominantes também sao de 5 a 10 salarios minimos. Isso
quer dizer que o salario no jornalismo, pelo menos em nivel de Amap4, esta conforme a
média nacional.

Tais afirmacbes demonstram que o reconhecimento da profissdo quanto a
questdo salarial esta diretamente vinculada a uma necessidade dos donos de veiculos de
comunicacdo em reconhecerem 0 papel que tais profissionais possuem no contexto
social. Mais do que proporcionar uma reserva de mercado, no sentido de restringir
salarios bons a toda categoria, existe a necessidade de tentar cada vez mais unir esses

profissionais a fim de ndo permitir que empresarios da midia desvalorizem a profissao.

B Mulheres
B Homem 9
16,4% 14,6% 22:5% 17,49%
0, )
1,8% 0% 7.3% 7,2% 0% 3,6%
Até 1 salario 1 a 2 salarios 3 a 4 salarios 5a 10 salarios Mais de 10
minimo minimos minimos minimos salarios minimos

Figura 06: Distribuicdo de renda de homens e mulheres do Jornalismo amapaense (2016)
Fonte: elaborado pela autora.

O percentual de mulheres nas faixas de renda de 5 a 10 salarios corresponde a
22,6%. Os homens que tém essa renda correspondem a 17,4%. O percentual de
mulheres e homens que tém renda de 3 a 4 salarios minimos séo parecidos, 0 que
equivale, respectivamente, a 16,4% e 14,6%. Recebem de 1 a 2 salarios, 7,3% das
mulheres e 7,2% dos homens, o percentual de homens que recebem de 2 a 3 salarios
minimos correspornde a 1,8%, e as mulheres correspondem a 7,3% dessafaixa salarial.
Nenhuma das mulheres afirmou que recebe mais de 10 salarios minimos; ja 3,6% dos
homens afirmam receber essa faixa salarial. Tém renda de até um salario minimo,
apenas 1,8% das mulheres, enquanto nenhum dos homens afirmou que recebe essa faixa
salarial.

No geral, a anélise das informacGes permite observar que fatores de género ndo

afetam tanto a distribuicdo de renda dos jornalistas. Em algumas faixas salariais, as
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mulheres apresentam um salario superior aos homens. No entanto, € preciso considerar
que as diferencas salariais dependem dos postos ocupados, bem como das funcdes
desempenhadas.

Por outro lado, a pesquisa de Mick (2013) aponta que fatores de género afetam
a distribuicdo de renda entre os jornalistas. Os dados mostram, por exemplo, que 17,8%
dos homens tém renda superior a 10 salarios minimos, enquanto apenas 8,7% das

mulheres possuem a mesma faixa salarial.

52,7%
0,
25,5% 18,2% 20%
H = B
Assessoresde  Reporter Editor Coordenador Outros
imprensa e de
comunicagdo comunicagdo

Figura 07: Funcao atual do jornalista amapaense (2016)
Fonte: elaborado pela autora.

Uma questdo que pode suscitar duvida na pesquisa diz respeito ao
questionamento “Qual sua fung¢@o atual?”. Ressalta-se que a questdo formulada néo
deve ser confundida com a pergunta: “Qual area de comunicagdo voce trabalha”, ja que
a primeira pode ser respondida como tendo a funcdo de assessor de comunicacéo e
impressa e a segunda da a possibilidade de o participante responder que atualmente
trabalha na &rea de assessoria.

A amostra revela que a maioria dos jornalistas amapaenses acumula mais de
uma funcdo na area de Jornalismo. Tal questdo pode ser notada devido a opcao de
assinalar mais de uma resposta caso acumulassem mais de uma fungdo. Trata-se de uma
extensdo da atividade para qual foi contratado. O jornalista pode atuar em um veiculo de
comunicacdo como reporter e em outro turno estar atuando como assessor de
comunicagdo, como € o caso de uma das opg¢Oes assinaladas pelos participantes. Desse
modo, constatou-se que os que declararam ser atuantes como assessores de imprensa e

comunicacdo totalizam 52,7%, enquanto 25,5% atua como repdrter. Na categoria editor,
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estdo 18,2% dos jornalistas; ja 10,9% atuam como coordenadores de comunicagdo. Ja o
percentual de profissionais que atuam em outras fungdes soma 20%.

De acordo com as informacdes apresentadas acima, verifica-se que o mercado
de trabalho apresenta-se em busca de um mesmo profissional com habilidades para
realizar a producdo e divulgacdo de informacdes em diferentes formatos. Tais -
exigéncias apresentam-se como fatores predominantes no campo de negdcios das
empresas jornalisticas.

O profissional que escreve para internet, por exemplo, pode ser aquele que ira
transformar as informac@es para outras midias, como para veicula-las em emissoras de
radio, por exemplo. No entanto, ndo ha duvida de que o mercado esta restrito, haja vista
que, por estar realizando uma atividade além daquela para a qual foi contratado, o
campo de trabalho poderia ofertar vagas para outros profissionais, o que reduziria o
numero de desempregos na area.

No que diz respeito a fungdo remunerada, 60% dos jornalistas tém outra
atividade remunerada na area de jornalismo; 25,5% ndo acumulam funcdes. Afirmam
atuar em outra area sem ser em Jornalismo para complementar sua renda, 14,5% dos
participantes.

Quanto a jornada semanal, somente 5,5% dos jornalistas trabalham até 25
horas, 0 que corresponde ao que determina a legislacdo. O percentual que trabalha até
40 horas semanais € predominante no universo pesquisado e corresponde a 49% dos
pesquisados. Esse dado mostra-nos que os que atuam em funcdes jornalisticas trabalham
acima do que a legislacdo estipula. Os jornalistas que trabalham mais de 40 horas
correspondem a 27,3%, e os que trabalham até 30 horas semanais, correspondem a
18,2%.

Baseado em tais resultados, verifica-se que a carga horéaria determinada para
um emprego da &rea ndo esta seguindo o que a legislacao estipula. O que acontece é que
como as fungdes ndo estdo bem definidas, o jornalista acaba se colocando em
multifuncdes.

Assim, no que tange a lei trabalhista no ambito da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), a jornada de trabalho de um jornalista profissional que esteja
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atuando na area € de cinco horas diérias. No entanto, pode ser elevada para sete horas,

assim, é proficua a transcri¢do do artigo 303 e 304 da referida lei:

Art. 303. A duracdo normal do trabalho dos empregados
compreendidos nesta Secdo ndo deverd exceder de 5 (cinco) horas,
tanto de dia como & noite. Art. 304. Podera a duragdo normal do
trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que
se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo
de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a
refeicio (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, LEI N°
5.452/1943).

No entanto, com essas exigéncias do mercado, a carga horaria acaba
aumentando, indo além do que é permitido. O que deveria ser apenas 25 horas semanais
as vezes ultrapassa 40 horas.

Com base no resultado apresentado, € possivel inferir que, por serem mal
remunerados e ndo terem o trabalho valorizado da devida forma, a maioria desses

profissionais acaba tendo que possuir mais de um trabalho remunerado.

Consideracoes finais

Este artigo possibilitou mostrar o mercado de trabalho atual em que os
jornalistas estdo inseridos. A partir do presente estudo percebe-se que,
predominantemente o campo do jornalismo do estado é formado em sua maioria pelo
publico feminino, de faixa etaria entre 31 a 40 anos, com formacéo académica no nivel
de graduacdo e/ou especializagdo (sem necessariamente ser da area, ja que apenas 40%
se declara graduado em Jornalismo).

Além disso, tambeém foi possivel observar que a carga horaria de trabalho € de
até 40 horas semanais, com acumulo de fun¢Bes ndo remuneradas na é&rea do
Jornalismo. Nessas circunstancias, majoritariamente, 0s sujeitos da pesquisa apresentam
faixa salarial entre 5 e 10 salarios minimos.

A partir do objetivo de abordar qual/quais a(s) area(s) do Jornalismo esses
profissionais estdo trabalhando, observou-se com evidéncia a presenga predominante de
assessores de comunicacdo, somando 70,9% dos respondentes. Assim, essa area de
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comunicacdo € que se apresenta como sendo a que gera um salario maior se comparado
a outras.

A partir da abordagem é possivel afirmar que o jornalista na esfera amapaense,
sobretudo na atualidade, € um profissional que, para desenvolver suas atividades, deve
se amparar ndo somente aos seus conhecimentos, mas em habilidades e
multicompeténcias quanto as areas do Jornalismo.

Com isso, pondera-se que cabe ao jornalista buscar alternativas profissionais e
econbmicas que lhe permita desenvolver seu trabalho pautado nos valores que
identificam o jornalismo como pratica social e que Ihe gere retorno financeiro. Nesse
entendimento, o jornalista pode realizar atividades empreendedoras, que levem cada vez
mais a melhoria do quadro amapaense € ao mesmo tempo gere credibilidade para
manter-se com sua identidade profissional.

Assim, a partir dos pontos abordados € possivel verificar que a pesquisa foi
crucial para fomentar, uma discusséo rara no meio académico e ainda na entidade
representativa da categoria, adquirindo informagdes pertinentes, o que foi fundamental
para a obtencdo de uma base de dados a serem explorados.

Dessa forma, ressalta-se que esse trabalho buscou fazer um retrato cientifico do
mercado de trabalho do jornalista no Amapa. Nao sdo apresentadas respostas fechadas,
mas com levantamentos pertinentes, chegamos ao entendimento de que s&o cruciais
pesquisas como essa que facam que o jornalista compreender e reflita sobre os aspectos

referentes ao campo em que estao inseridos.
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