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Resumo

De forma geral, tanto a Sustentabilidade como a Diversidade Social, sdo areas que se
referem a promocdo de um mundo melhor para as geracGes atuais e futuras. Deste
modo, este estudo bibliométrico, foi realizado com o intuito de analisar o potencial de
publicacdo das areas da Sustentabilidade e da Diversidade Social, segundo o Google
Académico, nos ultimos dez anos. Assim, concluiu-se com este estudo, que atualmente
existe uma representativa quantidade de materiais académicos visualizados no Google
Académico, no que se refere aos temas sociais em destaque, sabendo-se que tais areas
devem ser continuamente fomentadas.
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Abstract

In general, both Sustainability and Social Diversity are areas that are concerned with
promoting a better world for present and future generations. Thus, this bibliometric
study was carried out with the purpose of analyzing the publication potential of the
areas of Sustainability and Social Diversity, according to Google Scholar, in the last ten
years. Thus, it was concluded with this study that there is currently a representative
amount of academic materials visualized in Google Scholar, regarding the social themes
in focus, knowing that such areas must be continuously fostered.

Keywords: Sustainability. Diversity. Bibliometrics. Organizations and Society.

1 Mestre em Administracéo pela Universidade Federal de Santa Maria (2017).
E-mail: kochhannshaiane@gmail.com

2 Doutorado em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2001). Professora
da Universidade Federal de Santa Maria. E-mail: anamoiseichyk@hotmail.com

Ano XV-n.9.Setembro/2019.NAMID/UFPB/http://periodicos.ufpb.br/index.php/tematica/index
64



tematica

ISSN|1807-8931

Introducéo

E por meio da conscientizagdo a respeito do aprimoramento das relagdes
pessoais, é que temas com enfoques sociais surgem, ao longo da sociedade. Assim, a
origem de areas especificas como a sustentabilidade, se refere a promocéao de atitudes
especificas e necessarias a todos os individuos, visando um ambiente mais oportuno e
promissor as futuras geracfes. Deste modo, é que a preocupacdo com as dimensdes
ambientais, econdmicas, sociais, culturais, politicas e geograficas surgem, dando
continuidade a esta area, como uma constante preocupacao a ser observada.

Por outro lado, sabendo-se que tais aspectos citados até o momento, sdo
dimensGes necessarias a vida de qualquer individuo, tais inquietacdes que envolvem a
sustentabilidade, sdo visualizadas como importantes aspectos a serem ainda
aprimorados. Também, outra &rea a ser observada, no que diz respeito ao
aperfeicoamento das relacBes pessoais, refere-se a diversidade social, visto que
estabelece a reducdo dos afastamentos sociais oriundos por meio de caracteristicas,
perfis, escolhas pessoais, entre outras particularidades. De forma geral, sabe-se que a
inclusdo, nos dias de hoje, diz respeito a oferta de oportunidade a todas os individuos
que vivem na sociedade.

Em continuidade ao que foi descrito até 0 momento, por meio desta pesquisa,
busca-se estudar como objetivo geral “analisar 0 potencial de publicacdo das areas da
Sustentabilidade e da Diversidade Social, segundo o site de pesquisa cientifica, Google
Académico”. Logo, mesmo sabendo que o Google Académico é uma base de pesquisa
de periddicos pouco referenciada no meio académico, tornou-se interessante estudar e
conhecer o que existe no acervo, quanto as tematicas sociais destacadas. De forma geral,
sabe-se que o site de pesquisa do Google Académico, é um acervo que publica livros,
artigos cientificos, resumos académicos e demais materiais voltados ao publico
universitario.

Por fim, esta pesquisa qualitativa descritiva, apoiada sobre um breve estudo
bibliométrico referente as areas da Sustentabilidade e da Diversidade Social, busca
demonstrar o que vem sendo publicado em ambas as areas, nos ultimos dez anos, com

vista a promocao das relagdes pessoais, na sociedade.
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O que é sustentabilidade?

“A sustentabilidade explora todas as relacbes entre o direito do cidadéo,
qualidade socioambiental e o desenvolvimento economico” (MOREIRA, 2018, P.12).
Assim, a area da sustentabilidade iniciou sua atuacdo, através de um problema
especifico, ou seja, a partir da necessidade dos individuos desenvolverem-se
economicamente, assim, esta necessidade financeira, trouxe consigo alguns problemas
oriundos de aspectos ambientais e sociais. Ou seja, a partir do momento em que 0
homem buscou a sua emancipacéo financeira, juntamente com este processo produtivo,
surgiu demais problemas ocasionados em razdo de desiquilibrios decorrentes da
promocdo do aspecto econdmico.

Assim, por meio do que anteriormente foi citado a respeito do desenvolvimento
econdmico, “a sustentabilidade assumiu, aspecto de essencialidade as organizacoes,
orientada sobre a necessidade de preservacao de recursos naturais e redugéo de impactos
ambientais” (AMARAL, STEFANO E CHIUSOLI, 2018, p. 2). Por fim, a
sustentabilidade busca assegurar resultados econdémicos, sem descuidar-se de aspectos
voltados a igualdade e a preservacdo dos direitos sociais, tanto nesta, como para as
proximas geragdes. Neste sentido, para Ferreira (2005, p. 321) a “sustentabilidade
surgiu com o proposito de remeter ao vocabulo sustentar”. Logo, a Sustentabilidade diz

respeito ao

principio constitucional que determina, independentemente da
regulamentacdo legal, com eficAcia direta e imediata, a
responsabilidade do Estado e da sociedade pela concretizagdo
solidaria do desenvolvimento material e imaterial, socialmente
inclusivo, durdvel e equanime, ambientalmente limpo, inovador, ético
e eficiente, no intuito de assegurar, preferencialmente de modo
preventivo e precavido, no presente e no futuro, o direito ao bem-estar
fisico, psiquico e espiritual, em consonancia com o bem de todos
(FREITAS, 2016, p. 43).

Assim, para Amaral, Stefano ¢ Chiusoli (2018, p. 2) “uma das ideias centrais da
sustentavel é a integracdo com o desenvolvimento. Esse principio da integracdo é
idealizado para criar vinculos entre as partes de uma sociedade sustentavel: por meio da
protecdo social, econdmica, ambiental”, cultural, geografica e politica, como é possivel

observar, por meio do Quadro 1.
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Quadro 1: Sustentabilidade e suas Diretrizes

TIPO DESCRICAO
Preocupacdo que envolve vérios tipos de dimensdes, e que visam a construcéo
Sustentabilidade de um mundo melhor para as atuais e futuras geracdes;

Dimensdo Ambiental | Refere-se a protecdo dos aspectos naturais, que envolvem o meio-ambiente;

Busca pela emancipacéo e o desenvolvimento financeiro individual de pessoas
Dimensdo Econdmica | e empreendimentos;

Necessidade pela manutencdo e o aperfeicoamento das relagdes pessoais,

Dimenséo Social promovendo uma sociedade mais justa, democrética e igualitaria
Preocupagdo com a protecdo de ambientes historicos-culturais, visto que se
Dimenséo Cultural refere a construcdo cultural de localidades especificas;

Cuidado e preservacao de areas proprias/improprias a habitagdo humana. Esta
Dimensdo Geogréafica | dimensdo preocupa-se com espacos territoriais € com 0 meio ambiente.

Busca por medidas assistencialistas junto da sociedade, com a finalidade de
Dimensdo Politica buscar promover aspectos basicos a sobrevivéncia da populacéo, como salde,
educacdo, emprego, seguridade social, seguranca, entre outros.

Fonte: Elaborado pelas autoras.

De forma geral, sabe-se que é relevante a preocupacdo da sociedade com a
sustentabilidade e suas dimensdes ambientais, econdmicas, sociais, culturais,
geogréficas e politicas. Logo, “o termo sustentabilidade é hoje empregada de forma
deliberada em diversos contextos, podendo até ser vista como um roétulo para produtos
e/ou empresas que se beneficiam desse termo para serem reconhecidos como
ecologicamente responsaveis ou verdes”, devido a preocupacfes constantes, voltadas
sobre a preservagdo do ambiente em que habitamos, das pessoas a nossa volta, e das
relacGes pessoais que se estrutura. Neste sentido, a importancia de estudar a area da
Sustentabilidade e suas dimensdes, refere-se a um direito fundamental a toda populacéo,
sendo empregada tanto pelas empresas, como pela sociedade, de forma geral
(OLIVEIRA E TORRES, 2018, P.4)

Para Moreira, (2018, p. 19) “a sustentabilidade serviu como alternativa para
garantir a sobrevivéncia dos recursos naturais do planeta, e a0 mesmo tempo permitir
que os seres humanos e a sociedade que ali habitam procurem solucdes ecoldgicas de
desenvolvimento”. De forma geral, a Sustentabilidade, para Moreira (2018, p.20) “é um
conjunto de medidas para equilibrar 0 bem estar da sociedade, através de varios
objetivos para diminuir condi¢Ges desfavoraveis, visando uma meta que garanta a
reducdo das desigualdades sociais, da violéncia e a melhoria de um ensino publico de
qualidade”, redugdo dos desiquilibrios ambientais, ampliacdo de politicas publicas

assistencialistas, emancipacdo financeira, “entre outros como, incentivo de programas
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de inclusdo social, investimentos em saneamento bésico, projetos de qualificagdo
profissional, programas culturais gratuitos e de educacdo publica para pessoas de baixa
renda, entre outros” (MOREIRA, 2018, P.20).

O que é diversidade social?

A diversidade social, “delimita-se a estabelecer algumas reflexdes a respeito da
cidadania e de sua funcionalidade em sociedades plurais, diversificadas e
multiculturais” (BERTASO E ROCHA, 2017, P.2). Logo, sabe-se que a diversidade
social, “considera aspectos como o da igualdade, da diferenca e do reconhecimento do
outro, bem como a tensdo existente em sociedades constituidas por uma diversidade de
culturas, como ¢ a sociedade brasileira” (BERTASO E ROCHA, 2017, P.2).

Por outro lado, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988, sabe-se que
¢ um dever, “promover o bem-estar de todos, sem preconceito de raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”. Neste sentido, tanto a Constituicdo Federal,
bem como, teorias estritas a areas sociais, como por exemplo, a Diversidade Social, diz
respeito a reducdo dos distanciamentos sociais, a isonomia de direitos e deveres e a
igualdade frente a todos os cidadaos que compdem a sociedade.

Pessanha e Gomes (2014, p. 3) corroboram que “as agdes praticadas na
sociedade, devem visar o respeito a individualidade e & condi¢do pessoal de cada
cidaddo”. Dias, et al (2016), infere sobre a inclusdo, que este conceito se refere a “
varios segmentos, além da garantia de direitos da populacdo, com vistas a igualdade
com justica social, fraternidade atrelada a solidariedade, bem como a liberdade com
vistas a autonomia”. Neste sentido, a diversidade social, refere-se a incluséo de diversos
grupos sociais que compreendem a sociedade, onde todos os cidaddos sdo iguais e
merecedores dos mesmos direitos e deveres.

Assim, € por meio da discussdo de temas como a diversidade social, é que
“busca-se viabilizar respostas possiveis a problemética da cidadania, da igualdade, da
diferenca e do reconhecimento do outro, que tensionam as relacGes entre individuos e
grupos na sociedade atual” (BERTASO E ROCHA, 2017, P.2).

De forma geral, e conforme o que estabelece o Quadro 2, Dias et al (2016, p.7)
defende que a diversidade social se refere “a uma busca para erradicar o preconceito,
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porém se tem a convicgdo de que ha um longo caminho para igualdade, direito a vida,
liberdade de expressdo sem discriminagdo, em especial por causa da cor da pele,”

género, tipo de deficiéncia fisica e diversidade de cultura.

Quadro 2: Diversidade Social e suas Particularidades

TIPO DESCRICAO
Busca pela reducéo dos afastamentos sociais, realizados por meio de
Diversidade Social atitudes inclusivas, que visem erradicar a discriminacéo;
Diversidade por Cor Reducdo de distin¢Ges estabelecidas em funcdo da cor da pele;

Diversidade por Deficiéncia | Inclusdo de portadores de necessidades fisicas;

Protecdo de costumes, culturas, pessoas e demais aspectos pertencentes
Diversidade Cultual a um grupo de individuos;

Diversidade por Género Reducdo do afastamento social instituido por diferentes géneros.

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Logo, segundo a Constitui¢ao Federal de 1988, em seu artigo 6°, “sdo direitos
sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade, a infancia e a assisténcia aos desamparados”. Ou seja,
todos os cidaddos brasileiros, independentemente de etnia, género, deficiéncia fisica e
cultura sdo iguais frente ao governo e junto da sociedade. Entdo, sdo assegurados 0s
mesmos direitos e deveres a todos os individuos que integram a populagéo.

Por outro lado, praticas de exclusao, diferenciacdo, inferioridade e preconceito
devem ser continuamente minimizadas, e por fim, erradicadas junto dos ambientes em
que habitamos, seja dentro das empresas e demais relagdes informais (grupo familiar,
grupo de amigos, e etc), e ao longo de toda a sociedade. E importante no que confere a
construcdo de um mundo mais junto, igualitario e com menos exclusdes, a minimizacao
de tais afastamentos sociais, fomentados por meio do preconceito sobre caracteristicas
pessoais e opgdes de escolhas particulares. Assim, sabe-se que é necessario pensar em
praticas sociais hoje, buscando um amanhd melhor para todos, afinal, tanto as
organizagOes, grupos e demais reunido de individuos a nossa volta, sdo formados por
meio do estreitamento de relacGes pessoais, ou seja, onde um individuo busca auxiliar
0s demais em suas tarefas, ou na constru¢cdo conjunta de algum objetivo ou causa
definida.

Por outro lado, a diversidade social, também é fortemente trabalhada, junto dos
movimentos sociais, que se referem a questdes pertinentes a um grupo de pessoas que

lutam por motivos voltados ao bem comum. Assim, para Dias et al (2016, p. 11) “a
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diversidade existente na sociedade, entre as classes, género, cor, cultura e etc, que
explicita em suas agOes e reivindicacOes trazendo estas para o cotidiano”. Logo, ¢
necessario buscarmos cada vez mais a compreensdo sobre estes aspectos destacados,
tornando assim a sociedade mais preocupada com a heranca que serd deixada as

geracdes que virdo pela frente.

Método

Primeiramente, este estudo parte de uma pesquisa bibliogréafica, onde busca
levantar maior embasamento tedrico a respeito dos temas: Sustentabilidade e a
Diversidade Social. Assim, conforme Chueke e Amatucci (2015) estudos bibliométricos
correspondem a “revisdes sistémicas de literatura, servindo para mapear as origens dos
conceitos existentes, apontar as principais teorias usadas para investigar um assunto e
levantar as ferramentas metodoldgicas utilizadas em trabalhos anteriores”, buscando-se
conhecer o que vem sendo discutido sobre um determinado tema, ao longo dos anos.

Em continuidade, procurou-se realizar um estudo bibliométrico a respeito da
quantidade de resultados de busca obtidos, observando-se o longo prazo (10 anos).
Neste sentido, Braga (1974, p. 162) define que “a Bibliometria examina, primeiramente,
as relacbes entre diferentes varidveis:  recursos  humanos-documentos,
artigos/periddicos, producdo-consumo, etc., que apresentam diversas regularidades de
distribuicao”, com a finalidade de se compreender o que 0 meio académico vem
enfatizando sobre determinados temas ou areas de pesquisa.

Deste modo, procurou-se analisar a quantidade de materiais cientificos
visualizados no site do Google Académico, conforme a realizacdo de uma pesquisa,
observando-se o0 periodo dos ultimos dez anos, na area da Sustentabilidade e suas
dimens@es: econdmica, ambiental, social, cultural, politica e geografica. Também,
durante o periodo destacado, foram realizadas buscas de materiais publicados na area da
Diversidade Social, e seus aspectos cultural, por cor, género e tipo de necessidade
especial. Por fim, foi também realizado uma breve revisdo dos artigos publicados em
ambas as areas e suas dimensdes, visando compreender o que vem sendo discutido no

meio académico, ao longo dos dltimos dez anos.
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Assim, esta pesquisa, objetivou, de forma geral, “analisar o potencial de
publicacdo das areas da Sustentabilidade e da Diversidade Social, segundo o site de
pesquisa do Google Académico”. J& no que diz respeito ao acervo de periodicos
escolhido para esta pesquisa, priorizou-se primeiramente, a base de dados do Google
Académico, pois mesmo sabendo-se que este acervo ndo se refere a uma base de
periddicos amplamente divulgada, entretanto, ndo se pode menosprezar a sua
relevancia, no que tange a pesquisas académicas. Por fim, sabe-se que principalmente o
publico académico em final de curso, acabam tornando-se utilitdrios desta base de
pesquisa, filtrando periodicos por periodo, citacbes e demais aspectos (entretanto,
restritos). Logo, mesmo sabendo-se que ndo se refere a uma base de periodicos
renomada e altamente reconhecida, sabe-se que o Google Académico possui artigos
atuais, relevantes e voltado a comunidade, originados por meio de estudos e pesquisas
cientificas.

Por fim, ap0s realizar a coleta dos dados, a Gltima etapa deste estudo, refere-se a
descricdo das informacOes apresentadas por meio dos quadros e figuras. Logo, conclui-
se, que, independente do acervo de artigos em que se venha estudar o potencial de
publicacdo, este estudo justifica a sua relevancia ao demonstrar o que ambos 0s temas
destacados, como a Sustentabilidade e a Diversidade Social, vém contribuido, com seus
estudos, tanto no meio académico, sem desconsiderar a relevancia e impacto dos

assuntos para a sociedade de forma geral.

Resultados de pesquisa

Inicialmente, visando valorizar e incentivar a utilizagdo do acervo de pesquisa
do Google Académico, é que surgiu a necessidade de realizacdo desta bibliometria.
Assim, mesmo sabendo-se que o Google Académico ndo corresponde a um site de
pesquisa renomado, sabe-se que, principalmente o publico concluinte de cursos
profissionalizantes utilizam em seus trabalhos de concluséo de cursos, artigos e demais
documentos, referenciais encontrados neste acervo de pesquisa. Logo, visando salientar
0 potencial de publicacdo de temas sociais, como a Sustentabilidade e a Diversidade

Social, é que surgiu a necessidade de elaborar esta pesquisa.
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Logo, ndo se pode menosprezar para esta pesquisa, algumas particularidades do
Google Académico, que se refere a buscas rapidas, realizadas em questdes de segundos.
Neste sentido, 0 Google Académico ainda ndo pode ser referenciado como uma base de
pesquisa realmente confiavel, pois realiza aproximacdes, ou seja, ele ndo infere o valor
real, frente ao que se procura, entretanto, possibilita aos seus pesquisadores uma breve

nogao a respeito do que € possivel encontrar nesta base de estudos académicos.

Sustentabilidade

Para Moreira (2018, p.16) a area da sustentabilidade “explora toda e qualquer
relacdo ao desenvolvimento econémico, qualidade de vida, e direitos de cada cidadao
perante a sociedade. Ela pode ser aplicada a longo ou curto prazo, visando a utilizacdo
de recursos naturais sem que tais necessidades humanas comprometam geracoes

(13

futuras”. Para o mesmo autor, “a sustentabilidade € um conceito relacionado ao
desenvolvimento sustentavel, ou seja, € formado por um conjunto de ideias, estratégias
e atitudes ecologicamente corretas, socialmente justas em diversas culturas e acoes
economicamente viaveis” (MOREIRA, 2018, P. 19).

Deste modo, segundo os resultados obtidos por meio desta pesquisa, foi
elaborado o Grafico 1, visando demonstrar as areas mais fomentadas, segundo o
potencial de publicacdo segundo as dimensbes da Sustentabilidade, ou seja, sem
considerar a quantidade de publicacBes generalistas, no que compete ao termo
sustentabilidade. Assim, pode-se afirmar que o potencial de publicacdo de cada diretriz,
remete a preocupacao que estas dimensdes estabelecem junto da sociedade, revertidos
por meio de estudos académicos, que visam fomentar a preocupagdo com ambos

aspectos na sociedade, durante o periodo compreendido de 2009 a 2019.
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Figura 1: Dimensdes da Sustentabilidade

M Dimensdo Politica M Dimensdo Econdmica ® Dimensdo Social

Dimensdo Ambiental B Dimensdo Cultural B Dimensdo Geografica

Fonte: Adaptado do Google Académico.

Deste modo, foram realizadas pesquisas a respeito da Sustentabilidade e suas
dimensdes ambientais, dimensbes econémicas, dimensdes sociais, dimensdes politicas,
dimensfes geogréficas e dimens@es culturais, com a finalidade de obter uma breve
nog&o a respeito do que o publico académico atualmente vém debatendo a respeito da
Sustentabilidade e suas dimensdes, e segundo o que é possivel observar no Google
Académico. Assim, foram realizadas pesquisas, obtendo-se como resposta, valores
aproximados (e ndo definitivos) a respeito da area da sustentabilidade e suas diretrizes,
(obtidos em questdo de segundos) segundo o periodo de dez anos previstos para esta
pesquisa (QUADRO 3).

Quadro 3: Resultados de busca sobre a Area da Sustentabilidade — De 2009 a 2019

TIPO APROXIMADAMENTE CLASSIFICACAO
Sustentabilidade 135.000 resultados de busca 1° area com mais resultados
(tempo estimado de 0,03 segundos)

Dimenséo Politica 76.000 resultados de busca 2° area com mais resultados
(tempo estimado de 0,03 segundos)

Dimensdo Econémica 29.300 resultados de busca 3° area com mais resultados
(tempo estimado de 0,03 segundos)

Dimens&o Social 26.100 resultados de busca 4° drea com mais resultados
(tempo estimado de 0,03 segundos)

Dimensdo Ambiental 23.700 resultados de busca 6° area com mais resultados
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(tempo estimado de 0,03 segundos)

Dimensdo Cultural 23.100 resultados de busca 50 area com mais resultados
(tempo estimado de 0,02 segundos)
Dimensdo Geogréafica 18.100 resultados de busca 7° &rea com mais resultados

(tempo estimado de 0,03 segundos)

Fonte: Google Académico.

Assim, conforme o Quadro 3, apdés analisar a quantidade de materiais
disponiveis no Google Académico, frente a area da sustentabilidade e suas dimensoes,
foi realizado o escalonamento dos aspectos mais fomentadas pelo site de pesquisa.
Neste sentido, as dimensfes mais destacadas, se referem a questbes politicas,
econdmicas e sociais.

Logo, a preocupacdo com tais tematicas, e segundo a Declaracdo da
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre 0 meio ambiente humano (1972) estabelecem que
0 “homem ¢é ao mesmo tempo obra e construtor do meio ambiente que o cerca, o qual
Ihe d& sustento material e lhe oferece oportunidade para desenvolver-se intelectual,
moral, social e espiritualmente”. E segundas tais preocupagdes com a sustentabilidade e
suas dimensbes econdmica, ambiental, social, cultural, geogréfica e politica, que as
organizagOes junto da atuacdo da sociedade buscam medidas que venham a suavizar o
impacto negativo do homem, e que priorizem a geracao atual e futura.

Ainda, segundo a Conferéncia das NagOes Unidas sobre o meio ambiente
humano (1972) este estabeleceu que o “homem tem o direito fundamental a liberdade, a
igualdade e ao desfrute de condi¢des de vida adequadas em um meio ambiente de
qualidade tal que lhe permita levar uma vida digna e de bem-estar, tendo a obrigacéo de

proteger e melhorar o meio ambiente” para as atuais e futuras geracoes.

Diversidade social

A érea da Diversidade Social, refere-se as relagdes de género, a reducdo dos
distanciamentos pessoais que envolvem a cor da pele, a cultura e a deficiéncia fisica,
buscando com isto, a reducdo de reflexos originados por meio do “repudio aos efeitos
nocivos da modernidade (praticas de bullying), de temas étnicos e contra
discriminacdes, preconceitos e autoritarismos de todas as ordens, das reivindicacdes por

democracia e participagdo social” (ZEN, 2007, p. 30).
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Em continuidade a esta bibliometria, realizada no acervo de pesquisa do Google
Académico, também foi possivel observar a abrangéncia de artigos, livros e demais
itens publicados, como resumos expandidos e entre outras pesquisas, no que se refere ao
tema da diversidade social e suas particularidades, como a diversidade cultural,
diversidade por cor, diversidade por género, diversidade por deficiéncia fisica, durante
o periodo compreendido de 2009 a 2019, visando apresentar o que o site de pesquisa

académica vem contribuindo com a area da Diversidade Social.

Figura 2: Particularidades da Diversidade Social

M Diversidade por Género M Diversidade Cultual

M Diversidade por Cor Diversidade por Deficiéncia Fisica

Fonte: Adaptado do Google Académico.

Logo, estudos voltados a Diversidade Social, buscam “o reconhecimento do
direito & diferenga e a luta contra todas as formas de discriminacdo e desigualdade
social. Tentando promover relagfes dialogicas e igualitarias entre pessoas e grupos que
pertencem a universos culturais diferentes, trabalhando os conflitos inerentes a esta
realidade (CANDAU, 2010, p. 99).

Ainda, foram realizadas pesquisas no site do Google Académico, com a
finalidade de observar o potencial de publicacdo da area da Diversidade Social obtendo-
se como resposta, valores aproximados (e ndo definitivos) a respeito da area da
diversidade social e suas particularidades, como sendo a diversidade por género,
diversidade cultural, diversidade por cor da pele e a diversidade por deficiéncia fisica,
(pesquisa obtida em questdo de segundos) segundo o periodo de dez anos previstos para
este estudo (QUADRO 4).
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Quadro 4: Resultados de busca sobre a Area da Diversidade Social — De 2009 a 2019

TIPO

APROXIMADAMENTE

CLASSIFICACAO

Diversidade Social

74.000 resultados de busca
(tempo estimado de 0,04 segundos)

1° 4rea com mais resultados

Diversidade por Género

50.000 resultados de busca
(tempo estimado de 0,03 segundos)

2° area com mais resultados

Diversidade Cultual

47.100 resultados de busca
(tempo estimado de 0,03 segundos)

3° 4rea com mais resultados

Diversidade por Cor

20.200 resultados de busca
(tempo estimado de 0,03 segundos)

4° adrea com mais resultados

Diversidade por Deficiéncia

15.500 resultados de busca
(tempo estimado de 0,03 segundos)

59 drea com mais resultados

Fonte: Google Académico.

Logo, no que se refere a diversidade social, a quantidade de resultados

observados, infere que os temas mais fomentados ao longo da sociedade e do meio

académico, diz respeito a diversidade por género, a diversidade cultural, e a diversidade

por cor. Assim, tratar de temas como a Diversidade Social, refere-se a respeitar

diferentes tipos de “culturas como relacdo particular ao mundo de um determinado

grupo, o que inclui um conjunto de valores, de modos de vida, de ritos, assim como 0

idioma que o grupo transmite, tratando-se de elementos que sdo constitutivos da sua
identidade cultural” de uma determinada regido (CLANET, 1993, p. 108).
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Quadro 3: Revisdo dos artigos publicados no Google Académico a respeito dos temas
Sustentabilidade e Diversidade Social

AREA

PERIODO

AREA/TITULO

SUSTENTABILIDADE

2009

2019

2012

2016

2013

2017

2016

2018

2012

2018

2006

2014

SUSTENTABILIDADE

TITULO: Sustentabilidade: Direito ao Futuro; Editora: Forum

Autores: FREITAS, Juarez

TITULO: Estudos Comparados de Relatorios de Sustentabilidade
Socioambientais; Revista Eletronica de Ciéncias Contabeis

Autores: BERWIAN, Katiane Vanessa; MENGDEN, Paulo Roberto de Aguiar
von

DIMENSAO ECONOMICA

TITULO: Trajetdria da Sustentabilidade: do ambiente ao social, do social ao
econdmico; Revista Estudos Avangados

Autores: NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do

TITULO: O modelo de gestdo econdmica; Revista de Administracdo e
Contabilidade da Faculdade Anisio Teixeira;

Autores: SILVA, Ana Carolina Miranda da Silva; TEODORO, Auristela Félix
de Oliveira; SILVA, Thiago de Oliveira, TEODORO Josenildo Coelho.
DIMENSAO AMBIENTAL

TITULO: Representagdes sociais como teoria e instrumento metodoldgico
para pesquisa em educagdo ambiental; Revista Reflex@o e Acéo;

Autores: REIS, Sebastiana Lindaura de Arruda; BELLINI, Luzia Marta
TITULO: Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente; Editora
Saraiva;

Autores: PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da;
CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt.

DIMENSAO POLITICA

TITULO: Sociedade, politica e natureza. Conhecimento para qual
sustentabilidade? Revista Novos Cadernos NAEA,;

Autor: LEFF, Enrique

TITULO: Fraternidade como categoria politica; Revista da Faculdade de
Direito;

Autores: BRANDAO, Paulo de Tarso; SILVA, lldete Regina Vale da
DIMENSAO GEOGRAFICA

TITULO: Redes geograficas: reflexdes sobre um tema persistente; Revista
Cidades;

Autor: CORREA, Roberto Lobato.

TITULO: As dimensdes espacial, territorial e regional no ambito do
planejamento governamental brasileiro; Revista Boletim Paulista de
Geografica — BPG;

Autores: SILVA, Simone Affonso

DIMENSAO CULTURAL

TITULO: O patriménio cultural e seus usos: a dimens&o urbana. Revista
Habitus;

Autor: ARANTES, Antonio.

TITULO: A mediagio cultural como categoria autbnoma. Revista Informagéo
e Informacao.

Autores: PERROTTI, Edmir; PIERUCCINI, Ivete
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DIVERSIDADE SOCIAL

2011 TITULO: Diversidade étnico-racial, inclusio e equidade na educacéo
brasileira: desafios, politicas e praticas; Revista Brasileira de Politica e
Administragdo da Educacéo

Autor: GOMES, Nilma Lino.

2018 TITULO: Psicologia e Diversidade; Revista Psicologia: Ciéncia e Profissao;
Autores: GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima.

DIVERSIDADE POR GENERO

2005 TITULO: Globalizagdo, trabalho e género; Revista de Politicas Pablicas.
Autor: HIRATA, Helena.

2018 TITULO: Género e diversidade para além da escola: avancos e desafios da
politica publica; Revista Cadernos de Género e Tecnologia

Autores: TOZETTI, Renata de Fatima, SIGNORELLI, Marcos Claudio,
OLIVEIRA Daniel Canavese.

DIVERSIDADE CULTURAL

2018 TITULO: Gestdo de equipamentos culturais e identidade territorial:
potencialidades e desafios; Revista Pensamento e Realidade.

Autores: SANTOS, Fabiana Pimentel, DAVEL Eduardo

2019 TITULO: Mediag&o cultural e bibliotecas: perspectivas conceituais na ciéncia
da informac&o no Brasil; Revista Encontros Bibli: revista eletronica de
biblioteconomia e ciéncia da informacéo.

Autores: RASTELLI, Alessandro, CALDAS, Rosangela Formentini
DIVERSIDADE POR COR

2008 TITULO: Diversidade étnico-racial: por um projeto educativo emancipatorio;
Revista Retratos da Escola;

Autores: GOMES, Nilma Lino.

2011 TITULO: Raga, cor, cor da pele e etnia; Revista Cadernos de Campo.
Autores: GUIMARAES, Antdnio Sérgio Alfredo

DIVERSIDADE POR DEFICIENCIA FISICA

2012 TITULO: O novo conceito Constitucional de pessoa com deficiéncia: um ato
de coragem. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido de S&o
Paulo.

2017 Autor: FONSECA, Ricardo Tadeu Marques.

TITULO: A histdria da pessoa com deficiéncia; Revista Ciéncias Gerenciais
em Foco

Autores: PEREIRA, Mércio.

DIVERSIDADE SOCIAL

Fonte: Google Académico.

Por fim, foi realizado um breve levantamento de referenciais teéricos, a respeito
da Sustentabilidade e da Diversidade Social, no site do Google Académico, com a
finalidade de diagnosticar o que vém sendo destacado (sem desconsiderar que as
pesquisas encontradas no acervo do Google Académico, sdo originadas de estudos
tedricos e pesquisas aplicadas junto da sociedade). Logo, por meio deste estudo,
pretende-se compreender a relevancia da area tanto no meio académico como para a
sociedade, e com isto, destacar a quantidade de publicacbes realizadas com ambos
temas de pesquisa.

Por outro lado, conforme a Declaragdo da Conferéncia das NacOes Unidas sobre
0 meio ambiente humano (1972), a importdncia da aplicacdo de temas como a
sustentabilidade, visa
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O crescimento natural da populacdo e coloca continuamente,
problemas relativos a preservacdo do meio ambiente, e devem-se
adotar as normas e medidas apropriadas para enfrentar esses
problemas. De todas as coisas do mundo, 0s seres humanos sdo a mais
valiosa. Eles sdo 0s que promovem o0 progresso social, criam riqueza
social, desenvolvem a ciéncia e a tecnologia e, com seu arduo
trabalho, transformam continuamente o meio ambiente humano. Com
0 progresso social e os avancos da producdo, da ciéncia e da
tecnologia, a capacidade do homem de melhorar 0 meio ambiente
aumenta a cada dia que passa.

Deste modo, a realizacdo deste estudo justifica-se pela relevancia de abordar
temas e &reas sociais, seja no meio académico ou junto da sociedade, afinal a formagéo
de uma comunidade constitui-se principalmente por pessoas. Segundo Guareschi (2018,
p.3) quando pensamos em diversidade social, pessoas e inclusdo, “o que esta em jogo é
a noc¢do de diferenca, sendo que, na maioria das vezes, o esforco dessas politicas é o de
transformar esse outro diferente em igual ou em um mesmo, produzindo a naturalizagao
da diferenca como efeito (GUARESCHI, 2018, P.3).

De forma geral, tanto a Sustentabilidade como a Diversidade Social, ambas as
areas se referem a promocéo de um mundo melhor para as geracdes atuais e futuras, seja
por meio da preservacgao dos recursos materiais, estruturais, culturais, humanos-sociais e

politicos, visando a reducdo dos distanciamentos existentes sobre as relagdes humanas.

Consideracoes finais

De forma geral, a area da sustentabilidade “se originou da conscientizacdo
crescente, de que os paises precisavam descobrir maneiras de promover o crescimento
de suas economias sem destruir o meio ambiente ou sacrificar o bem-estar das futuras
geracdes” (SAVITZ; WEBER, 2007, p. 02). No entanto, inicialmente a sustentabilidade
preocupava-se de forma geral, com a reducgéo da degradacdo ambiental. Ao longo dos
anos, foram sendo acrescentadas novas diretrizes, sendo elas, as dimensdes econémicas,
ambientais e sociais. Atualmente, a area da sustentabilidade diz respeito a dimenséo
econdmica, ambiental, social, cultural, politica e geografica. Assim, sabe-se que devido
a necessidade de maiores preocupac@es com aspectos basicos voltados a vida da
sociedade, foram surgindo novas preocupac0es a respeito de aspectos basicos voltados a

vida da populacéo.
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Ainda, no que tange a temas sociais, € ndo menos importante do que a
Sustentabilidade, a Diversidade Social, busca o estreitamento das relacbes pessoais,
visto que a sociedade € composta por organizacdes, onde as pessoas compdem de forma
basica a estrutura organizacional. E neste sentido que ocorre a “ urgéncia em abordar a
tematica da diversidade que se da em razdo de, mesmo diante de préaticas pautadas sobre
0 respeito as diferencas”, estes comportamentos devem ser aprimorados e
constantemente fomentados “pautando ac¢Oes direcionadas a populagdes especificas, seja
no ambito da saude, da educacdo, da assisténcia, da seguranca, da etnia, cujas
intervencbes, ndo raro, tendem a produzir, como efeito, sujeicdes as normas” de
conduta, onde todos os individuos na sociedade séo iguais, e merecedores dos mesmos
direitos e deveres (GUARESCHI, 2018, P.2)

Por fim, ao concluir esta pesquisa, a respeito do levantamento bibliométrico
realizado no site do Google Académico, o atual estudo qualitativo buscou atingir ao
seguinte objetivo geral, que teve como intuito, “analisar o potencial de publicagdo das
areas da Sustentabilidade e da Diversidade Social ao longo dos ultimos dez anos”.
Logo, como resultados para esta pesquisa, foi possivel averiguar que durante o periodo
de 2009 a 2019, conforme o periodo de tempo utilizado para esta pesquisa (dez anos),
sabe-se que o potencial de artigos publicados pode ser considerado significativo.

Assim, mesmo sabendo-se que o site Google Académico nédo corresponde a um
site de pesquisa renomado, sabe-se que principalmente o publico concluinte de cursos
profissionalizantes utilizam em seus trabalhos de conclusdo de cursos, artigos e demais
documentos e referenciais encontrados no Google Académico.

Como conclusdo, é possivel inferir que é necessario pensar em praticas sociais
hoje, buscando um amanh& melhor para todos, afinal, tanto as organizagfes, grupos e
demais reunido de individuos a nossa volta, sdo formados por meio do estreitamento de
relacdes pessoais, ou seja, onde um individuo busca auxiliar os demais em suas tarefas,
por meio da construcdo conjunta de algum objetivo ou causa definida. Por fim, conclui-
se com esta pesquisa, que existe uma consideravel quantidade de materiais académicos
publicados sobre a Diversidade Social e da Sustentabilidade, tendo em vista, que se

referem a preocupacdes importantes, tanto para as geragdes atuais como as futuras.
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