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Prezados leitores, 

 

 

Mais uma edição concluída da TPA com bons resultados e novidades. Com apenas 2 números publicados 

(até esta edição), nossa revista recebeu a classificação B4 no Qualis (Administração, Contábeis e Turismo). 

É, certamente, um resultado muito importante, que insere a TPA definitivamente no circuito acadêmico 

nacional. Temos nos esforçado em seguir as regras de nossa área referente ao Qualis-Periódicos com 

bastante atenção. 

 

Outro caminho que temos empreendido refere-se à internacionalização da revista, por meio de sua presença 

em indexadores e diretórios estrangeiros. Neste sentido, a TPA foi incluída no DRJI - Directory of  

Research Journal Indexing e estamos, ainda, finalizando sua inserção no EBSCO.  

 

Esta edição já registra um aumento nas submissões, indicando maior interesse de nossa comunidade em 

publicar na TPA. Seguindo nossa política de transparência, apresentamos, também, as informações 

editoriais de 2012.  

 

Os artigos que compõem este número são os seguintes:  

 

Adriana Takahashi e Amyra Sarsur, em “A Liderança em Organizações Educacionais: Jogando Luz sobre a 

Administração em “Empresas do Ensino”, buscam contribuir para a construção de conhecimento em gestão 

de organizações educacionais e para sua efetividade à luz da abordagem da liderança como elemento 

catalisador de resultados institucionais e da administração estratégica. 

 

Em “Competências Profissionais: Um Estudo com Gestores do Varejo de Moda do “Barro Preto” - Belo 

Horizonte (MG)”, Kely César Martins de Paiva e Érika Fortes Perdigão Nicolai descrevem e analisam como 

se configuram e são geridas as competências gerenciais de gestores de empresas do setor varejista do polo 

de moda do Barro Preto na percepção dos gerentes e de outros membros da equipe comercial. 

 

Charles Albino Schultz, Tatiane de Oliveira Marques, Fernando Dal-Ri Murcia e Elza Hofer, em 

“Disclosure Voluntário de Informações Ambientais, Econômicas e Sociais em Cooperativas do Setor 

Agropecuário”, buscam determinar o nível de disclosure voluntário nas demonstrações financeiras das 

cooperativas agropecuárias, comparativamente ao nível de disclosure constante nas demonstrações das 

companhias de capital aberto do segmento de agropecuária. 
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Em “Ciclo de Vida das Empresas Familiares Brasileiras de Pequeno Porte: Uma Análise das Características 

e Dinâmica Estrutural em uma Rede de Revenda de Gás Liquefeito de Petróleo”, Denize Grzybovski e 

Luciano Vieira discutem as características e dinâmica estruturais de empresas familiares de pequeno porte 

com a tentativa de apontar elementos de análise ignorados nos estudos organizacionais produzidos a partir 

da realidade brasileira. 

 

Wilmar Francisco Zeni, Simone Sehnem e Lucila Maria de Souza Campos, em “Crimes Ambientais 

Decorrentes da Atividade de Suinocultura como Indicador de Comportamento dos Produtores e de Gestão 

Ambiental”, analisam se a atividade de suinocultura apresentou diminuição nos impactos negativos ao 

ambiente, a partir do número total de autuações realizadas pelo órgão ambiental. O artigo parte do 

pressuposto de que o aumento ou a redução do número de autuações refletirá o comportamento dos 

produtores em relação à observância das leis e normas relacionadas com a atividade, bem como o nível de 

comprometimento na relação com o meio ambiente. 

 

Em “O Papel da Produção Intelectual no Sistema de Avaliação dos Programas de Administração pela 

Capes”, Helena Belintani Shigaki e Roberto Patrus analisam o papel da produção intelectual na avaliação 

trienal de 2007 a 2009, realizada pela Capes para os cursos de Mestrado Acadêmico e Doutorado dos cursos 

de Administração. 

 

Camila Almeida Rosa e Paulo Augusto Cauchick Miguel, em “Adoção do Programa Seis Sigma em um 

Fornecedor Automotivo: Análise de Fatores Relevantes na Implementação”, buscam demonstrar resultados 

referentes a um estudo de caso da adoção do programa Seis Sigma em um fornecedor automotivo no estado 

de São Paulo. 

 

Este número finaliza com a publicação de um caso para ensino “Quem Sabe Faz e Quem Não Sabe, Compra 

Feito: Uma História Real sobre Seleção e Aquisição de Software ERP”, de Pedro Jácome de Moura Júnior, e 

da resenha do livro “Como os Gerentes Aprendem?”, de Anielson Barbosa da Silva, elaborada por 

Lucimeiry Batista da Silva.  

 

Novamente, é importante ressaltar a contribuição de todos os autores e avaliadores deste número, listados 

em nominata apresentada neste número, bem como o excelente trabalho que a nossa equipe técnica tem 

desenvolvido para que a TPA se consolide como um importante canal de disseminação de conhecimento em 

Administração.  

 

Nossa política editorial prevê a indicação e premiação do melhor avaliador e melhor artigo publicado em 

2012. A escolha foi feita tomando por base, no caso do avaliador, a qualidade dos pareceres emitidos e o 
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atendimento aos prazos editoriais, e em se tratando do artigo, o resultado dos pareceres dos avaliadores. 

Parabenizamos, assim, o professor Nelsio Rodrigues de Abreu, pelo excelente trabalho realizado como 

avaliador em 2012, e as professoras Kely César Martins de Paiva e Érika Fortes Perdigão Nicolai, pela 

publicação do artigo “Competências Profissionais: Um Estudo com Gestores do Varejo de Moda do “Barro 

Preto” - Belo Horizonte (MG)”, considerado o melhor de 2012. 

 

 

Boa leitura! 

 

 

Prof. Dr. Diogo H. Helal  

Editor-Chefe 

 


