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Os Direitos Fundamentais da Pessoa do Trabalhador

na Ordem Econdmica Global
Mirta Gladys Lerena Misailidis”

RESUMO Nao é possivel esquecer que a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (1948) encabeca seus artigos com a
consagra¢do da dignidade humana e inclui a essa mesma
dignidade os dispositivos que tratam do trabalho humano. E
dever destacar que o reconhecimento dos Direitos Humanos no
trabalho prescritos na Declaragdo Universal foram fortalecidos
pelo Cédigo Internacional do Trabalho (OIT) assegurando a
dignidade da pessoa do trabalhador. Porém, a partir do século
XXI, o pensamento juridico laboral ficou a mercé das ideologias
politicas liberais e dos ajustes das estruturas econémicas, nas
quais se preserva os interesses do mercado — mais a dimensao
econdmica que a dignidade social dos trabalhadores.

Palavras-chave. Direitos Fundamentais. Trabalho Humano.

Economia Global.

Introducéo

O Direito €é sempre temporario, porque tenta
regulamentar e estabilizar os conflitos sociais em um
determinado momento histérico — um pacto de convivéncia
social. Portanto, é um direito inacabado, que se constroi em um
permanente processo de elaboracdo e de adaptacdo aos fatos
gue emergem de uma sociedade que se orienta por relacdes de
dominacéo e anseios de emancipacao.

* Doutora em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.
Professora da Graduagdo e do Programa de Pés-Graduacdo em Direito
Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP).
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A atual Constituicdo da Republica, no artigo 170,
estabelece, no principio da ordem econémica, a valoriza¢do do
trabalho humano a fim de assegurar a todos uma existéncia
digna conforme os ditames da justica social, mantendo, ao
longo do texto dos direitos fundamentais sociais, a protecdo da
figura do trabalhador.

A protecdo da pessoa do trabalhador, seus direitos
fundamentais, as condi¢bes de trabalho e qualidade de vida
estdo profundamente arraigados na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos das Nac¢des Unidas — 1948 e séo ratificados
pelas convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), assim como pelas Convencgdes Internacionais das Nac¢oes
Unidas a respeito dos Direito Civis e Politicos e dos Direitos
Econdmicos e Sociais (1966)!. Além da protecdo prevista nas
constituicbes e legislagbes trabalhistas dos Estados; a sua
observancia é imposta freqientemente de maneira mais efetiva
por meio das organizacdes sindicais de ambito nacional e
internacional.

Embora os Estados modernos tenham assegurado os
direitos fundamentais dos trabalhadores regulamentando tais
direitos, nunca o fizeram em conflito aberto com os interesses
do capital. Ainda, nos paises que conseguiram proporcionar
elevados niveis de
protecdo social, tudo se deu com o benepléacito dos
empregadores, que viram seus mercados internos crescerem,
decorrente da politica do bem-estar social (MUZIO, 1999, p.
153).

Neste comeco de século, marcado pelos recentes conflitos
internacionais, entre Estados Unidos e lIraque, a invasdo do

1 A Assembléia das Na¢des Unidas em 1979 adotara um instrumento
especifico sobre todas as formas de discriminacdo contra a mulher,
consolidando a idéia de que a discriminag@o por motivo de género vulnera
0s principios da igualdade de direitos e do respeito a dignidade humana.
Vide Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (art. 2.1, raga cor e sexo).
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Libano por Israel e 0 uso desproporcional da forga por esse pais
sobre a sociedade civil, desponta como uma das grandes
indagacdes a questdo dos Direitos Fundamentais. Que futuro
esta reservado aos direitos sociais fundamentais, a questdo da
expansdo demogréafica, a fome e a miséria de um lado e a
explosao tecnoldgica por outro?

O comportamento internacional nas politicas econémico-
sociais mundiais, a questdo ambiental e os fundamentalismos
religiosos e étnicos evidenciam que os Direitos Humanos estdo
abalados.

1 - A face sombria da globalizagdo

Nos ultimos 90 anos, o mundo sofreu duas guerras
mundiais; houve o fim do colonialismo e o surgimento do
neocolonialismo; violentas guerras sociais ocorreram, 0
abatimento de um continente pela fome, o fracasso do
socialismo real e a aparicdo, pela primeira vez na Historia, de
um Super Estado que domina inteiramente o planeta.

Nao é dificil constatar — na cena mundial — que, ap6s a
queda do bloco socialista, sdo cada vez menos os Estados que
disputam a hegemonia mundial por causa de seu proprio
poderio militar e financeiro, em detrimento do enfraguecimento
das instituicbes politicas dos Estados menores, com a
conseguinte quebra da participacdo democratica no seio da
sociedade civil e por derradeiro na sociedade internacional. Por
tais razoes, talvez se explique a fraqueza da Organizac¢do das
NacOes Unidas, os fracassos do seu Conselho de Seguranca, a
ineficacia das organizagOes similares nos dmbitos continentais
e, finalmente, sua consequéncia mais grave, a permanente
violagdo dos Direitos Humanos em quase todos os Estados.
Infelizmente, a eficacia e a influéncia das organizacdes
internacionais de defesa dos Direitos Humanos ndo vao além
de sua capacidade para as denuncias que ninguém ouve e para
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as estatisticas que, pelo menos, servem para manter viva, entre
os cidaddos de nossas castigadas sociedades, a consciéncia de
seu valor e a necessidade de protegé-los (BARREIRO, 1999, p.
22).

Os Direitos Humanos, segundo Salcedo (1999), estdo
ameacados por dois grandes perigos: por um lado, a retdrica
ineficaz, que os proclama como universais, indivisiveis e
inaliendveis; por outro, a sua manipulacdo em favor do mais
forte contra o débil.

Nao é segredo para ninguém que a preconizada vontade
de separar a economia da politica, repetida em forma cada vez
mais convincente pelos burocratas do FMI, do BID, das
Agéncias Internacionais, dos diretores das bolsas, ou dos
diretores dos bancos mundiais, reflete a vontade dos grandes
poderes financeiros para executar seus planos e elaborar seus
projetos de aumento continuo da riqueza cada vez mais
concentrada em poucas maos.

Sem duavida, sua primeira consequéncia sera a
desaparicdo do Estado ou sua reducéo a uma forma de Estado
virtual (BARREIRO, 1999, p. 21). Com efeito, diluem-se cada
vez mais os limites do Estado-Nacéo, e o controle dos meios de
comunicacdo de massa, via satélite, exercido pelas grandes
corporagdes internacionais, para vigiar e dirigir os movimentos
financeiros dentro e fora de fronteiras, que se realizam,
continuamente, durante as 24 horas do dia, contribui para que
ISSO ocorra.

O estabelecimento de um sistema de protecdo aos
direitos humanos sempre constitui um dos objetivos das
Nacdes Unidas, “[...] o qual consiste em promover e estimular o
respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais de
todos, sem distingdo por motivo de raga, sexo, idioma ou
religidao”. Cabe, ainda, acrescentar a ndo interferéncia em assuntos
internos dos Estados.
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A globalizacéo é também um processo constante e calado
da militarizacdo da sociedade (BARREIRO, 1999, p. 21). Em
outras palavras, € o instrumento preferido do autoritarismo
pos-moderno que esta se configurando a medida que avanca o
processo do livre mercado com a perigosa fachada de
democracia formal.

No entanto, cabe admitir que a globalizacdo deu a
flexibilizagcdo uma nova dimenséo e atualizagdo na medida em
gue a maioria dos especialistas estabelecem uma estreita relacéo
entre ambos os fendmenos.

A associacdo de globalizacdo e flexibilizacdo e a
afirmacdo de sua necessaria e inevitavel relacdo de
reciprocidade é, desde logo, a esséncia da dogmatica neoliberal.

2 — Quais os efeitos da globalizacao para as relacdes de trabalho?

A globalizacdo néo é s a abertura dos mercados. Esse é
apenas um de seus aspectos. O fendbmeno possui Varias
vertentes: a globalizacao tecnologica, a globalizacdo financeira,
a globalizagdo econdmica, dentro da qual se situa a globalizacédo
produtiva, epicentro dos problemas que se imbricam com as
relacdes de trabalho?.

A mobilidade dos capitais e as possibilidades de seu
afincamento em paises distintos ao de sua origem permitem
afirmar que as atividades produtivas poderiam ser idénticas
independentemente do lugar em que se desenvolvem. A
globalizagdo produtiva possui como principal elemento
dinamizador ao capital suas possibilidades de mobilidade e
possui, como aspecto principal de sua existéncia aos demais

2 A forma contemporanea do capitalismo nao opera por inclusdo de toda a
sociedade no mercado de trabalho e de consumo, mas por excluséo e, essa
exclusdo ndo ocorre apenas pela automacgdo, mas pela desqualificagdo da
mao-de-obra que se torna obsoleta em decorréncia da velocidade das
mudancas tecnologicas.
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elementos que apresenta na atividade produtiva, um valor
secundério, tornando-se fatores de carater fungiveis
(FERNANDEZ, 1998, p. 101).

Essa idéia se viabiliza pelo fato de que as empresas que
ingressam no processo de globalizacdo produtiva, ajudadas
pelos avancos tecnoldgicos (informatica, comunicagdes,
microeletronica), buscam a rentabilidade por meio da reducéo
dos custos, para os quais trasladam suas atividades as filiais
localizadas nos paises subdesenvolvidos.

Essa constatacdo permite que a globalizacéo produtiva se
impregne de um componente de instabilidade, o que leva os
paises que vivem essa situacdo a defender a manutencdo do
capital no lugar, a qualquer custo, para ndo perder as fontes de
trabalho ou a adotar politicas econémico-sociais para atrair
grupos empresariais a fim de gerar o emprego faltante.

A partir desse enfoque, a globalizagdo implica
mobilidade transnacional do capital com a finalidade de
realizar inversdes em atividades produtivas, em um lugar
distinto ao de sua origem, buscando a reduc¢do dos custos do
produto por meio da implementacdo de novas formas de
producdo, de gestdo da empresa e de novos modelos de
organizacgdo da mao-de-obra.

Quanto as formas de producdo, o fato mais evidente da
mudanca € o declinio do modelo fordista-taylorista, que, ao que
tudo indica, ndo desapareceu totalmente, sofre uma onda de
segmentacdo ou descentralizacdo no processo produtivo, com
localizagdo em economias nacionais distintas, de custo laboral
menor, constituindo redes de produgédo supranacionais.

O processo produtivo desencadeia-se a impulso da
demanda do bem ou do servigo requerido, o que implica
repensar a empresa desde o mercado, modificando sua
estrutura e sua configuragdo conforme as exigéncias da
demanda econdmica.
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O progresso técnico, a mudanca na organizacdo do
trabalho tém suscitado novas formas de inser¢cdo do
trabalhador na empresa, as mais frequentes sdo: o trabalho por
conta propria, o trabalho por prazo determinado, ou por tempo
parcial, com a diminuicdo de direitos e baixos salarios.

Entretanto, a promessa de que, por meio da globalizacéo,
o0 mundo enveredaria — se a uma interagdo planetaria mais
profunda, pela qual todos ficariamos predestinados ao mesmo
destino, sofrendo as mesmas vicissitudes, porém chegando a
sua concretizacdo, compartilharemos os mesmo beneficios,
torna-se cada vez mais uma farsa, evidenciada pela criagcdo das
disparidades, das dominagbes e das dependéncias endémicas
entre 0s paises e regides, sobretudo no aspecto econdmico,
porém também no plano politico, social e cultural.

Com efeito, no campo econémico, cada vez menos se
confirma que a globalizacdo implica a liberdade absoluta e que,
em definitivo, o comércio mundial ficar4 liberado da méo
invisivel do mercado, caso contrario ndo teria sentido a
existéncia da Organizagdo Mundial do Comércio, na qual a
negociacdo multilateral se encaminha a criacdo de um marco
normativo regulamentando o comércio internacional. A
referida regulamentacdo apresenta uma forte tendéncia a
intervengdo multilateral nas politicas, tais como: inversdes
estrangeiras, tarifas  alfandegarias, compras estatais,
propriedade intelectual, meio ambiente e direitos trabalhistas.

No ambito das relag¢bes de trabalho, a corrente neoliberal
tem promovido a idéia de que as normas, como também os
salarios, devem ser fixados pelas leis do mercado, deixando, em
mao da competitividade e do crescimento econémico, a
elevacdo do nivel de vida dos trabalhadores. (VON
POTOBSKY, 1995, p. 11).

As predices, nesse sentido, ttm se revelado em um
manifesto fracasso. Atualmente existem inumeros exemplos da

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



236

falta de correlagéo entre o crescimento econémico e 0s niveis de
bem-estar social.

A globalizagdo financeira e produtiva exige um esforgo
permanente de aumento de eficiéncia das empresas que &, por
outro lado, sistematicamente corroido pela acirrada
concorréncia do mercado mundial. As mudangas na producéo e
nas relacbes de trabalho tendem a tornar-se recorrentes e, a
cada dia, serdo mais explicitas as exigéncias das empresas com
os niveis de eficiéncia do trabalho, evidenciando a face
draconiana da nova organizagao capitalista.

Apesar dos esforgos de ajustamento realizados pelas
empresas nos anos 80, de reducdo de empregos, menor
protecdo social e grande investimento em produtividade, foi
necessaria uma nova onda de flexibilizacdo das relacGes de
trabalho para terem capacidade de enfrentar a concorréncia em
seus mercados. (DEDECCA, 1997, p. 62).

A racionalizacdo efetuada pelas empresas tende a
reduzir 0os empregos estaveis, mas nao necessariamente 0s
precarios. Desse modo, a flexibilizacdo das relagbes de trabalho
passa a desempenhar um papel importante nas decisfes de
organizacgdo produtiva tomadas pelas empresas.

As novas formas de jornadas de trabalho, sincronizadas
entre o nivel de producéo e a demanda de trabalho, permitem a
eliminacgéo parcial ou total do pagamento de horas extras ou da
contratacdo temporéaria de trabalhadores nos momentos de
aumento de producédo. As alteragdes nas formas de organizacéo
do trabalho também incidem na formacdo dos salarios; uma
remuneracdo vinculada a produtividade individual é a regra
para os trabalhadores com contratos por prazo determinado ou
tempo parcial. Para os trabalhadores com contratos
indeterminados, sua remuneracdo leva em conta multiplos
aspectos:  produtividade individual, criatividade no
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enfrentamento dos problemas no processo produtivo,
rendimento da equipe de trabalho etc.

Essas novas formas de remuneracdo sdo denominadas
individualizacdo dos salarios em razdo de privilegiarem a
esfera da negociacdo direta empresa-trabalhadores e o
rendimento especifico do trabalhador. Esse processo de
formacao dos salarios tem sido entendido como um movimento
de contratualidade das relagbes de trabalho, pois a regra e as
normas que regem a compra e venda de for¢a de trabalho nessa
nova situacdo tendem a ser mais proximas daquelas que
caracterizam os demais contratos de compra e venda na
sociedade capitalista. (DEDECCA, 1997, p. 63).

Essa flexibilizagéo das relagbes de trabalho, ao modificar
a organizacao produtiva e a remuneracgdo do trabalho, minou as
bases dos sistemas de negociagdes coletivas, abrindo maior
espaco para a negociacao direta, reduzindo o papel do Estado
na regulacdo do mercado de trabalho. Nesse sentido, surge uma
pressdo politica para que o Estado revogue as normas, as regras
e os procedimentos contrérios a flexibilizacdo dos regimes de
trabalho, da estrutura ocupacional, da jornada de trabalho e dos
salarios. O Estado permite, consequentemente, maior liberdade
nos processos de contratacdo e de dispensa de trabalhadores.

Quais sdo os efeitos dessa nova situagdo? O movimento
de mundializacgo vem acompanhado de uma ideologia
materialista neoliberal de dominacdo econbmica, politica e
social, que tem convencido os governos da importéancia da
reducdo de seus gastos de funcionamento, de servicos publicos
e de distribuicédo social e as empresas de reduzir mao-de-obra,
provocando 0 desemprego em massa e uma recessao
econbmica, que é dificil de se superar por seu carater estrutural.

O efeito principal da reestruturacdo da empresa sobre as
relaces de trabalho se manifesta na baixa taxa de empregos, no
conteudo dos contratos e nas condicdes salariais e de trabalho e
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na degradacdo das medidas inerentes ao trabalho que se
manifestam nas mudancas legislativas e regulamentérias.

No entanto, o marco legislativo muda mais lentamente
que as condicOes efetivas de trabalho e, paradoxalmente,
algumas das condicdes legisladas ndo tém progredido hd muito
tempo. Assim, se pretendemos evitar a volta do imperialismo
contratual que outorga ao empregador um poder ilimitado,
deverd existir um minimo de protecdo legal e coletiva que
assegure o carater tuitivo do direito do trabalho, fundamentado
na disparidade natural dos contratantes.

Também assistimos a uma importante reformulacdo das
politicas sindicais estritamente vinculadas aos efeitos da
globalizacdo da economia. O sindicato encontra-se fragilizado
por uma série de causas, algumas externas e outras internas.

As causas externas sdo as mudancas tecnoldgicas, sociais,
econdmicas e, como conseqguiéncia, o fantasma do desemprego,
a crise do Estado do Bem-Estar, o predominio da ideologia
neoliberal, a mundializagdo da economia, as mudancas na
organizacdo do trabalho e a composicdo da populacéo
economicamente ativa (ingresso das mulheres no mercado de
trabalho) etc. Esse enfraquecimento se encontra reforcado por
causas internas, como a baixa taxa de sindicalizagdo, o que
provoca uma diminuicdo de representatividade e, portanto, de
perda de poder do sindicato. Sua debilidade acarretara também
o enfraquecimento da negociacéo coletiva e da autotutela, pela
interdependéncia que existe entre os referidos institutos, que
sdo considerados inseparaveis, pois, se um deles falta,
desaparece a triade que representa o Direito Coletivo do
Trabalho.

Dentro de um contexto econémico e social, encontramos
as mudancas tecnolodgicas e seu impacto sobre a organizacao do
trabalho provocando o esgotamento do modelo fordista-
laylorista e a introducdo do modelo japonés (toyotista) dando
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origem ao processo de qualidade total. A qualidade total surge
na Europa na década de 70 e se refere a um aspecto do modelo
japonés que, inicialmente, o mesmo nao foi compreendido, pois
se entendia como um fendmeno cultural. (CORIAT, 1995).

O modelo toyotista busca um novo comportamento dos
trabalhadores, envolvendo-os na coopera¢do com a empresa — 0
gue motivara uma profunda mudanca de atitude, mobilizando
ndo so sua habilidade fisica e mental como também sua vontade
e sua criatividade. Trata-se de obter éxito baseando-se em uma
organizacdo inteligente e que opera sobre o individuo, o grupo
e 0 meio e se fundamenta em determinado sistema de valores
(ideologia).

Essa mudanca de comportamento desenvolve uma
tendéncia, o individualismo, um sistema de valores que esta
longe da solidariedade que é, sem duvida, a esséncia mesma do
Sindicato.

O individuo considerado isoladamente ndo detém poder
social e a empresa é, em si, sociologicamente, um poder
coletivo. (FREUND, 1987, p. 52).

Nesse verdadeiro processo cultural que parece implicar o
da qualidade total, o conflito é considerado um elemento de
desordem, uma disfuncdo que deve ser atacada e anulada, ja
gue a dimensdo em que se pde énfase é a da cooperacdo. O
resultado sera um extremo enfraquecimento sindical.

Prosseguindo a analise da especializacdo flexivel,
constataremos outro fendmeno: o da descentralizagéo
produtiva.

A empresa tem-se expandido, a fabrica de grandes
dimensdes de espacos fisicos ndo existe ou tende a desaparecer.
Surge a empresa fragmentada em unidades de producao
descentralizadas, em que as condicGes de trabalho e os salarios
se negociam individualmente, entre a geréncia e o0s
empregados, e serdo salarios diferenciados.
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O processo de descentralizacdo produtiva é definido
como um modo de organizagdo da producdo pela qual se
encarrega, a terceiros, determinadas atividades ou operacdes do
ciclo produtivo da empresa.

A descentralizagdo produtiva da lugar, em definitivo, ao
processo que se denomina terceirizagdo, que alude a distintos
fenbmenos, entre eles: a contratacdo por intermédio de empresa
de trabalho temporéria, a subcontratacdo propriamente dita e
também inclui as empresas unipessoais, quando, na realidade,
na maioria dos casos, encobre uma relacdo de trabalho
subordinado.

Essa interposicdo produtiva provocara uma ruptura da
homogeneidade coletiva dos Trabalhadores e essa
fragmentacdo vai incidir diretamente sobre a organizacéo
sindical, diminuindo as possibilidades de intervir nas decisoes,
como na participacdo nos conflitos coletivos de trabalho.
(GRAU, 1998, p. 75).

A greve tipica perde sua eficacia com a fragmentacdo da
grande fabrica que a albergava. Da-se uma mudanga nos niveis
de conflitibilidade, que também decorre da mudanca da
organizacdo produtiva da empresa. Por outro lado, a
descentralizacdo produtiva provoca a fragmentacdo e uma
dispersdo dos centros de trabalho, o que motiva o
enfraguecimento da organizacdo sindical e, por via de
consequéncia, o da publicidade interna da greve.

A publicidade interna refere-se a divulgacdo dos
objetivos da greve e suas reivindicagdes, que vai encontrar
obstaculos para debater e estender seus reclamos, porque 0s
setores de trabalho se encontram deslocados pela dispersao das
unidades de producéo, pela atitude dos trabalhadores frente ao
trabalho e pela instabilidade do emprego. Assim, surgem
problemas de visibilidade do conflito ou a demonstracéo do
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dissenso, 0 que motiva o0 desaparecimento da autotutela
coletiva — o poder de defesa do grupo por meio da acédo direta.

A alternativa neoliberal consiste em desregulamentar, na
medida do possivel, a protecdo legislativa trabalhista,
prescindindo da presenga do sindicato e promovendo a
legislacdo estatal restritiva das relagbes coletivas com o escopo
de reduzir o custo do trabalho e de assegurar a competitividade
predatéria da economia globalizada.

Ante aquela alternativa neoliberal de eliminar toda
protecdo legislativa e outra de levantar mais os muros da
protecdo, existem férmulas intermediarias. Entretanto, para que
essas formulas intermediarias sejam eficazes é necessario
promover a autonomia coletiva e a negociagéo coletiva. Pois, se
consideramos que a legislacdo estatal em seu conjunto €
parcialmente rigida para um mundo que muda, para um
sistema de producdo que se altera constantemente, para uma
economia competitiva; a solucdo ndo é destruir tudo, cabe
admitir que a autonomia coletiva representa um instrumento
atil para lograr um equilibrio entre manter determinadas
garantias do setor mais deébil e, por outro lado, oferecer
determinada flexibilidade, adaptabilidade e agilidade ao outro
setor, ao empresario responsavel pelo éxito econémico.

Nesse sentido, é indispensavel salientar que a
flexibilizacdo via negociagdo coletiva reclamard de uma
adequada autonomia, representatividade e fortalecimento
sindical, o que, em muitos casos, exigirA de um marco
normativo de promocao suporte ou apoio a autonomia coletiva
privada.

3 — Considerag0es finais

A globalizacdo como fendbmeno que transcende
largamente a idéia de mundializagdo do comércio tem
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provocado notaveis efeitos sobre multiplos aspectos da vida
dos Estados e de seus povos.

No entanto, a realidade atual indica que esses efeitos ndo
tém seguido o postulado basico da teoria, constituido da idéia
de homogeneizacgdo in mellius do mundo; ao contrario, o efeito
estd sendo o inverso em razdo da criacdo de disparidades
crescentes em termos de paises e regides.

Nesse contexto, a tematica do trabalho ndo foge a regra
geral, pois as formulas sugeridas e postas em pratica se tém
revelado como um manifesto fracasso, independentemente do
deterioro generalizado dos indicadores sociais mundiais.

A desejada desregulamentacéo para o livre jogo da oferta
e da procura esta retornando sobre seus proprios passos. 1sso
ndo ocorre s6 em matéria laboral e social, de que resulta mais
flagrante a absoluta desprotecdo que supfe deixar a mercé das
leis do mercado a tutela do trabalhador, mas sim no préprio
campo do comércio internacional — a OMC constitui o exemplo
mais claro de um neo-intervencionismo em matéria comercial.

Também compreende inelutavelmente o retorno do
direito do trabalho, obviamente ndo ao direito classico, a outro
direito do trabalho, com novos mecanismos protetores, nao
apenas para aqueles que gozam das garantias de emprego, mas
ampliando a esfera de protecéo aos trabalhadores precarios, aos
desempregados e aos excluidos do mercado de trabalho.

O grande desafio serd elaborar um marco regulador das
relacbes de trabalho, contemplando adequadamente as novas
necessidades dos trabalhadores e das empresas, deixando
aberta a possibilidade de que certas variaveis determinadas e
limitadas possam ser articuladas por meio da negociagao
coletiva, assentada na plena autonomia da ac¢do negocial dos
sindicatos de classe.

As experiéncias de Porto Alegre e de Caracas indicam
gue existem segmentos da sociedade organizada que estdo
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desafiando os governos e as agéncias internacionais, rejeitando
gualquer atentado contra os Direitos Fundamentais dos
trabalhadores e exigindo a ressurrei¢éo de sua dignidade social.
As alternativas propostas nesses féruns sociais contrapéem-se
ao processo de globalizacdo comandado pelas redes de
empresas multinacionais e de instituicbes a servico dos
interesses do capital internacional. Ao contrario, proclamam
uma globalizacdo solidéria que respeite os direitos humanos
universais de todos os cidadaos, construindo uma sociedade
com instituicdes democréaticas a servico da justica social, da
igualdade e da soberania dos povos.

Fundamental Rights of the Worker in the Global Economic
Order

ABSTRACT. This is not possible to forget that the Universal
Declaration of Human Rights (1948) heads its articles with the
human dignity consignation and includes to this same dignity
legal dispositions that regulate the human labor. It’s duty to
detach that the labor human rights recognition inscribe at the
Universal Declaration of Human Rights were strengthen by
the international labor code (ILO) assuring dignity to the labor
personality. Although, after the XXI century, the labor legal
thought was open to liberal political ideologies and to
adjustments on the economical structure which preserves the
market interests — more the economical dimension then the
labor social dignity.

Keywords: Fundamental rights. Global Economy. Human
Labor.
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