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Autonomia privada coletiva e crise paradigmatica no

direito do trabalho
Dorothee Susanne Rudiger”

RESUMO. O presente artigo examina a historia das fontes de
direito do trabalho localizadas tanto na autonomia privada
exercida individualmente pelos empresarios e coletivamente
pelo movimento operario, quanto na agdo do Estado.
Contextualiza a teoria da autonomia privada coletiva dentro da
légica da administragdo fordista e da politica do Estado do
Bem-Estar, para questionar em que medida a autonomia
privada coletiva pode ser exercida num contexto mundializado
e sob a égide da descentraliza¢do produtiva toyotista.
Palavras-chave: Norma juridica trabalhista. Autonomia privada
coletiva. Direito e globalizacao.

Introducéo

Nesse inicio do século XXI, o direito do trabalho esta
atravessando uma crise paradigmatica que afeta tanto o direito
individual quanto o direito coletivo do trabalho. Pois, numa
sociedade baseada na economia mundializada as relagdes entre
capital e trabalho mudam literalmente de figura. Assim muda a
configuracdo das relagdes juridicas entre trabalhadores e
empregadores. Numa sociedade altamente competitiva nao
somente o principio protetor tido como base do direito do
trabalho é posto em xeque. A prépria questdo das fontes,
fundamental para o moderno direito do trabalho, é novamente
discutida. Nesse contexto é feita aqui uma critica da teoria da
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autonomia privada coletiva como fonte de direito do trabalho.
O assunto mereceria um completo exame da questdo, em que
medida os pressupostos da autonomia privada coletiva ainda
estdo presentes. No espago exiguo de um artigo, porém, cabe
somente colocar os principais questionamentos.

1 - Movimento operério como fonte de direito do trabalho

Um dos grandes equivocos encontrados na literatura
juridica trabalhista é a tese de que o direito do trabalho nasce
enquanto direito estatal. Esse equivoco deve-se a idéia, também
presente na literatura juridica trabalhista, de que o direito do
trabalho seja a manifestacdo do principio protetor, resposta
estatal a chamada “questdo social”l. No entanto, se partirmos
do pressuposto de que o direito do trabalho da forma as
relacbes sociais de trabalho caracterizadas pela questdo da
dominagéo do capital sobre o trabalho (MIALLE, 1984, p. 55), a
questdo da origem do direito do trabalho muda de enfoque
(HEPPLE, 1986, p. 5). O contrato de trabalho, seja individual,
seja coletivo, aparece como figura original e central do direito
do trabalho. Antes de seu reconhecimento como norma juridica
trabalhista, o contrato coletivo de trabalho era celebrado e
guardado. Ha estudos que afirmam que na Alemanha, no ano
de 1906, numa época, portanto, na qual o movimento sindical
era perseguido pelo Estado alemé&o, existiam entre 3000 e 4000
“contratos de tarifa”. O numero de convencgfes coletivas
chegava, no ano de 1913, a 13.000 naquele pais (BLANKE, 1975,
p. 31). No Brasil, na mesma época, 0s contratos coletivos de
trabalho oriundos da “agdo direta” do movimento anarco-
sindicalista existente nos centros de industrializacdo como S&o
Paulo, Santos, Rio de Janeiro e Recife, constituiam as Unicas

1 Pla Rodriguez, 1978. p. 37; por exemplo em Nascimento, 2004. p. 9 e seg.
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normas trabalhistas existentes. (PINHEIRO, 1979;
MUNAKATA, 1981).

A regulacdo das relagbes de trabalho pelo Estado
brasileiro atravées de wuma legislagdo “protetora” dos
trabalhadores e disciplinadora da vida sindical significou, nessa
perspectiva um verdadeiro golpe no movimento operario. A
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, embora expressédo de
“generosidade com jeito de fraude”(FRENCH, 2001, p. 13)
incorporava (e incorpora, de certa maneira até hoje) a idéia do
Estado planejador como fonte central do direito do trabalho.
Em decorréncia disso, era atribuido aos sindicatos um papel
coadjuvante na hierarquia estatal. Consequentemente, era
atribuido a convencao coletiva um papel menor na hierarquia
das normas juridicas trabalhistas. (VIANNA, 1943). Na visédo do
Estado Novo, convencdes coletivas eram normas de natureza
publica. Nesse contexto histérico, ndo havia de se falar em
liberdade sindical e autonomia privada coletiva. Mesmo apos a
gueda do Estado Novo, os sindicatos desvinculados do Estado
permaneceram presos pela CLT em sua estrutura unitaria,
simétrica e fortemente controlada pelo poder publico. Embora o
movimento sindical brasileiro, apesar de sua estrutura unitaria
tenha sido atuante no periodo entre 1945 e 1964 (MARANHAO,
1979; FRENCH, 2001; MISAILIDIS, 2001), o rompimento com a
idéia do planejamento estatal e o reconhecimento da autonomia
privada coletiva constituiu uma das conquistas do movimento
operario brasileiro dos anos 70 e 80 do século XX (BRITO, 1983;
SADER, 1988; MISAILIDIS, 2001; VERONA, 1989). Apesar da
permanéncia da unicidade sindical mantida pela Assembléia
Nacional Constituinte, a autonomia privada coletiva como
poder dos sindicatos de negociar, firmar e fazer valer acordos e
convencdes coletivas apareceu, finalmente, na Constituicio
Federal Brasileira em seu art. 8.°.

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



474

O pressuposto politico para a distribuicdo de poderes
entre 0 poder publico e a autonomia privada esta claramente
formulado no art. 7.° caput da Constituicdo Federal: a melhoria
da condicdo social dos trabalhadores. Assim entendido, o
direito do trabalho estatal constitucional representa o fiel da
balanca entre capital e trabalho. A autonomia privada coletiva
contribui para a melhoria das condi¢cbes de vida. Mas na
propria Constituicdo Federal de 1988 cruzam-se também as
linhas do direito do trabalho do século XX e do século XXI. Em
seu art. 7°, VI, XIlIl, X1V, a Constituicdo abre o flanco para a
flexibilizacdo do direito do trabalho através da negociagéo
coletiva e, como mais tarde se revelaria, para uma concepcéo do
direito do trabalho do século XXI. Pela teoria da flexibilizacéo, a
autonomia privada coletiva torna-se fonte privilegiada da
norma juridica trabalhista, capaz até de suplantar a norma
estatal infraconstitucional?. Globalizagdo, crise econdmica e
crise do Estado formam o pano de fundo histérico para uma
crise paradigmatica que se instala no direito do trabalho a partir
de 1988. Nesse contexto, a questdo da autonomia privada
coletiva merece ser recolocada. Concebida no contexto historico
da segunda metade do século XX na Europa, na perspectiva da
crise do inicio do século XXI, perde seu referencial: a
delimitacdo pelo direito estatal. A questdo da relacdo entre o
direito coletivamente negociado pelos movimentos sociais e sua
recepcdo pelo Estado ganha novas dimensfes numa sociedade
globalizada.

2 No final de 2001, o Ministério do Trabalho proposta ao Congresso Nacional
o projeto de lei n. 5483/01 visando a alterar o discposto no art. 618 da CLT
no sentido da prevaléncia da norma coletivamente negociada sobre a lei,
ainda que fosse “in peius”. O projeto foi retirado pelo Governo Federal, em
janeiro de 2003. Rudiger, 2003. p. 52.
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2 — A teoria da autonomia privada coletiva em seu contexto
histérico

A destruicdo da sociedade italiana e do fascismo pela
Segunda Guerra Mundial é cenério para Gino Giugni (1977, p.
35 seg.) colocar-se o problema da formagdo espontanea de
centros de producdo juridica distintos do Estado e sua insercao
no ordenamento juridico. Gino Giugni supera a contraposicdo
entre 0 conceito normativista e institucionalista do direito
através da teoria do ordenamento juridico complexo, teoria que
comunga com Norberto Bobbio (1960). A questdo que se pde é o
gue faz do contrato uma norma juridica, uma norma que
“merece” validade diante dos tribunais. Para Gino Giugni, 0
contrato torna-se norma por sua ligacdo organica com o sistema
juridico. H4, ao lado do Estado, uma pluralidade de institui¢cdes
produtoras de normas, ha uma pluralidade de ordenamentos
juridicos que existem em razdo do reconhecimento de um
pluralismo politico entendido como reagdo histérica a um
Estado unitario fascista. (GIUGNI, 1977, p. 53). A autonomia
privada coletiva é consequéncia de uma concepc¢do politica
pluralista que vé na prépria organizacdo social a “no¢ao chave
da experiéncia juridica”. (BOBBIO, 1977, p. 24-5). Mas, a
existéncia de outros centros de producdo normativa ao lado do
Estado nédo significa que estes tenham em maos um “[...] titulo
de validade que possam fazer valer contra a vontade do
Estado*3. Pois, uma vez reconhecidas pelo Estado, as fontes
“sociais”, “reais” ou “primarias” de direito tornam-se
“secundarias”, isto é, remontam a matriz estatal. Sancionando,
pela concessdo de autonomia privada coletiva, as normas
espontaneamente criadas pelos grupos, o Estado as (e)leva a
uma nova condi¢do. Embora haja autosuficiéncia dos diversos

3 “Un titolo di validita da far valere contro la volonta dello Stato”. GIUGNI,
1977. p. 53.
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ordenamentos, formal e materialmente distintos, o0s
ordenamentos juridicos ndo-estatais, autorizados pela norma
estatal, movimentam-se dentro dos limites do poder do Estado.
(GIUGNI, 1977, p. 62).

Para elaborar uma anélise da autonomia privada coletiva
é necessaria sua contextualizacdo historica no cenario da
reconstrugdo apos a Segunda Guerra Mundial. S&o os Estados
nacionais 0s responsaveis por uma politica de investimentos
maci¢os na economia e na area social. Essa expansdo econdmica
requer uma estrutura estatal prépria. Seguindo a teoria de John
Maynard Keynes, o Estado é planejador, investidor e provedor
de beneficios sociais para uma populacdo cuja mao-de-obra €
requisitada. Diante da existéncia dos paises socialistas, 0s
Estados capitalistas tém a necessidade de legitimacédo do
sistema de mercado, com concessdes para os trabalhadores, o
gue tera consequiéncias no direito do trabalho. Cabe ao Estado
suprir o crescimento econdmico do pais e a protecdo social do
individuo, enfim, ser instrumento de transformagcéo e regulacao
social, vetor do progresso. (ROTH, 1998, p. 17).

Fundamental é apontar, ainda, para o papel do Estado
em, por meio de politicas fiscais e monetdrias e de
investimentos publicos, incentivar o crescimento da producéo.
De outro lado, sendo Estado de Bem-Estar Social, cria e garante
a aplicacdo de uma vasta legislacdo trabalhista destinada a
regulamentacdo — e, com isso, a previsibilidade — das relacdes
de trabalho. Funcionalidade e eficiéncia sdo as palavras de
ordem ndo somente no plano econdmico, mas também no
juridico. Assim, a racionalidade do direito da época é
substancial, um vez que ha uma preocupac¢do por parte do
Estado de regulamentar as atividades econdmicas e sociais e de
criar compensacdes para as distor¢des do mercado. (TEUBER,
1983, p. 257). O direito orienta-se em metas implementadas por
normas e principios lancados pela esfera politica, da qual os
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grupos intermediarios fazem parte. (RUDIGER, 1999, p. 95 e
seq).

Funcionalidade e eficiéncia garantidas também na
administracdo das empresas com a organizacgao fordista de suas
atividades O que caracteriza o modelo fordista €, em primeiro
lugar, a producédo em larga escala para o mercado. (ANTUNES,
1995, p. 17). Os produtos sdo fabricados numa linha de
montagem em estabelecimentos industriais concentrados que,
por sua vez, juntam muitos trabalhadores em torno de uma
producdo fragmentada, porém, coletiva. Existem um rigoroso
controle de tempo e uma hierarquia que garante a separagao
funcional entre a concepcao e a execucdo das diversas tarefas.
Como a empresa fordista produz para um mercado em
expansao, ela visa manter a sua mao-de-obra a médio e longo
prazo. Condig¢des de trabalho estaveis, garantidas por normas
rigidas, aumentam sua capacidade de planejamento. A norma
juridica trabalhista ideal para proporcionar essa estabilidade e
garantir o funcionamento da empresa fordista € a lei, uma
norma que dificilmente pode ser reformada, uma vez que exige
para tanto todo um procedimento legislativo, moroso por
natureza. Como a génese da lei € morosa, a lei tende a ter vida
longa e permitir o planejamento do emprego do trabalho a
longo prazo. (RUDIGER, 2003, p. 45).

Efeito colateral da expansdo da economia mundial no
segundo pos-guerra, € a elevacdo do padrdo de vida dos
trabalhadores. Nesse contexto é importante frisar o papel da
negociacdo coletiva das condi¢Bes de trabalho. Através da
negociacdo coletiva, os sindicatos ganham poder e espaco
politico na sociedade capitalista. A teoria da autonomia privada
coletiva constroi esse ganho de poder no @mbito do direito. A
conquista desse espago, no entanto, tem um precgo, pois “[...]
adquiriram e mantiveram esses direitos em troca da adogéo de
uma atitude cooperativa no tocante as técnicas fordistas de
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producdo e as estratégias corporativas cognatas para aumentar
a produtividade”. (HARVEY, 1998, p. 128 e seg.). A negociacédo
coletiva contribui, ndo por udaltimo, para organizar a “[...]
reparticdo dos ganhos de produtividade no seio da empresa, 0
gue permitiu a preservacdo da estabilidade da reparticdo do
valor agregado”. (PLIHON, 2002, p. 4).

3 — Autonomia privada coletiva e crise paradigmatica do
direito do trabalho

A partir de 1973, hd mudancgas na regulamentacgao social
e politica do capitalismo que, por falta de um termo melhor séo
chamadas de p6s-modernismo. O modo de pensar, perceber e
sentir denominado pods-moderno ndo reflete uma mudanca
fundamental no statu quo da sociedade. O capitalismo persiste,
mas muda de formato. Na crise de 1973, o movimento do
capital comeca a deixar mais nitido seu carater o fragmentario,
efémero, cadtico e desconstrutivo. O imaginario social expresso
na idéia pos-moderna da desconstrucdo — que se faz visivel na
arquitetura a partir dos anos 70 do século XX - e da
deslegitimacdo acompanha a crise do capital como crise
paradigmatica, para a qual a universalidade do mercado é
apontada como Unica saida. (RUDIGER, 2002).

O esfarelamento do direito pela teoria pds-moderna esta
ligado a crise contemporanea da sociedade e do Estado. No
contexto da globalizagdo, da crescente importancia das normas
supra e infranacionais, o Estado Nacional perde o monopélio de
promulgar regras, o que leva a uma crescente privatizacdo da
regulacéo juridica presente num direito reflexivo, isto é, num
direito primordialmente procedente de negociagdo. No contexto
do direito reflexivo, o Estado exerce um papel de guia (ROTH ,
1998, p. 22), apenas, e ndo de planificador das rela¢des sociais.
Pois, dada a complexidade da sociedade contemporanea, nem o
Estado nem o direito sdo capazes de se adaptar a sua evolucao.
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Resta ao Estado, apenas, guiar a sociedade por um modelo de
direito que se coloca entre a direcdo central da sociedade e sua
auto-regulacéo pelo mercado. O Estado torna-se um ator como
gualquer outro no discurso de interesses, representando o0s
interesses generalizaveis, e controla a conformidade dos
procedimentos de negociacdo. (TEUBNER, 1983, p. 257). A
titulo de exemplo desse procedimento estatal citemos o Brasil.
H4, nos anos 90, uma série de normas, muitas delas Medidas
Provisorias, que visam a reforma do direito do trabalho, dando
para a negociacdo coletiva um lugar como fonte de direito
nunca antes visto. Expressdo maior, teoricamente mais
relevante do que de valia pratica, é a Lei 9601 de 1998, fruto ela
mesma de negociacdo coletiva legislativa. A politica do Estado
de transferir para a negociacao coletiva a responsabilidade para
o0 regramento das relacdes de trabalho pode ser chamado de
“procedimentalizacdo”. (JEAMMAUD, 2000, p. 39). Significa,
em ultima analise, um deslocamento de suas fontes do poder
estatal para o poder privado.

Novos métodos de gestdo sdo destinados a ganhos em
produtividade pela reducdo do efetivo de assalariados, ndo por
altimo pelo deslocamento da producdo para setores fora do
ambito da empresa. Nesse contexto, vale abordar o método
toyotista de administragdo da empresa. A abertura das fronteiras
pelo processo de globalizagdo, junto a expansdo do mercado
financeiro e de seus investimentos diretos na producao trazem
consigo a divulgacdo de um método de administracdo da
prestacdo de servigos, o kaban4, aplicado desde os anos 50 no
Japdo. Esse método implica uma inversdao dos parédmetros do

4 O kaban, curiosamente, teve suas origens nos Estados Unidos. Foi inventado
por alguns supermercados norte-americanos que comegaram a repor seus
estoques nas prateleiras somente apds a verificacdo criteriosa da demanda.
Esse método de administracdo empresarial, chamado também de just in time,
foi aplicado na industria, pela primeira vez e em larga escala, nas fabricas da
Toyota. ANTUNES, 1995. p. 13 e seg.
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setor produtivo, de um lado, e a extrema economia de méo-de-
obra, de outro. Segundo esse método, a empresa nao produz
para 0 mercado, mas sim submetida & sua demanda. Isso
implica a necessidade de, num curto prazo de tempo, poder
reduzir ou ampliar o quadro de seus trabalhadores.

O sistema exige uma producdo flexivel, uma
organizacgdo de trabalho que aproveita ao maximo o tempo dos
trabalhadores disponiveis. Para tanto, a méo-de-obra fixa da
empresa deve ser polivalente e organizada de maneira
horizontal, para que possa planejar e executar diversas tarefas
na hora em que elas se fazem necessérias. Além dessa mao-de-
obra fixa polivalente, a empresa contrata, conforme a demanda
do mercado, trabalhadores de empresas prestadoras de servi¢os
ou empresas fornecedoras que complementam sua atividade,
guando necessario. Esse fendbmeno, denominado just-in-time ou
descentralizagdo produtiva, € uma das caracteristicas mais
marcantes do toyotismo. Para a contratacdo dos bens e servigos,
geralmente chamados de terceirizados, a empresa recorre,
preferencialmente, a contratos bilaterais de fornecimento ou de
prestacdo de servicos autbnomos. O escopo € passar parte do
risco da atividade econGmica para essas empresas fornecedoras,
0 que traz consigo uma série de problemas relacionados a
assimetria das relacdes entre empresas ndao contempladas pelas
normas juridicas que as regem. As grandes empresas clientes
das fornecedoras de bens e servigos conseguem reduzir seu
capital fixo, fazendo das pequenas e médias empresas
amortecedores das flutuagbes conjunturais, uma vez que existe
uma hierarquia relativa entre as organizacoes. Isso se reflete nos
contratos de referéncia, moldados segundo os interesses da
grande empresa cliente. Ela e as empresas satélites vivem num
estado de quase integracdo (CORIAT, 1994, p. 132), que lembra a
figura do grupo de empresas.
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A organizacdo toyotista da empresa requer uma
mudanca radical em relacdo as normas que regem o trabalho. A
flexibilidade com que a empresa deve reagir as demandas do
mercado perpassa também as relagbes juridicas com seus
fornecedores, prestadores de servigos e trabalhadores. Mais do
gue a lei, o contrato é capaz de prover a flexibilidade com a
qual a empresa opera. Os contratos tém, em rigor, vida curta.
Para sua duragdo, prevalece o prazo estabelecido pelas partes.
Em termos de formalizagdo das relacbes de trabalho, isso
significa que as condi¢bes de trabalho dos empregados séo,
agora, objeto de constante negociagdo coletiva. Pois o contrato
coletivo, resultado normativo dessa negociagdo, € uma norma
juridica caseira, uma self made law® capaz de se amoldar a
situacdo econdmica em que a empresa ou a categoria econdémica
se encontra. As normas juridicas seguem, assim, a idéia do just-
in-time, da flexibilidade. Se antes, a negociagdo coletiva tinha a
funcdo de distribuicdo social dos ganhos obtidos pelo
crescimento econdmico, agora tem essa funcdo praticamente
invertida. A negociacdo, na perspectiva da teoria da
flexibilizagdo distribui os riscos inerentes a um mercado
mundial altamente competitivo.

A fragmentacdo atinge também o que tradicionalmente
era chamado de classe trabalhadora e suas formas de
organizagdo. Devido a reorganizacdo do mercado de trabalho
capaz de transferir parte das atividades antes desenvolvidas na
industria para o setor de servigos articulados pelas redes just-in-
time (CASTELLS, 1999, p. 223 e seg.), grandes contingentes de
trabalhadores mudam de categoria. Observa-se a fragmentacéo
dos trabalhadores entre os que trabalham nos nucleos do
trabalho industrial e os que trabalham na periferia da atividade
industrial. H& cisGes entre os trabalhadores industriais e 0s que
trabalham nas mais diversas atividades de trabalho imaterial e

5 O conceito self made law é atribuido a Otto Kahn-Freund.
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improdutivo. (ANTUNES, 2003, p. 215 e seg.). Ha, ainda
fragmentacdes perceptiveis entre trabalhadores e trabalhadoras
(HIRATA, 2002), entre empregados e desempregados.
(ANTUNES, 2003, p. 218).

4 — A titulo de concluses: novos problemas

Diante desse quadro critico, 0s pressupostos da
autonomia privada coletiva mudam. Além da citada crise do
Estado do Bem-Estar Social a formagdo de um mercado
globalizado coloca novas questbes para a concepcdo da
sociedade e do poder publico. A existéncia do pluralismo
politico e do pluralismo juridico € tomada como bases da
autonomia privada coletiva por Gino Giugni no contexto da
reconstrucdo dos Estados Nacionais na Europa apés a Segunda
Guerra Mundial. Apesar de ser uma construcdo tedrica juridica
plausivel nesse contexto histérico (RUDIGER, 1999), a teoria da
autonomia privada coletiva nos coloca diante de novos
problemas quando se trata de avaliar a acdo normativa de
empresas e organizagfes sindicais no plano transnacional.
Exemplo disso € a negociacdo coletiva transnacional que
resultou no acordo supranacional firmado entre os sindicatos
dos metallrgicos do ABC e de Taubaté, do Brasil, do Sindicato
de Mecéanicos e Afins de Transporte Automotor de Buenos
Aires, da Argentina, com a Volkswagen. (LIMA, 2006). A
guestdo juridica principal que se coloca aqui é a da validade
desse acordo dentro da perspectiva classica da autonomia
privada coletiva. Pois estamos diante de uma negociagao
coletiva fora do territorio do Estado (o Brasil) quem autoriza,
por norma constitucional, o sindicato negociar, firmar acordo e
fazer valer esse acordo. Se o acordo fosse simples contrato
individual do trabalho, a regra aplicavel seria a da lex loci
executionis. (NASCIMENTO, 2004, p. 336). Mas o contrato
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coletivo (aqui o acordo coletivo) € um contrato normativo,
assemelha-se, portanto, a lei. (RUDIGER, 1999, p. 133). No
Brasil, essa natureza quase-legal é reforcado pelo efeito erga
omnes. Em razdo do art. 8° Il da Constituicdo Federal, os
sindicatos ndo representam seus associados apenas, mas as
respectivas categorias. A palavra “cabe” no referido inciso Il e
a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos na negociagao
contida no inciso VI do art. 8 sancionam o resultado da
negociagdo coletiva, as normas contidas nos acordos e
convencdes coletivos. Resta saber, se essa san¢do alcanca
contratos firmados no ambito transnacional. Pois, até agora, ao
menos desconhece-se a figura da ratificagdo para acordos entre
privados!

A questdo da validade de acordos celebrados fora do
contexto do Estado Nacional remete a um outro desafio
colocado para a ciéncia juridica: o da concepc¢do juridica da
organizagdo da sociedade mundial em rede. Existe, hoje,
presente na sociedade mundial, uma contradicdo que Manuel
Castells (1999, p. 21 e seg.) chama de contradicéo entre “a rede e
o ser”. De um lado, constata-se a existéncia de uma sociedade
cada vez mais complexa e fragmentada, de outro lado, essa
mesma sociedade é capaz de se organizar em redes
empresariais, sindicais, sociais. Se o toyotismo foi citado como
exemplo da fragmentacdo do corpo social do trabalho, merece,
agora, ser citado como organizagdo em rede através de relacfes
sociais estabelecidas por contratos. As redes trabalham hoje em
escala mundial. Dai fazer sentido a negociagédo coletiva também
nesse ambito. O que deixa de fazer sentido, diante desses fatos,
é o universo simbdlico juridico construido em outro contexto
histérico. Ndo somente a autonomia privada coletiva esta em
xeque. O direito, na sua concepcdo presa a territorialidade,
necessita ser reformulado.
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Finalmente, o papel enfraquecido do Estado remete para
0 exposto no primeiro capitulo da presente reflexdo. Contratos
coletivamente negociados existiam antes de sua recepc¢ao pelo
ordenamento juridico estatal e independentemente da
construgdo tedrica juridica da autonomia privada coletiva. O
gue sustentava sua validade era o poder exercido (por que
ndo?) na luta de classes. Sem sancéo estatal, o cumprimento da
norma coletivamente negociada € garantida pela forca. Ocorre
gue, em tempos de desemprego cronico e sem delimitacao
juridica estatal, quem mostra sua forca é o capital articulado em
redes contratuais transnacionais. A resposta dos trabalhadores
sO pode ser a altura, em Wolfsburg, Sdo Bernardo do Campo ou
onde quer que seja!

Collective private autonomy and paradigmatic crisis in
Labor Law

ABSTRACT. The present article deals with the history of
sources of labor law situated both in private autonomy
exerted individually by entrepreneurs and collectively by the
working movement and in the action of the State. It
contextualizes the theory of collective private autonomy
within the logic of Ford administration and the State’s policy
of well-being, so as to question to what extent the collective
private autonomy can be exerted in a worldwide context and
under the aegis of Toyota productive uncentralized system.
Keywords: Working juridical norm. Collective private
autonomy. Law and globalization.

5 — Referéncias

ANTUNES, R. A nova morfologia do trabalho e o desenho
multifacetado das aclOes coletivas. In: SANTANA, M. A;
RAMALHO, J. R. (Orgs.). Além da Fabrica: trabalhadores,
sindicatos e a nova questao social. S&o Paulo: Boitempo, 2003.

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



485

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses
e a centralidade do mundo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, Unicamp, 1995.

BLANKE, T. et al. Kollektives Arbeitsrecht: Quellentexte zur
Geschichte des Arbeitsrechts in Deutschland. Bd. 1 (1840-1933).
Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1975.

BOBBIO, N. Giusnaturalismo e positivismo giuridico. 3. ed. Milano:
Ed. Di Communita, 1977.

. Teoria dell'ordinamento giuridico. Torino: Giappichelli,
1960.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

CORIAT, B. Pensar pelo Avesso: 0 modelo japonés de trabalho e
organizacéo. Rio de Janeiro: Revan/UFRJ, 1994.

FRENCH, J. D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos
trabalhadores brasileiros. Sdo Paulo: Editora Fundacéao Perseu
Abramo, 2001.

GIUGNII, G. Introduzione allo studio della autonomia collettiva.
Ristampa inalterata. Milano: Giuffre, 1977.

HARVEY, D. Condi¢do pos-moderna: uma pesquisa sobre as
origens da mudanca cultural. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

HEPPLE, B. et al. The Making of Labour Law in Europe: a

comparative study of nine countries up to 1945. London:
Mansell, 1986.

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



486

HIRATA, H. Nova diviséo sexual do trabalho?: um olhar voltado
para a empresa e para a sociedade. Sdo Paulo: boitempo, 2002,

JEAMMAWUD, A. et al. Trabalho, cidadania e magistratura. Rio de
Janeiro: Trabalhistas, 2000.

LIMA, A. J. F. de S. Negociagdo coletiva transnacional: o acordo
supranacional dos metalurgicos do Brasil e da Argentina com a
Volkswagen. Dissertagdo  de mestrado. Piracicaba:
Universidade Metodista de Piracicaba, 2006.

MARINHO TENTA REVER IMPASSE NA ALEMANHA. ABC
Reporter. Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano
do Sul, 17 nov. 2001. Disponivel em: <www.abcreporter.
com.br/?secao=4&id=369>. Acesso em 3 nov. 2004.

MIAILLE, M. Reflexdo critica sobre o conhecimento juridico:
possibilidades e limites. In: PLASTINO, C.A. et al. Critica do
direito e do Estado. Rio de Janeiro: Graal, 1984.

MISAILIDIS, M.L. de. Os desafios do sindicalismo brasileiro diante
das atuais tendéncias. Sado Paulo: LTr, 2001.

MUNAKATA, K. A legislacdo trabalhista no Brasil. Sédo Paulo:
Brasiliense, 1981.

NASCIMENTO, A.M. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

PINHEIRO, P. S.; HALL, M. M. A classe operéria no Brasil: 1889-

1930 documentos. Vol 1 — O movimento operario. Sdo Paulo:
Alfa Omega, 1979.

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



487

PLA RODRIGUEZ, A. Principios de direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 1978.

PLIHON, D. A economia de fundos préprios: um novo regime
de acumulacdo financeira. Economia e Sociedade. Campinas,
Unicamp. Instituto de Economia 13(12) 1999. Disponivel em:
<www.eco.unicamp.br/publicacoes/revist.ntml
http://www.forumsocialmundial.org.br/bib/dplihon.asp>.
Acesso em 17 fev. 2002.

ROTH, A.-N. O direito em crise: fim do Estado moderno? In:
FARIA, J. E. et al. Direito e globalizacdo econdmica: implicagdes e
perspectivas. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.

RUDIGER, D. S. O contrato coletivo no direito privado:
contribui¢cdes do direito do trabalho para a teoria geral do
contrato. Sdo Paulo: LTr, 1999.

. Globalizagéo, justica social e emancipagdo: um debate
na perspectiva do direito do trabalho. Impulso, Piracicaba, v. 14,
n. 33, p. 41-55, jan/abr.2003.

RUDIGER, D. S. Transformacdes do direito do trabalho na p6s-
modernidade: o exemplo Brasil. In: LINDGREN ALVES, J. A. et
alii. Direito e cidadania na pés-modernidade. Piracicaba: UNIMEP,
2002.

TEUBNER, G. Substantive and reflexive elements in modern
law. Law and Society Review, v. 17, n. 2, p. 239-285, 1983.

VERONA, D. S. R. Experiéncias de comissoes de fabrica no Brasil e

no direito comparado. Dissertacdo de mestrado. S&o Paulo:
Universidade de S&o Paulo, 1989.

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



488

VIANNA, O. Problemas de direito sindical. Rio de Janeiro: Max
Limonad, s.d.

Verba Juris ano 5, n. 5, jan./dez. 2006



